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DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
ETRABALHO

NORMATIVA INTERNA N° 002

Dispbe sobre o procedimento de
desobrigagcdo da marcagdo de ponto por
parte dos colaboradores contratados por

livre provimento e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA (“ADE SAMPA”),
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Agéncia,

institui que:

1. A desobrigagdo da marcacao de ponto por parte dos colaboradores contratados por livre
provimento podera ser autorizada, a critério da Diretoria Executiva, sem prejuizo de vencimentos e

demais vantagens do cargo.

2. No ato da admissdo o novo contratado assinara Termo de Desobrigacdo de Marcagao de
Ponto, aprovado pela Diretoria Executiva, responsabilizando-se pelo cumprimento das
responsabilidades diarias de trabalho, sem que haja a necessidade de recursos para controle de

inicio e término de jornada.

3. Os colaboradores que ja se encontram em exercicio em cargos de livre provimento serdo
isentos da marcagdo de ponto mediante assinatura do documento Termo de Desobrigacdo de

Marcagao de Ponto, que passara a ser aditivo ao Contrato de Trabalho ja firmado.

4. A Desobrigacdo de Marcagdo de Ponto n&do exime o colaborador do cumprimento de

compensacoes de ponte de feriados e recessos aplicados a todos os funcionarios da ADE SAMPA.

5. Aos colaboradores desobrigados da marcagédo de ponto n&o sera aplicado o pagamento de

horas excedentes a titulo de horas extras, ndo havendo necessidade também do controle mensal
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para compensacao de horas.
6. Auséncias, atrasos e compensacoes dos colaboradores isentos de marcacado de ponto seréao

tratados diretamente com a Diretoria Executiva e as ocorréncias que venham a implicar na folha de

pagamento serao informadas a area de Recursos Humanos para devido registro e tratamento.

7. Fica vedada pela Diretoria Executiva a concessé&o de desobrigacdo de Marcacéo de Ponto

para funcionarios contratados por processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

8. Ficam revogadas as demais disposi¢cdes que tratam da mesma matéria.

Sao Paulo, 07 de novembro de 2019.
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ANEXO UNICO
TERMO ADITIVO A NORMATIVA INTERNA N° 002 - DESOBRIGAGAO DE MARCAGAO DE
PONTO

Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, com sede na Av. Sado Joao, 473, 4° andar,
Centro, Sao Paulo, SP - Cep - 01035-000, inscrito no CNPJ 21.154.061/0001-83, neste ato

representada por seu representante legal, abaixo assinado, doravante denominada EMPREGADORA

e do outro lado , portador(a) da CTPS n°
série , nacionalidade , nhatural de
residente e domiciliado(a) a

, doravante denominado(a)

EMPREGADO(A), tém como justo e acertado o presente termo aditivo ao Contrato de Trabalho.

A partir da assinatura deste termo, o(a) colaborador(a) qualificado(a) como

ficara isento(a) da marcagao de ponto por tratar-se de atividade incompativel com a fixagédo de

horario.

De acordo com art. 62 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) a fungédo dos gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto
neste artigo, os diretores e chefes de departamentos, bem como, cargos que venham a ter a
deliberagao da Diretoria Executiva, terao esta condicao devidamente anotada na carteira de Trabalho

e Previdéncia Social e no registro funcional do empregado.

O Contrato de Trabalho fica ratificado em todos os demais termos.

Sao Paulo, de de 2018.
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Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA

Empregado(a)
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NORMATIVA INTERNA N° 008

Dispbe sobre o  afastamento de
Empregados e Diretores da ADE SAMPA
para participacdo em Congressos e demais
Eventos que possuam pertinéncia tematica
com as agbes institucionais entre outras

coisas.

A Diretoria Executiva da ADE SAMPA, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas no Estatuto

Social e no Regimento Interno da instituicao, estabelece que:

1. O afastamento dos empregados e dos diretores da ADE SAMPA, podera ser autorizado, a
critério conjunto da Diretoria-Executiva, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo ou fungéo, quando:

| - contemplado com bolsa de estudo concedida por governo ou instituicdo nacional ou
estrangeira, tendo por objeto matéria especifica ou afim a sua esfera funcional de atuacdo na ADE
SAMPA;

Il - em viagem de estudo, ensejada ou patrocinada por servigo de cooperagado de interesse
Federal, Estadual, Municipal, Internacional, ou ainda, na hipétese de afastamento do servidor para
participar de evento nacional ou internacional de especial interesse da ADE SAMPA,;

]l - participar de cursos de extensdo ou de aperfeicoamento, ou, ainda, de congressos de
reconhecido mérito cultural, técnico ou cientifico que tenham por objeto matéria especifica ou afim a
sua esfera funcional de atuagcdo na ADE SAMPA;

v - fizer palestra, conferéncia, ou ainda, ministrar curso em sua especialidade;

\") - integrar banca examinadora de concurso publico para provimento de cargo ou banca
examinadora em nivel de pds-graduacao relacionados a sua esfera de atuagdo na ADE SAMPA,;

Vi - em missao oficial, para representar o Municipio de Sao Paulo ou integrar delegagcao, em

casos de relevante interesse publico;
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2. O pedido de afastamento sera apresentado com 10 (dez) dias uteis de antecedéncia,
contados da data fixada para seu inicio, instruido com o convite, convocag¢ao ou documento idéneo

que comprove o evento de que se trata via processo SEI.

3. Em casos excepcionais, devidamente comprovados e motivados, em virtude de urgéncia ou
circunstancia de forgca maior, o prazo estabelecido no artigo 2. acima podera ser mitigado, a critério
da Diretoria Executiva da ADE SAMPA.

4. Na hipétese do afastamento exceder 90 (noventa) dias, o pedido sera também instruido com
“Termo de Permanéncia”’, conforme modelo constante do Anexo | desta Normativa Interna n°® 008,
pelos seguintes prazos:

| - de 01 (um) ano, quando o periodo de afastamento exceder a 90 (noventa) dias e néo
ultrapassar 06 (seis) meses;

| - de 02 (dois) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 06 (seis) meses e nao
ultrapassar 01 (um) ano;

n - de 04 (quatro) anos, quando o periodo de afastamento exceder a 01 (um) ano.

5. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no artigo 4. acima desta
normativa, o empregado ou diretor afastado, sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a restituir
a ADE SAMPA, em uma unica parcela, a titulo de indenizagcdo, o valor correspondente aos

vencimentos do periodo em que deixou de permanecer no trabalho.

6. A indenizagdo prevista no artigo 5 acima sera calculada com base nos vencimentos
percebidos pelo empregado ou diretor no ultimo més de efetivo exercicio, corrigidos de acordo com

os reajustamentos salariais subsequentes.

7. Apoés a autuagao, a Diretoria-Executiva devera se manifestar sobre o pedido em Reunido

Ordinaria, especialmente quanto:

Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento- ADE SAMPA
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| - ao interesse e relevancia da participagdo do empregado ou diretor no evento, para a

ADE SAMPA e para a evolugao funcional do préprio empregado ou diretor;

Il - a circunstancia de nao haver prejuizo para o0 andamento comum dos servicos.

8. As diarias, quando cabiveis nas hipoteses expressamente previstas na Normativa Interna n°
006, serao arbitradas e concedidas pelas autoridades competentes, de acordo com as normas

regulamentares especificas.

9. Apds o afastamento, o empregado ou diretor devera, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de reassuncao do cargo ou funcdo, apresentar documento comprobatério de sua
participacao no evento e, quando se tratar de afastamento concedido com base nos incisos I, Il, lll e
IV e VI do artigo 1 desta normativa, relatério das atividades desenvolvidas.

9.1. O nao-cumprimento das disposicbes deste artigo, no prazo assinalado, acarretara a
revogacdo do afastamento, com a consequente transformagao do periodo correspondente em faltas

injustificadas e a devolugao, pelo funcionario ou diretor, dos vencimentos percebidos.

10. A prova de participagdo no evento, assim como o relatério, quando exigido, deverdo ser
juntados ao processo SEI no qual tenha sido autorizado o afastamento.

10.1. O processo SEI, apés exame e manifestagdo do superior imediato do empregado, devera ser
encaminhado a Diretoria-Executiva a qual cabera, nos termos do artigo 2 desta normativa, proferir
despacho quanto a justificativa do afastamento, com final remessa a Unidade de Recursos Humanos

para formalizagédo do ato e demais providéncias.

1. Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias s6 serao concedidos para funcionarios ou

diretores que contarem com, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio.

12. Fica vedada a concessao de afastamento, nos termos desta normativa, para participagdo em

cursos de aperfeicoamento e especializagao profissional, ou em nivel de pds-graduacéo, regulares e
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de longa duragéo, realizados nos Municipios que integram a Regido Metropolitana de Sao Paulo.

13. Nas hipéteses em que o empregado solicitar o afastamento por motivos ndo contemplados
nesta normativa, ou seja, por motivos pessoais, ficara a cargo do superior imediato e da
Diretoria-Executiva conceder ou nao autorizagdo para tanto. Caso haja autorizagdo, esta sera
concedida em carater de licenca n&do remunerada e nao podera ser superior a 30 (trinta),
prorrogaveis pelo mesmo periodo a critério do superior imediato com conjunto com a Diretoria-

Executiva.

14. Nas hipoteses de afastamento por motivos de saude, prevalecera o disposto na Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT.

15. Nos demais casos omissos nesta Instrucdo Normativa n° 008, aplicar-se-do no que couber,

por analogia, as disposi¢gdes contidas no Decreto Municipal n°® 48.743/2007.
Sao Paulo, 25 de Outubro de 2019.

Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA
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NORMATIVA INTERNA N° 009

Dispbe sobre politica de teletrabalho (home
office) aplicada aos empregados da ADE
SAMPA.

Considerando o exposto no Decreto-Lei n°® 5.452/1943 e suas modificagdes advindas da Lei n°
13.467 de 13 de julho de 2017.

A Diretoria Executiva da ADE SAMPA no uso das atribuicbes que lhe confere o Estatuto da
ADESAMPA, resolve:

1. Estabelecer uma politica de teletrabalho ou home office, como alternativa de trabalho para

maiormotivagao e produtividade individual para cada um dos profissionais.

2, Todos os empregados tém direito de fazer uso do teletrabalho ou home office.

21 A chefia imediata podera indeferir em despacho fundamentado (enviado por email com cépia
ao Departamento de Recursos Humanos, a Superintendéncia Administrativo Financeiro e a
Presidéncia) a utilizagdo desse formato de trabalho.

2.2 A chefia imediata deve cuidar e garantir que a produtividade da equipe nao seja prejudicada.
2.2.1 O superior imediato devera acompanhar o dia / tarefa do empregado em home office, se
comunicando com clareza e objetivamente e acompanhando resultados mesmo que de forma nao
presencial.

2.3 A ADE SAMPA esta dispensada de fornecer e/ou arcar com gastos de material nos dias em
que o empregado estiver em home office.

2.3.1 Em casos excepcionais, com autorizacdo expressa do superior imediato, o empregado podera
levar o equipamento de trabalho da empresa para casa assumindo a responsabilidadepela posse do

equipamento.
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3. A ocorréncia de home office deve sempre ser formalizada ao gestor da area, via e-mail, com
copiapara Recursos Humanos e Superintendéncia Administrativo Financeira.
3.1 A formalizacdo a que se refere esse item deve ser feita até dois dias Uteis antes do que

ocorrera o trabalho em home office.

4. Em caso de contrato de trabalho em home office em periodo integral a ADE SAMPA
estabelecera frequéncia minima com a qual o empregado deve comparecer ao escritério para
atualizagdes e reunides.

4.1 O empregado em regime de home office em periodo integral ndo esta sujeito ao controle de
jornada nos termos do artigo 62, lll da CLT, portanto, nao esta sujeito ao pagamento de horas- extras.
Empregado e empresa devem acordar a quantidade de tarefas a serem realizadas

4.2 A pratica eventual do regime home office deve respeitar as regras quanto ao controle de

jornada estabelecidos na Norma Interna n°® 002/2018.

5. O empregado que pratica home office, seja em tempo parcial ou em tempo integral tem a
garantia de todos os beneficios previstos na CLT.

51 O vale transporte sé é obrigatério se o empregado ficar um, dois ou mais dias no escritério e
no valor correspondente ao transporte utilizado nesses dias.

5.2 O vale refeicao, nao previsto em lei, devera ser concedido normalmente.

6. E responsabilidade do empregador instruir o empregado sobre cuidados de como evitar

acidentes de trabalho.

7. O empregado assinara um termo dando ciéncia da sua responsabilidade quanto aos cuidados

a serem tomados a fim de evitar acidentes de trabalho.

8. O empregado deve garantir a qualidade da Internet assim como a disponibilidade de todas as
ferramentas de ftrabalho necessarias (Computador, Softwares, etc), incluindo ferramentas e

ambientes para comunicacao imediata e constante (Telefone, Chat).
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9. O empregado deve garantir total disponibilidade para ser contatado no periodo de trabalho, tal
como se estivesse no escritério de ADE SAMPA e garantir que sua auséncia fisica nao afetara

nenhuma entrega, reunido ou evento previamente planejado.

10. O empregado devera incluir na sua agenda de Google um apontamento das horas que
permanecera em Home Office, configurada como Publica, para qualquer um colega poder consultar o

paradeiro do dele.

Anexos:

- Termo de Responsabilidade sobre cuidados contra acidentes de trabalho;

- Deliberacao da Diretoria executiva sobre Home Office no processo de retomada das

atividades pés pandemia do COVID-19;
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

, RG n°

CPF n°

aplicaveis ao regime de teletrabalho, bem como sobre a necessidade de adogao de precaugdes a fim

, DECLARO ter sido orientado(a) a respeito das regras

de evitar doencgas e acidentes de trabalho, as quais comprometo-me a seguir.

Sao Paulo, de de

Assinatura do empregado
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Assunto: Home Office no processo de retomada apds pandemia do COVID-19.

A Diretoria Executiva da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA (“ADE SAMPA”),
no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social e Regimento Interno da ADE

SAMPA, deliberou o que segue:

Autorizacao de retorno ao trabalho presencial dos funcionarios apos o periodo de isolamento social,
observando as praticas de protocolos de saude recomendadas pelas autoridades sanitarias e com

base na portaria Conjunta n° 20 de 18 de junho de 2020.

- A partir de 22 de junho de 2020 a sede da ADE SAMPA sera reaberta de forma gradual por
meio de rodizio e limitagcdo do numero de empregados por dia, a fim de que sejam evitadas as
aglomeracgobes e respeitado o distanciamento social minimo de um metro entre os trabalhadores e

entre trabalhadores e publico;

- Seréo evitadas reunides presenciais e, quando indispensaveis, sera mantido o distanciamento

social minimo de um metro entre as pessoas;

- Estdo autorizados e aptos a participar do rodizio gradual para retomada das atividades
presenciais os funcionarios que nao se enquadrarem nos critérios definidos como criticos pelas
autoridades de saude, quais sejam: aqueles que estejam na faixa etaria de sessenta anos ou mais;
imunodeficientes ou com doencas pré-existentes crénicas ou graves; responsaveis pelo cuidado de
uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagnéstico de infeccao por COVID-19;

gestantes e lactantes;

- A ADE SAMPA promovera a constante limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho e das

areas comuns do andar;

- A ADE SAMPA fornecera mascaras aos funcionarios e exigira o uso permanente nos
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ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou com o

publico;

- A ADE SAMPA disponibilizara recursos para a higienizagcdo das maos dos empregados e do
publico que acessar suas dependéncias, incluindo: agua, sabonete liquido, toalha de papel
descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante adequado para as

maos, como por exemplo o alcool a 70%;

- E permitido aos empregados em situagdo de rodizio de trabalho presencial a redugdo de

carga horaria para 4 (quatro) horas/dia, fora dos horarios de maior pico de deslocamento;

- A locomocgéao pelos empregados da ADE SAMPA de ida e volta a sua sede sera realizada por
meio do aplicativo de transporte utilizado pela ADE SAMPA, a fim de mitigar os riscos de
transmissao da COVID-19;

- A ADE SAMPA instruird seus empregados sobre a importancia da higiene das méos e da
etiqueta respiratoria, incluindo informagdes dobre as formas de contagio, sinais, sintomas e cuidados
necessarios para reducdo do risco de transmissdo do COVID-19 no ambiente de trabalho e na

comunidade;

- E dever dos empregados reportar 8 ADE SAMPA, inclusive os que estiverem trabalhando de
forma remota, reportar sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com pessoas
com diagnodsticos confirmados da COVID-19, para que sejam providenciadas todas as medidas

necessarias quanto ao isolamento e licengas médicas;

Todos os cuidados e informacgdes presentes nesta deliberacao serdo estendidos aos trabalhadores

terceirizados, de outras organizagdes ou publico que adentrarem a sede da ADE SAMPA.

Sao Paulo, 22 de junho de 2020.
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NORMATIVA INTERNA N° 010

Dispbe sobre a realizagdo de licitagbes
pela ADE SAMPA durante o periodo em
que perdurar as restrigbes de mobilidade

por conta da pandemia de COVID-19.

A Diretoria Executiva da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA (“ADE SAMPA”),
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por meio do Estatuto Social e do Regimento Interno da
ADE SAMPA, resolve:

1. Todas os certames licitatérios da ADE SAMPA acontecerdo preferencialmente de maneira

remota e virtual;

2. As compras que hoje ja sdo processadas por meio do programa BEC-SP nao sofrerdo

alteracbes e devem ser privilegiadas em detrimento a outras formas de contratacgao;

3. As demais modalidades de contratacdo previstas no RILAC da ADE SAMPA serao
processadas através de plataforma virtual prépria desenvolvida pela agéncia e que devera observar
todos os principios que regem as compras publicas da entidade.

3.1. A plataforma contara com campos proprios para inscricdo, envio de documentos,
esclarecimentos, duvidas, recursos e impugnacoes.

3.2. A referida plataforma devera contar com meios tecnolégicos suficientes a permitirem a
realizacao de sessbes publicas virtuais, quando assim necessario.

3.2.1 Tais sessdes nao poderdo contar com limitagdo de usuarios e visualizagdes e deverao ser
gravadas para serem disponibilizadas a qualquer interessado.

3.3. Os documentos enviados pela plataforma deverdo conter mecanismos de certificagdo que
permitam a afericdo de sua autenticidade.

3.4. Durante todo o processo licitatério tais documentos serdo publicos e deverdo ser
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disponibilizados a qualquer interessado, mediante requerimento, resguardado o sigilo apenas durante

0 periodo necessario a manutencado da competitividade do certame.

4. As regras de processamento, termos e prazos da licitagdo serdo os mesmos previstos no

RILAC da ADE SAMPA, apenas transpondo-se seu procedimento para meio virtual.

5. Casos omissos ou novas deliberagcdes serdao sempre objeto de instrugdo normativa prépria

garantida a ampla publicidade de todas as decisdes da diretoria da ADE SAMPA.

6. Essa instrugcdo normativa nao substitui as regras de contratacado ja vigentes, no que nao for
incompativel.
7. A diretoria da ADE SAMPA compromete-se a levar esta norma a aprovacgao ad referendum na

primeira sessao do Conselho Deliberativo da entidade que vier a ocorrer apds a entrada em vigor

desta norma.

Sao Paulo, 14 de maio de 2020.
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REVOGADA PELA NORMATIVA COMPLEMENTAR N° 08 DE 19/05/2025 DO RICCAP -
DESPESAS DE PEQUENA MONTA OU DESPESAS URGENTES
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REVOGADA PELA NORMATIVA COMPLEMENTAR N° 09 DE 19/05/2025 DO RICCAP -
UTILIZACAO DO CARTAO CORPORATIVO
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REVOGADA PELA NORMATIVA INTERNA N° 04/2025 DE 20/05/2025 - DIARIAS E DESPESAS
COM VIAGENS A TRABALHO
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NORMATIVA INTERNA N° 15 - APOIO MISSOES
(aprovada na 492 Reunido do Conselho Deliberativo em 08.02.2023)

Regulamenta o apoio de missées
internacionais e nacionais para
beneficiarios de programas da ADE
SAMPA.

A Diretoria Executiva da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA (“ADE SAMPA”),
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por meio do Estatuto Social e do Regimento Interno,

resolve:

1. OBJETIVO

1.1. Esta Normativa tem como objetivo o Apoio as Missdes Internacionais e Nacionais de carater
agregador aos objetivos basilares da ADE SAMPA, como incentivo ao empreendedorismo e a cultura
empreendedora, inovagao e sustentabilidade, e destina-se ao custeio de passagens aéreas, traslado,
hospedagem, alimentagao, seguro viagem e credencial para participagdo de eventos de parceiros e
beneficiarios de programas da ADE SAMPA.

1.2. Serao considerados como missdes: eventos, visitas a instituicbes publicas ou privadas, feiras
de negdcios, rodadas de negdcios, participacdo em congresso, bem como todos os acontecimentos

que sejam referéncia em determinado setor e/ou segmento de mercado, também no exterior.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdao ser elegiveis para as missbdes todos aqueles que tiverem participado ou em
participacao de algum programa de aceleragao da Agéncia.

2.2. E facultado a Agéncia publicar edital de chamamento publico para selecdo dos participantes e
especificar no edital quais programas ou edi¢bes serdao contemplados.

2.2.1. Os editais deverao ser compostos por:

2.2.1.1. objeto;
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2.21.2. beneficiarios;

2.21.3. prazo de inscri¢ao;

2.21.4. critérios objetivos de escolha e avaliagao;

2.2.1.5. critérios de desempate;

2.2.1.6. prazo para recurso;

2.21.7. termo de apoio e,

2.21.8. demais formalidades necessarias.

2.3. Os interessados deverao ter passaporte valido e dentro do periodo de vigéncia, ndo sendo
possivel 0 uso dos valores da missao para emissdao de novo documento ou pagamento de taxas
administrativas.

24. Empresas e empreendedores que ja participaram dos programas de aceleracdo da ADE
SAMPA que concluiram os programas (com certificado) ou que estejam em curso de algum programa
de aceleracgao.

2.5. Todos os interessados deverdo estar em dia com os entregaveis e com a porcentagem de
participacao esperada para o momento do programa e estar regulares perante o CADIN Municipal.

2.6. Acritério da ADE SAMPA, podera ou nao haver repeticao de beneficiarios.

3. PRAZO

3.1. Os pedidos de participacdo em missao deverao ser apresentados com antecedéncia minima
de 30 dias do evento/congresso/seminarios/feira, recebidos pela area técnica do respectivo programa
de aceleracao, a qual devera avaliar a pertinéncia da participagao do interessado.

3.2. Apds, a area devera submeter o processo para a Superintendéncia Financeira para ateste

com posterior envio a Diretoria Executiva para deliberacao e despacho de pagamento (aprovagéao).

4, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. Para que a solicitacao da missao possa ser homologada, esta devera estar respaldada em
recursos orcamentarios advindos do caixa proveniente da ADE SAMPA.

4.2. O ateste orcamentario sera pleiteado a Superintendéncia Financeira mediante indicacao da

rubrica orgamentaria a ser onerada.
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4.3. Os valores deverao ser depositados preferencialmente em conta do Banco do Brasil.

5. GASTOS ELEGIVEIS

5.1. Poderao ser custeadas as seguintes despesas:

5.1.1. ingresso do evento/credencial;

5.1.2. passagens aéreas;

5.1.3. seguro viagem;

5.1.4. hospedagem,;

5.1.5. traslado para aeroporto (Brasil).

5.2. Os gastos serdo comprovados, obrigatoriamente, por meio de:

5.2.1. copia do ingresso/credencial;

5.2.2. copia do bilhete aéreo;

5.2.3. copia do seguro viagem;

5.2.4. recibo do hotel ou da plataforma de agendamento com check in e check out em nome do
parceiro/beneficiario;

5.24.1. Caso mais de um parceiro/beneficiario da missao esteja hospedado no mesmo local,
deve ser apresentado comprovante evidenciando a acomodag¢do conjunta, como comprovante da
reserva em nome de todos os héspedes.

5.2.5. Relatério de viagem com fotos e assinado;

5.2.6. Notas fiscais/recibos.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. O valor do apoio sera fixado conforme o porte de cada evento, considerando a localizagdo e a
data de sua realizacao, a critério da Diretoria Executiva.

6.2. O beneficiario devera apresentar a prestagéo de contas no prazo de dez dias corridos apos o
término do evento.

6.3. A anadlise da prestacdo de contas cabera a area técnica do respectivo programa de
aceleragao.

6.4. Caso a prestacdo de contas seja reprovada, o beneficiario devera devolver os valores
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podendo sofrer as penalidades cabiveis, como inclusdo do seu nome no CADIN Municipal.

7. A presente Norma Interna passa a vigorar a partir desta data e ficam revogadas as

normativas anteriores que tratam da mesma matéria.

Sao Paulo, 08 de fevereiro de 2023.
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