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PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho é referenciado ao
Contrato de Gestdao celebrado entre a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho e a Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento, nos termos da Lei Municipal
n2 15.838, de 4 de julho de 2013.

Este documento refere-se ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025.
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1. Introdugao

A Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento - ADESAMPA foi instituida pela Lei Municipal n°
15.838, de 4 de julho de 2013, com o propdsito de promover o desenvolvimento economico
sustentavel da capital paulistana, priorizando a gerac@o de renda e o fortalecimento de negdcios por
meio de solucQes colaborativas, inovadoras e inclusivas, alinhadas as vocacfes socioeconomicas da

Cidade. A referida Lei, em seu artigo 12, determina que a ADESAMPA é:

“pessoa juridica de direito privado de fins ndo econdmicos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, vinculada, por cooperacéo,
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e

Empreendedorismo®”.

Segundo o Estatuto da ADESAMPA, ratificado pelo Decreto Municipal n? 54.661, de 5 de
dezembro de 2013, a Agéncia deve firmar contrato de gestdo com a SMDET para cumprimento de
seus objetivos institucionais. O primeiro Contrato de Gestdo 011/2014, encerrado em outubro de
2022 e as politicas publicas e agdes foram continuadas a partir de um novo contrato de gestdo (n2

001/2022).

Com atengdo especial para o desenvolvimento econémico, sustentdvel e social da Cidade,
atribuindo as acOes desenvolvidas ao viés de inclusdo socioecondmica, a Agéncia Sdo Paulo de
Desenvolvimento tem buscado ampliar e inovar seus programas e projetos de apoio ao
empreendedorismo, com o objetivo de ofertar servicos com qualidade e eficiéncia aos usuarios.
Nesse aspecto, realizou-se em 2023, aproximadamente 195 mil atendimentos, mais de 40
participacbes em eventos, feiras e missGes nacionais e internacionais, e a expansdo da oferta de
crédito, alcancando 57 mil empreendedores. Ainda, foram entregues novas unidades de trabalho
compartilhados, salas de podcast e espacos para incubacdo de startups. Desta forma, a ADESAMPA é

referéncia no fomento ao ecossistema empreendedor do Municipio de S3o Paulo.

Com vistas a alcangar os objetivos estratégicos, bem como dar continuidade as a¢des vigentes
e estabelecer novos projetos, o presente Plano de Trabalho elucida os propdsitos e a visdo desta
Agéncia para uma S3o Paulo mais inclusiva, criativa e empreendedora, por meio da pactuacdo de
novas metas e iniciativas que impactam diretamente no cotidiano do micro, pequeno e médio

empreendedor paulistano.

1.1 Objetivos

Conforme diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n2 15.838/2013, de acordo com aprovado

no Planejamento Estratégico (artigo 39, inciso VIII) a ADESAMPA possui como objeto a promogédo do

! Atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET.
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desenvolvimento econdémico, social, sustentdvel e urbano, as inovagGes tecnoldgicas, o

fortalecimento do empreendedorismo e das cadeias produtivas, a geracdo de emprego e renda, a

reducdo das desigualdades e inclusdo social dos grupos vulneraveis, além de apoiar nos estudos,

modelagens, mapeamento, monitoramento e gestdao de dados de interesse publico municipal.

Em consonancia com os instrumentos normativos e de planejamento os objetivos que

norteiam a atuacao da Agéncia sdo:

VI.

Promover a cultura empreendedora e a geracdao de novos negdécios por meio de um

atendimento qualificado e eficiente, focado no segmento mais vulneravel da populacao;

Fortalecer empresas por meio de metodologias de gestdo e estimulo a competitividade de

negocios;

Proporcionar espacos de trabalho compartilhado, localizados, prioritariamente, em regides

periféricas da cidade, com infraestrutura adequada;

Fomentar oportunidades de crédito, por meio de parcerias com instituicdes financeiras que

oferecem linhas acessiveis ao empreendedor de baixa renda;

Estimular o fortalecimento de cadeias produtivas por meio de oportunidades que facilitem a
produgdo, transformacao e distribuicdo de produtos e servigos, fomentando as vocac¢des da

cidade;

Promover a producdo e a gestdo de dados inteligentes, quantitativos e qualitativos, para fins
de direcionamentos e subsidio as politicas publicas em atendimento as demandas da

Prefeitura com transparéncia de dados.

1.2 Missao, visao e valores

Missdo: promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel da cidade de S3o Paulo,
priorizando a geragdo e o fortalecimento de negdcios, por meio de solugdes colaborativas,
inovadoras e inclusivas que fomentem o desenvolvimento local e as voca¢6es econémicas da

Cidade.

Visdo: ser reconhecida como protagonista no fortalecimento do ecossistema empreendedor
e no desenvolvimento local, para tornar a cidade de Sdo Paulo referéncia global em

sustentabilidade econémica e social, inovac¢do e tecnologia.

Valores: comprometimento, transparéncia, confianca, impessoalidade, proatividade e

dedicacdo as demandas da populacdo com foco na geragao de emprego e renda.
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2. Justificativa

As principais a¢0es da Agéncia S3o Paulo de Desenvolvimento - ADESAMPA estdo sob Contrato
de Gestdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET. O
referido Contrato prevé a elaboracdo do presente Plano de Trabalho como instrumento de acdo das
politicas publicas de geracdo de emprego e renda, apoio aos micro, pequenos e médios
empreendedores, diminuicdo das desigualdades e fomento ao desenvolvimento sustentdvel.

Ainda, o presente documento visa dar continuidade aos programas e projetos ja consolidados,
como exemplo, o Programa de Valorizagdo de Iniciativas Tecnoldgicas (VAI TEC), o Programa de
Atendimento ao Empreendedor, os Espacos de Trabalho Compartilhado, as salas de podcasts
gratuitas (SAMPA CAST), entre outros.

Ademais, no ano de 2023, a ADESAMPA passou pelo processo de reestruturacdo de seus
programas e projetos, com o propdsito de adequar e alinhar a missao, visdo e valores da Agéncia
com sua atuagdo e prestacdao de servicos. Como resultado, foram elaborados dois documentos
gerenciais: o Planejamento Estratégico e o Plano Organizacional. Ambos sdo balizadores das
atividades e buscam alinhar o desenvolvimento com a reorganizacdo da arquitetura institucional da
Agéncia.

Portanto, o presente Plano de Trabalho descreve e pactua os objetivos, as metas, indicadores e
acbes fundamentais para a concretizacdo do Planejamento Estratégico da Agéncia em seu

compromisso com o desenvolvimento econémico e social da Cidade de Sao Paulo.

3. Histérico

Um novo padrdo de governanga e monitoramento das metas foi estabelecido, em 2023, para
acompanhamento do Plano de Trabalho, com o objetivo de tornar transparente o uso dos recursos
publicos. Ainda, pontua-se o esforco em integrar os instrumentos de planejamento publico do
Municipio, vinculando cada meta com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e o Programa de
Metas 2021-2024 da Cidade.

Nesse aspecto, este Plano de Trabalho tem como enfoque dar continuidade a execugao das
politicas publicas de fomento ao empreendedorismo e gera¢do de renda do Municipio de S3o Paulo,
orientado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET, por meio desta

Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADESAMPA.

4. Descritivo estrutural

Com o compromisso de estimular o ecossistema empreendedor na Cidade de S3ao Paulo, a
ADESAMPA desenvolve diferentes frentes de atuagdo, compostas por Eixos Tematicos, estruturados

para balizar seus Programas e Projetos, conforme os objetivos institucionais definidos no
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Planejamento Estratégico elaborado em marg¢o de 2023. Destarte, a estrutura metodoldgica para

elaboracdo deste Plano de Trabalho correspondem a légica morfoldgica abaixo:

Eixo
Tematico

Objetivo Estratégico

Indicador

Meta

Iniciativas

e Eixo Tematico: sdo os vetores de organiza¢do do Plano. Os eixos apresentam a visdo da
Agéncia para o periodo do contrato de gestdao, com base nos principais desafios enfrentados
pela metrépole hoje.

® Objetivo Estratégico: é o impacto vislumbrado a partir da implementacdo das diferentes
metas. Traduzem os propdsitos de melhoria da qualidade de vida da populacdo e de
transformacao da cidade a partir da diretriz do desenvolvimento econémico.

® Meta: s3o os desdobramentos dos Objetivos Estratégicos em finalidades especificas. Estdao
diretamente relacionadas as atribuicbes da ADESAMPA e exprimem entregas e servigos
tangiveis a cidade e a populacdo.

e Indicadores: o indicador associado a cada meta é o elemento central para medir o avanco e
qualidade do Plano de Trabalho e constitui unidade de medida diretamente correspondente
a redac¢do da meta

e Iniciativas: atividades ou projetos que garantam a efetivacdo das metas. Devem detalhar as

entregas que contribuem diretamente para o cumprimento das metas estabelecidas.

Diante do exposto, é importante que o desempenho das atividades internas implemente
métodos efetivos para melhora do servico prestado, com técnicas de implementacao de politicas
publicas que obtenham um canal condutor entre propdsito e resultado, facilitando o monitoramento
e a avaliacdo. Para tanto, ferramentas de mensuracao e definicdo de temporalidade sdo essenciais no
acompanhamento institucional de metas e indicadores. O novo Plano de Trabalho incorpora um
olhar inovador ao apresentar novos Eixos alinhados as mudangas da ADESAMPA, conforme

reestruturacdo implementada em 2023, tendo em vista o crescimento da Agéncia, a amplia¢cdo de
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Seu escopo e a proporgao de suas agoes. Os seis eixos que compdem este Plano de Trabalho serdo

descritos abaixo.

e Eixo 1 - Promoc¢ao da Cultura Empreendedora: propde no Municipio de Sdo Paulo um
cenario de inovacao, busca, selecdo e identificacdo de oportunidades do trabalho criativo e
integrado, por meio do atendimento qualificado focado nos segmentos mais vulnerdveis da
populagao;

e Eixo 2 - Estimulo a Competitividade dos Negdcios: busca estimular o potencial de empresas
produzirem solugdes que sejam, simultaneamente, lucrativas e que produzam impacto
social, por meio de metodologias de gestao;

e Eixo 3 - Espagos de Trabalho Compartilhado: visa proporcionar espacos de trabalho
compartilhados em regides periféricas da cidade, com infraestrutura adequada e tendo
como base os conceitos de colaboragdo, cooperacdo, fortalecimento de redes e
compartilhamento de recursos;

e Eixo 4 - Fomento a Oportunidade de Crédito: procura auxiliar o empreendedor com ofertas
de crédito, por meio de parcerias com instituicdes financeiras que oferecem linhas acessiveis
aos micro e pequenos empreendedores de baixa renda;

e Eixo 5 - Fortalecimento das Cadeias Produtivas: estimula o crescimento e desenvolvimento
de cadeias produtivas, por meio de oportunidades que facilitem a producao, a transformacao
e distribuicao de produtos e servigos, fomentando os setores vocacionais da Cidade;

o Eixo 6 - Gestao e Inteligéncia de Dados: promove a geracdo e a gestdo de dados espaciais
inteligentes, quantitativos e qualitativos, para fins de direcionamentos e subsidio as politicas
da Agéncia em atendimento as demandas da Prefeitura com garantia de transparéncia de
dados.

Em sua atuacdo estratégica, a ADESAMPA tem como objeto promover o crescimento
econdmico, a economia solidaria, a geracdao de empregos e renda, a reducdo das desigualdades
regionais, as inovac¢Oes tecnolégicas e sustentdveis, bem como promocdo de solucdes para cidades
inteligentes por meio do fortalecimento das voca¢des econdmicas da municipalidade e apoio aos
Orgdos da Prefeitura com relagdo ao mapeamento, gestdao, monitoramento e infraestrutura de dados

e informacdes.

5. Quadro-resumo

O presente Plano de Trabalho visa pactuar objetivos e metas, para o periodo compreendido
entre maio de 2024 e abril de 2025, com base no estabelecido no Documento Gerencial que rege o

Planejamento Estratégico da Agéncia. Uma novidade apresentada neste novo Plano de Trabalho é a
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criacdo de novos indicadores para monitorar as respectivas metas. Segundo Januzzi, indicadores sdo
instrumentos que permitem:
“identificar e medir aspectos relacionados a um determinado conceito,
fenémeno, problema ou resultado de uma intervengdo na realidade;
traduzir de forma mensuravel, determinado aspecto de uma realidade dada
(situagdo social) ou construida (agcdo de governo), de maneira a tornar
operacional a sua observagdo e avaliagdo; constituirmos um retrato

aproximado de determinadas dimensdes da realidade social vivenciada.”

(Januzzi, 2015).

E a primeira vez que a ADESAMPA utiliza indicador social como medida quantitativa dotado de
significativo social substantivo usado para quantificar e/ou operacionalizar um conceito social
abstrato de interesse tedrico ou programatico. Ou seja, é um recurso metodoldgico, empiricamente
referido, que informa algo sobre algum aspecto sobre a realidade social ou sobre mudancas que
estdo se processando na mesma.

Para critério de conhecimento e comparacdo, abaixo estd o quadro-resumo das metas do
Plano de Trabalho anterior que norteou as a¢des desta Agéncia de novembro de 2022 a abril de

2024.

‘ Plano de Trabalho Suplementag¢ido (novembro/2022 a abril/2024)

e [ e ]

‘ Eixo 1 - Promogdo da Cultura Empreendedora

Atendimento ao Empreendedor Atender 218 mil empreendedores

Comunicagdo 100 mil lides captados e convertidos em base de dados

Eventos, Feiras, Maratonas de

Inovagao e MissGes Nacionais e Participar/organizar ao menos de 20 eventos/missées
Internacionais

‘ Eixo 2 - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

VAI TEC Acelerar 24 empresas
Sampa Games Acelerar 24 empresas
Amplifica Cine Acelerar 24 empresas

Acelerar 24 empresas e impactar 100 empresas do ecossistema verde
Green Sampa Realizar 2 Rodadas de Negdcios
Realizar 6 Meet Ups de Mercado

500 pessoas capacitadas no Projeto Fabrica de Negdcios;
Capacitagoes 200 pessoas capacitadas no Projeto Mais Mulheres;
4.000 capacitagBes, mentorias e/ou consultorias realizadas

10
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‘ Eixo 3 - Espacos de Trabalho Compartilhado

Viabilizar 24 unidades

ADE SAMPA
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TEIA

Atender 40.300 pessoas
Sampa Cast Viabilizar 10 unidades
Novos Espagos de Trabalho Viabilizar e operacionalizar 9 unidades
‘ Eixo 4 - Fomento a Oportunidade de Crédito
Microcrédito Atender 63.333 empreendedores

‘ Eixo 5 - Fortalecimento das Cadeias Produtivas

Fortalecer 20 organizagdes da sociedade civil
Apoiar 100 empreendedores

‘ Eixo 6 - Gestdo e Inteligéncia de Dados

Data Sampa Entregar 15 analises ou estatisticas georreferenciadas

Desenvolvimento Local

Na sequéncia, serd apresentado o quadro-resumo das 21 metas pactuadas neste Plano de
Trabalho. Importante ressaltar que este novo Plano de Trabalho amplia o nimero de metas e
responsabilidades de execugdo da Agéncia no comprometimento estabelecido para continuidade dos

programas e projetos.

11
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Objetivo Estratégico
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Programa Ne Redagdo Indicador

Meta

Eixo I: Promog¢ado da Cultura Empreendedora

Promover o desenvolvimento econémico
e fortalecer o empreendedorismo local

Fomentar o desenvolvimento econémico
e ampliar as oportunidades de negdcios

Atendimento ao

Produzir ferramentas, metodologias e Empreendedor

iniciativas tecnoldgicas para facilitar a
gestdo de negdcios

Aumentar o acesso a infraestrutura
adequada para desenvolvimento de
atividades empreendedoras, o
crescimento econdmico e a criagdo de
empregos

Fortalecer os principios de transparéncia e
responsabilidade publica e garantir o
pleno acesso as politicas publicas de

empreendedorismo

Comunicagao

Atender 300 mil empreendedores

Estabelecer o indice de taxa de
sobrevivéncia das empresas
participantes do Programa de
Aceleragao

Alcangar 1.000 instalagdes na
plataforma Gestdao Sampa

Atingir 50.000 acessos nas unidades do
TEIA

Atingir 100 mil visitas nas plataformas
digitais da Agéncia

Porcentagem de ampliagdo do
numero de atendimentos, em
relagdo a dezembro de 2023

Ndmero de CNPJs que
mantiveram-se ativos apds a
Aceleracdo

Numero de instalagdes

Numero de acessos

Numero de visitantes nos sites e
redes sociais oficiais da Agéncia.

Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negocios

Eventos e missdes
nacionais e
internacionais

Promover a Cidade de S3o Paulo como
capital empreendedora

Impulsionar a criagdo, o acesso, a
formagao e a participagdo do pequeno
empreendedor e criador no
desenvolvimento tecnoldgico da Cidade.

Aceleragao

10

Realizar 15 ac¢Ges de proje¢do nacional
e internacional

Selecionar e viabilizar a aceleragdo de
25 startups no VAI TEC

Selecionar e viabilizar a aceleragdo de
25 startups no GREEN SAMPA por VAI
TEC

Selecionar e viabilizar a aceleragdo de
25 startups no SAMPA GAMES por VAI
TEC

Selecionar e viabilizar a aceleracdo de
25 startups no AMPLIFICA CINE por VAI
TEC

Numero de agdes realizadas
(campanhas de comunicagao,
participagao e realizagdo de eventos
nacionais e internacionais)

Numero de startups participantes do
VAI TEC

Numero de startups participantes do
GREEN SAMPA por VAI TEC

Numero de startups participantes do
SAMPA GAMES por VAI TEC

Numero de startups participantes do
AMPLIFICA CINE por VAI TEC

12
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Disponibilizar 5.000 vagas de Numero de vagas disponibilizadas
11 capacitagao para inscrigao
Promover o desenvolvimento econémico
e a geragdo de emprego e renda para Capacitagdes
reduzir as desigualdades socioeconémicas Porcentagem de pessoas que
e de género Alcangar o indice de satisfagdo de avaliaram a participacdo no
12 75 NPS programa de Capacitagdao com NPS

75 ou superior

Eixo lll: Espagos de Trabalho Compartilhado

Realizar 1.000 gravagdes nos estudios
Aumentar o acesso a infraestrutura SAMPA CAST 13 de podcast Numero de gravagoes realizadas
adequada para desenvolvimento de
atividades empreendedoras, o
crescimento econdmico e a criagdo de
empregos Viabilizar e operacionalizar 10
Espacos de Trabalho 14 equipamentos publicos Numero de espagos viabilizados

Eixo IV: Fomento a Oportunidades de Crédito

Impactar financeiramente 1.000

15 empreendedores pelo CREDSAMPA NuUmero de empreendedores
Ampliar o acesso ao crédito e educagdo impactados
financeira para os empreendedores do
Municipio de Séo Paulo Microcrédito
20.000 empreendedores Numero de empreendedores
16 encaminhados para instituicdes encaminhados para instituicdes
financeiras financeiras

Eixo V: Fortalecimento das Cadeias Produtivas

17 Fortalecer 20 organizagdes da Numero de organizagGes fortalecidas
sociedade civil

Promover o crescimento econdmico,

social e ambiental da cidade, visando 5 Prograer!a det NUmero de empreendedores
melhorar a qualidade de vida, enfatizando esenvolvimento 18 Apoiar 100 empreendedores apoiados em agdes de
o0 empoderamento das comunidades Local desenvolvimento local

locais para identificar as necessidades e
incentivar o aproveitamento dos recursos

. Mapear agdes para ativagao e
locais P ¢ P s

19 desenvolvimento de, ao menos, 10 Numero de agdes mapeadas
territorios periféricos

Eixo VI: Gestdo e Inteligéncia de Dados

Produzir dados espaciais da Cidade para a Entregar 48 boletins, painéis ou Numero de boletins, painéis e
transformacao digital, permitindo uma DATA SAMPA 20 estatisticas georreferenciadas estatisticas entregues
compreensdo mais detalhada e
contextualizada dos padr&es espaciais e
tendéncias

Numero de relatérios contendo
andlises, inferéncias e predicdes,
divulgados de forma publica

DATA SAMPA 21 Realizar 15 andlises Georreferenciadas

13



¢ CIDADE DE
¥ SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

5.1 Fichas das Metas

A seguir, cada meta serd detalhada a partir da dtica metodoldgica aplicada na elaboragdo

técnica, conforme mencionado anteriormente.

Eixo I: Promogdo da cultura empreendedora

Programa: Atendimento ao Empreendedor

Area Responsavel: Geréncia de Relacionamento ao Empreendedor - GRE

Objetivo: Promover o desenvolvimento economico e fortalecer o empreendedorismo local
Meta 1: Atender 300 mil empreendedores

Indicador:

1A - Porcentagem de ampliagdo do numero de atendimentos, em relacdo a dezembro de 2023

Iniciativas:
e Oferecer atendimento personalizado remoto, presencial, via e-mail ou em eventos para os
municipes paulistanos;
e Desenvolver relatérios e diagndsticos georreferenciados;

e Acompanhar e monitorar a execugdo do atendimento junto a OSC selecionada.

Descricdo: o Programa de Atendimento ao Empreendedor visa aproximar a Agéncia das
demandas dos municipes empreendedores paulistanos. A ADESAMPA oferece atendimento
personalizado remoto, presencial, via e-mail, em eventos, entre outros, buscando auxiliar o
empreendedor em sua jornada de negdcio. As 53 unidades de atendimento da ADESAMPA estdo
distribuidas em todas as regides da Cidade, por meio dos TEIAS, CATES, Descomplicas e
Subprefeituras.

Previsao de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 300.000

ODS vinculados:

ERRADICAGAD IGUALDADE TRABALHO DEGENTE: 9 INDUSTRIA, ‘I REDUGAO DAS
DA POBREZA DE GENERO EggﬁgclMENIu INOVAGAO E DESIGUALDADES

it & ﬁ/i &; <>
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Eixo I: Promogao da cultura empreendedora

Programa: Atendimento ao Empreendedor

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Relacionamento com o Empreendedor - GRE
Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econémico e ampliar as oportunidades de negdcios

Meta 2: Estabelecer o indice de taxa de sobrevivéncia das empresas participantes do Programa de

Aceleragao

Indicador:

2A - Numero de CNPJs que mantiveram-se ativos apds a aceleragdo

Iniciativas:
® Realizar estudo técnico;
e Desenvolver metodologia de pesquisa;

® Aplicar pesquisa com publico-alvo.

Descricdo: o Programa de Aceleracdo da ADESAMPA foi instituido pela Lei Municipal n2
15.838/2013, com vistas a estimular a criacdo, o acesso a formagdo e a participacdo do pequeno
empreendedor no desenvolvimento tecnolégico. Considerando os recursos desempenhados para
a implementa¢do do Programa, bem como o tempo de acompanhamento e matura¢do dos
negdcios participantes, a presente meta visa mensurar o impacto, a médio prazo, que a
ADESAMPA obteve nos empreendimentos selecionados.

Previsao de execugdo:

Mai Jun Jul Ago Set  Out Nov Dez Jan Fev Mar

A Desenvolvimento . . — .
Estudo técnico . Aplicacdo do novo indice Indice estabelecido
metodoldgico

ODS vinculados:

ERRADICACAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS ES
DA POBREZA DE GENERO ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES |~I-" COMUNIDADES

17 Fieosoe

IMPLEMENTACAO

it O B S e o

15



=4 CIDADE DE
¥ SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

Eixo I: Promogao da cultura empreendedora

Programa: Atendimento Empreendedor

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Area Responsavel: Geréncia de Relacionamento com o Empreendedor - GRE

Objetivo: Produzir ferramentas, metodologias e iniciativas tecnoldgicas para facilitar a gestdo de

negaocios
Meta 3: Alcangar 1.000 instalagOes na plataforma Gestao Sampa

Indicador:

3A - Numero de instalagdes

Iniciativas:
e Desenvolvimento continuo do software com contetdo relevante atualizado;
e Utilizar as redes sociais, como LinkedIn, Facebook e Instagram, para compartilhar contetdo e
engajar a comunidade empreendedora;
e Campanhas de comunicacdo e divulgacao;
e Desenvolver relacionamento com a imprensa;

e Realizar avaliagdao, monitoramento e coleta de feedback constante.

Descrigdao: o Gestdo Sampa, aplicativo ERP (Planejamento de Recursos Empresariais) € uma tecnologia
gratuita instalada em outubro de 2023 pela ADESAMPA com oferta de recursos especificos para o
gerenciamento de negdcios por empreendedores. E um sistema de gestdo empresarial que gerencia e
controla de forma eficiente diversas funcdes, como contabilidade, financas, recursos humanos, compras,
vendas, producdo, distribuicdo e logistica. O Gestdo Sampa auxilia na administracdo de todo o negdcio,
de forma gratuita e totalmente digital. A ferramenta permite automatizar processos e gerenciar os dados
em uma Unica plataforma.

Previsdo de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

85 85 85 85 85 85 85 75 75 85 85 85 1.000

ODS vinculados:

CIDADES | 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES ‘ COMUNIDADE EMEIOSDE
USTENTAVEI! IMPLEMENTAGAO

ERRADICACAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 'I 0 REDUGAO DAS
DA POBREZA DE GENERD ECRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMIGO INFRAESTRUTURA

V' N

M £ =
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Eixo I: Promogao da cultura empreendedora

Programa: Atendimento ao Empreendedor

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Area Responsavel: Geréncia de Relacionamento com o Empreendedor - GRE

Objetivo: Aumentar o acesso a infraestrutura adequada para desenvolvimento de atividades

empreendedoras, o crescimento econdmico e a criacdo de empregos
Meta 4: Atingir 50.000 acessos nas unidades do TEIA.

Indicador:
4A - Numero de acessos

Iniciativas:
e |dentificagdo de publico-alvo para entender as necessidades e preferéncias dos
empreendedores paulistanos;
Divulgacdo em meios de comunicagdo e redes sociais;
Eventos e Capacitagdes;
Avaliacdo e monitoramento da politica publica;
AcOes de engajamento comunitario;
AcOes de retencao de empreendedores.

Descrigdo: os espagos de trabalho colaborativos TEIA estdo localizados em diversas regidoes periféricas da
cidade de S3o Paulo, considerando as vocagGes de cada territdrio. Os TEIAS possuem estagdes de trabalho,
computadores, wi-fi e salas de reunido, para que os empreendedores possam utilizar o espaco e desenvolver
seus negocios. Além disso, os TEIAS contam com uma programacao mensal gratuita com encontros de
networking, capacitacdes e feiras.

Previsao de execugao:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

4.100 4.100 4.100 4.100 4.200 4.200 4.200 3.000 3.000 5.000 5.000 5.000 50.000

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE INIll:ISTI_!IA. 1 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES | B COI

w INFRAESTRUTURA o
_—
i & eh
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Eixo I: Promogao da cultura empreendedora

Programa: Comunicagao

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Area Responsavel: Geréncia de Relacionamento com o Empreendedor - GRE

Objetivo: Fortalecer os principios de transparéncia e responsabilidade publica e garantir o pleno

acesso as politicas publicas de empreendedorismo
Meta 5: Atingir 100 mil visitas nas plataformas digitais da Agéncia.

Indicador:
5A - Numero de visitantes nos sites e redes sociais oficiais da Agéncia

Iniciativas:

e Produgdo de conteudos referente aos programas e projetos da ADESAMPA,;
Langamento de campanhas;

Definicdo da estratégia de captura de leads;

Desenvolvimento e otimizacdo do site;

Definicdao da jornada do usudrio.

Descrigdao: a ADESAMPA é responsavel pelo apoio completo ao empreendedor. A Agéncia desenvolve frentes
de oferta de servigos para regularizacdo, capacita¢gdo, aceleragdo, e acesso a crédito pelo municipe
paulistano. Dessa forma, faz-se necessario a ampliacdo das estratégias de comunicagdo da Agéncia, visando
atingir o publico-alvo, bem como promover a transparéncia das atividades. Ao direcionar os esfor¢os de
implementacgao, os recursos podem ser alocados de forma eficaz, maximizando o impacto da Agéncia.

Previsao de execugao:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

8.300 8.300 8.300 8.400 8.300 8.300  8.500 8.300 8.300 8.300 8.300  8.400 100.000

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS |84 CIDADE: 17 PARCERIAS
ECRESGIMENTO INOVAGAD E DESIGUALDADES | COMUNIDADES EMEIOSDE
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEI IMPLEMENTACAO

M| & =)
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Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

Programa: Eventos e missdes nacionais e internacionais

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Superintendéncia de Relag¢des Institucionais - SRI
Objetivo: Promover a Cidade de Sdo Paulo como capital empreendedora
Meta 6: Realizar 15 a¢Ges de projecao nacional e internacional

Indicador:
6A - Numero de agdes realizadas (campanhas de comunicacdo, participagdo e realizagdo de

eventos nacionais e internacionais)

Iniciativas:
e Realizar campanhas de comunicagao;
e Participar de eventos nacionais e internacionais;

e Planejar e desenvolver eventos de impulsionamento de negdcios, tecnologia e inovagao.

Descri¢cdo: a meta estimula a presenca da ADESAMPA em feiras, conferéncias e eventos relevantes
para o empreendedorismo, inovacao, tecnologia e sustentabilidade. Ainda, visa estimular a
criacdo de eventos nas dependéncias da Agéncia, buscando inovar e fortalecer os vinculos e
iniciativas desenvolvidas pelos participantes dos demais programas e projetos.

Previsao de execugao:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES EMEIOSDE
ECONOMICO INFRAESTRUTURA N SUSTENTAVEI IMPLEMENTAGAO

SRR
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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
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Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

Programa: Aceleragao

Areas Responsaveis: Geréncia de Aceleragdes - GAC

Objetivo: Impulsionar a criagdo, o acesso, a formacdo e a participagdo do pequeno empreendedor e

criador no desenvolvimento tecnolégico da Cidade

Meta 7: Selecionar e viabilizar a aceleragao de 25 startups no VAI TEC

Indicador:

7A - Numero de startups participantes do VAI TEC

Iniciativas:
e Elaboracdo de edital de inscricdes;
e Validacdo das inscrigcdes;
e Selecdo de empresas;

e Acompanhamento da aceleracdo.

Descrigdo: o Programa de Valorizagdo de Iniciativas Tecnoldgicas (VAI TEC) auxilia empreendedores
periféricos a desenvolver, validar e impulsionar empreendimentos inovadores e que utilizem
tecnologia como parte essencial do modelo de negécio, com potencial de desenvolvimento local e
a geracdo de emprego e renda nas periferias da cidade de Sao Paulo.

Previsdao de execugdo:

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

ODS vinculados:

SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

BEM-ESTAR
QUALIDADE ECONOMICO

s M o

2 FOMEZEROE

W
-

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

& > ﬁEéﬁ L ™

2025

Dez Jan Fev Mar Abr

25

REDUCAO DAS CIDADESE AGAO CONTRA A
10 DESIGUALDADES 11 COMUNIDADES 13 M?JDANGA GLOBAL
SUSTENTAVEIS BOGURA
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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

CIDADE DE

< SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

Programa: Aceleragao

Areas Responsaveis: Geréncia de Aceleragdes - GAC

Objetivo: Impulsionar a criagdo, o acesso, a formacdo e a participagdo do pequeno empreendedor e

criador no desenvolvimento tecnolégico da Cidade

Meta 8: Selecionar e viabilizar a aceleragao de 25 startups no GREEN SAMPA por VAI TEC

Indicador:

8A - Numero de startups participantes do GREEN SAMPA por VAI TEC

Iniciativas:
e Elaboracdo de edital de inscricdes;
e Validacdo das inscrigcdes;
e Selecdo de empresas;

e Acompanhamento da aceleracdo.

socialmente responsaveis.

Descricdo: o GREEN SAMPA busca impulsionar a cadeia produtiva relacionada a sustentabilidade
ambiental. Seu principal propdsito é promover o desenvolvimento de produtos, servicos,
tecnologias e processos que sejam ecologicamente eficientes, economicamente vidveis e

Previsao de execugdo:

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

25

ODS vinculados:

FOMEZEROE SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE 8 &Aﬂ‘mﬂ DECENTEE INDUSTRIA,
‘SUSTENTAVEL

UALIDADE SCMENTO A
0 e INOVAGAO E

INFRAESTRUTURA

2025

Dez Jan Fev Mar Abr

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

REDUCAO DAS CIDADESE
10 DESIGUALDADES “ '#AI\IIEISS 1

‘%’ ﬁaéﬁ O
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Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

Programa: Aceleragao

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Aceleragdes - GAC

Objetivo: Impulsionar a criagdo, o acesso, a formacdo e a participagdo do pequeno empreendedor e

criador no desenvolvimento tecnoldgico da Cidade.
Meta 9: Selecionar e viabilizar a aceleragao de 25 startups no SAMPA GAMES por VAI TEC

Indicador:

9A - Numero de startups participantes do SAMPA GAMES por VAI TEC

Iniciativas:
e Elaboracdo de edital de inscricdes;
e Validacdo das inscrigcdes;
e Selecdo de empresas;

e Acompanhamento da aceleracdo.

Descricdo: Projeto de aceleracdao de empresas do setor de games, com repasse de recursos,
instituida por meio da Lei Municipal n2 15.838, de 4 de julho de 2013 como uma deriva¢do do VAl
TEC, é um projeto de Aceleracdo que estimula e apoia por meio de um cronograma de
desenvolvimento de duragdo de seis meses, junto a aporte financeiro e mentorias especializadas.
Possui os objetivos de estimulo ao processo de escala de empreendimentos do setor de games
(empresas/estudios), em estdgio avancado de desenvolvimento, que desenvolvam produtos ou
servicos inovadores e que utilizem as tecnologias voltadas ao setor de games como parte
essencial do modelo de negécio. Também de disseminar a cultura e a educagao empreendedora,
fomentar a insercdo de jovens no ecossistema de empreendedorismo, inovacdo e tecnologia da
cidade de S3o Paulo.

Previsdo de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

25 25

ODS vinculados:

FOMEZEROE SAUDEE EDUCAGAO DE TRABALHODECENTEE INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS " CIDADESE 13 AGRO CONTRA A

HELELIED BEN-ESTAR QUALIDADE CRESCINENTO INOVAGRO E DESIGUALDADES COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL
SUSTENTAVEL ECONOMICO S SUSTENTAVEIS SR

w v~ M K Mo
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Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

Programa: Aceleragao

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Aceleragdes - GAC

Objetivo: Impulsionar a criagdo, o acesso, a formacdo e a participagdo do pequeno empreendedor e

criador no desenvolvimento tecnoldgico da Cidade.
Meta 10: Selecionar e viabilizar a acelera¢ao de 25 startups no AMPLIFICA CINE por VAI TEC

Indicador:

10A - Nimero de startups participantes do AMPLIFICA CINE por VAI TEC

Iniciativas:
e Elaboracdo de edital de inscricdes;
e Validacdo das inscrigcdes;
e Selecdo de empresas;

e Acompanhamento da aceleracdo.

Descricdo: o AMPLIFICA CINE tem o intuito de fortalecer o setor audiovisual da cidade de S3o
Paulo, fomentando a cadeia produtiva de micro e pequenas empresas audiovisuais. E pensado
para as mais diversas jornadas, desde coletivos audiovisuais que produzem com baixo ou nenhum
orcamento, até as produtoras e estudios com nivel maior de estruturacdo.

Previsao de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

25 25

ODS vinculados:

FONEZEROE SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHODECENTEE INDUSTRIA, REDUGAO DAS CIDADESE AGAO CONTRA A

LELEDLE BEM-ESTAR QUALIDADE CRESCIMENTO INOVAGAO E 10 DESIGUALDADES “ COMUNIDADES 13 MUDANGA GLOBAL
SUSTENTAVEL ECONOICO TR SUSTENTAVEIS D0 CLINA

w /e Mi M & S e O
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Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

Programa: Capacitagdes

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Capacitacdes - GCAP

Objetivo: Promover o desenvolvimento econ6mico e a geracdo de emprego e renda para reduzir as

desigualdades socioecon6micas e de género.
Meta 11: Disponibilizar 5.000 vagas de capacitagao

Indicador:

11A - Nimero de vagas disponibilizadas para inscrigao

Iniciativas:
e Identificacdo e selecdo de publico-alvo;
e Encontros para promocao de colaboracdo e conhecimento;
® Apoio financeiro e de acesso a crédito;
® Apoio técnico;

e Monitoramento e avaliagdo.

Descri¢cdo: objetivando criar um ambiente empreendedor inovador e inclusivo, os cursos de
desenvolvimento de técnicas empreendedoras, com diferentes qualificagGes e orientagdes, sao
implementados por meio de capacitagdes em TEIAS (espagos publicos de trabalho compartilhado),
do projeto Mais Mulheres (fomento ao empreendedorismo e empoderamento feminino) e do
Fabrica de Negdcios (pré-aceleracdo e qualificacdo de ideias pré-empreendedoras). Divididos entre
pilares de: integracdo, incentivo a integracdo entre os participantes, estimulando-os a trocar
ideias, percepc¢des e impressdes, promovendo a identificacdo de oportunidades, o aprendizado
compartilhado e a construcdo de redes de contatos; capacitacdo, oferta de cursos de
empreendedorismo; e teste, desenvolvimento do minimo produto vidvel e realizagdo da primeira
venda.

Previsdao de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

416 416 416 417 416 416 417 417 417 417 417 418 5.000

ODS vinculados:

EDUCAGAODE 8 TRABALHODECENTEE INDUSTRIA, 10 REDUCAO DAS S GIDAD ‘ 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES SUSTENTAVE fM":’[LIg:[?ﬁm;in

CGRESCIMENTO i
QUALIDADE FeoNDHED INOVAGAO E

I!ﬂl ﬁ/i & PE=TS —ﬂf

INFRAESTRUTURA

v
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Eixo Il - Estimulo a Competitividade dos Negdcios

Programa: Capacitagdes

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Capacitacdes - GCAP

Objetivo: Promover o desenvolvimento econ6mico e a geracdo de emprego e renda para reduzir as

desigualdades socioecon6micas e de género.
Meta 12: Alcancar o indice de satisfagao de 75 NPS

Indicador:
12A - Porcentagem de pessoas que avaliaram a participacdo no programa de Capacitagdo com

NPS 75 ou superior

Iniciativas:
® Pesquisa de metodologia;
e Aplicacdo de formulario de avaliacdo apds atividade de capacitacdo;

® Analise e diagndstico dos resultados obtidos

Descrigao: o NPS (Net Promoter Score) é uma metodologia de pesquisa que permite o acesso a
dados e o desenvolvimento de melhores decisGes ao longo do processo, para monitoramento e
avaliagdo da politica publica por meio de relagao direta com o municipe. Assim, pode avaliar e
corrigir agbes necessarias para aplicar experiéncias mais significativas e pertinentes as
necessidades do publico-alvo. O NPS podera informar a satisfagdo sobre os cursos, capacitagoes,
gualificacOes e encontros oferecidos pela ADESAMPA, como indicador fundamental para andlise de
curto e médio prazo voltado a evolugao e melhoria das iniciativas de capacitagao.

Previsao de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

ODS vinculados:

EDUCAGAO DE 8 TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, l REDUGAO DAS
QUALIDADE CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES

E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA A

I!!ll ﬁ/" & =

v
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Eixo lll: Espacos de Trabalho Compartilhado

Programa: SAMPA CAST

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Assessoria de Comunicac¢do e Contetido - ASCOM

Objetivo: Aumentar o acesso a infraestrutura adequada para desenvolvimento de atividades

empreendedoras, o crescimento econdmico e a criagdo de empregos.
Meta 13: Realizar 1.000 gravagées nos estudios de podcast

Indicador:

13A - Nimero de gravacées realizadas

Iniciativas:
e Criacdo de um ecossistema de inovacdo em cada instrumento SAMPA CAST;
e Eventos e capacitacdes que trabalhem a tematica de gravacdo de podcast;
e Campanha de divulgacao do universo do audiovisual;

® Incentivo ao networking.

Descricdo: o SAMPA CAST é uma sala de podcast e videocast gratuita com infraestrutura de
gravac¢do e iluminagdo para contelddos de dudio e audiovisual. O espago conta com equipamentos
profissionais e equipe técnica qualificada que ird auxiliar na produgao dos conteldos. As salas
foram criadas com o objetivo de fomentar o desenvolvimento dos profissionais em um momento
de grande expansdo do segmento e fortalecer a criagdao de conteuddos informativos e educativos
das mais variadas areas do universo empreendedor.

Previsdo de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

83 83 83 84 83 83 84 83 83 84 84 83 1.000

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, ‘I REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO INOVAGAO E

DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA o

IR

26



7=, CIDADE DE
¢ SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

Eixo lll: Espacos de Trabalho Compartilhado

Programa: Espacgos de Trabalho

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Projetos e Espacos de Trabalho - GPET

Objetivo: Aumentar o acesso a infraestrutura adequada para desenvolvimento de atividades

empreendedoras, o crescimento econdmico e a criagdo de empregos.
Meta 14: Viabilizar e operacionalizar 10 equipamentos publicos

Indicador:

14A - Nimero de espacos viabilizados

Iniciativas:
e Identificacdo de publico-alvo para entender as necessidades e preferéncias dos
empreendedores paulistanos;
e Eventos e Capacitagdes;

® Avaliacdo e monitoramento da politica publica;

Acdes de engajamento comunitario;

Acdes de retencao de empreendedores.

Descricdo: espacgos fisicos disponibilizados para promover e apoiar o desenvolvimento de
atividades empreendedoras, projetados para oferecer recursos e infraestrutura adequados,
visando estimular a inovagdo, o crescimento econdmico e a criacdo de empregos em diferentes
territérios da cidade.

Previsao de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUGCAO DAS |G : 1 PARCERIAS
ECRESGIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES E MEIOS DE

ECONOMICO INFRAESTRUTURA -~ > VEIS IMPLEMENTAGAO

m&<=>
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Eixo IV: Fomento a Oportunidades de Crédito

Programa: Microcrédito

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Produtos Financeiros - GPF

Objetivo: Ampliar o acesso ao crédito e educagao financeira para os empreendedores do Municipio

de Sdo Paulo.
Meta 15: Impactar financeiramente 1.000 empreendedores pelo CREDSAMPA
Indicador:

15A - Numero de empreendedores impactados

Iniciativas:
e Desenvolver plataforma de credenciamento;
e Abrir Edital de Chamamento Publico para instituicdes financeiras;
e Disponibilizar plataforma aos municipes empreendedores;
e Garantir que a Sociedade Garantidora de Crédito esteja cumprindo suas atribuicdes;
e Acompanhar a jornada do usuario na plataforma;

e Acompanhar e gerir os resultados.

Descrigao: o Programa de Crédito e Apoio ao Empreendedorismo - PMAE, instituido pela Lei Municipal n2
18.064, de 18 de dezembro de 2023, tem como enfoque ampliar o acesso ao crédito e educacdo financeira
para os microempreendedores individuais, microempresas, empresas de pequeno porte, produtores rurais,
cooperativas e startups do Municipio de Sdo Paulo. O Programa, gerido pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico e Trabalho - SMDET e operacionalizado pela ADESAMPA, visa implementar o Fundo de Aval no
Municipio de S3o Paulo.

Previsao de execugdo:

META

Mai  Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

70 70 70 80 80 90 90 90 90 90 90 90 1.000

ODS vinculados:

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS CIDADES E
DE GENERD ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES

w INFRAESTRUTURA - SUSTENTAVEIS
g i & = e
v nEE
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Eixo IV: Fomento a Oportunidades de Crédito

Programa: Microcrédito
Areas Responsaveis: Geréncia de Produtos Financeiros - GPF

Objetivo: Ampliar o acesso ao crédito e educagao financeira para os empreendedores do Municipio

de Sao Paulo.
Meta 16: 20.000 empreendedores encaminhados para instituigées financeiras

Indicador:

16A - Niumero de empreendedores encaminhados para institui¢des financeiras

Iniciativas:

e Gerar leads, por meio dos formularios de atendimento;
e Encaminhar leads para institui¢cdes financeiras.

Descricdo: o CREDSAMPA é um projeto de produtos financeiros da ADESAMPA que busca auxiliar o municipe
na ampliacdo de seu negdcio, por meio do acesso ao crédito. O Projeto conta com o credenciamento de
instituicdes financeiras e o encaminhamento de empreendedores aptos ao acesso ao crédito, com base nos
formuldrios de atendimento da Agéncia.

Previsao de execugao:
META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

1.600 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 1.600 1.600 1.600 1.700 1.700 20.000

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS CIDADES E 1 PARCERIAS
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES EMEIOS DE
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS IMPLEMENTACAO

il & S el ®
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‘ Eixo V: Fortalecimento das Cadeias Produtivas

Programa: Programa de Desenvolvimento Local

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Cadeias Produtivas - GCP

Objetivo: Promover o crescimento econémico, social e ambiental da cidade, visando melhorar a
qualidade de vida, enfatizando o empoderamento das comunidades locais para identificar as

necessidades e incentivar o aproveitamento dos recursos locais.
Meta 17: Fortalecer 20 organizacbes da sociedade civil

Indicador:

17A - Nimero de organizagGes fortalecidas.

Iniciativas:

Identificacdo e selecdo de publico-alvo;

Encontros para promogao de colaboragdo e conhecimento;
Apoio financeiro e de acesso a crédito;

Apoio técnico;

Monitoramento e avaliagdo.

Descricdo: acles de aceleragdo, atividades e capacitagbes para promocgdo de prdticas inovadoras de
integracdo de cadeias produtivas em diferentes territérios, compondo principios de responsabilidade
ambiental e social.

Previsao de execugao:
META
Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr
20 20
ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS CIDADES E 13 AGAO CONTRA A 15 PROTEGERA 17 PARCERIAS
ECRESCIMENTO INOVAGAD E DESIGUALDADES COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL VIDATERRESTRE E MEIOS DE

w INFRAESTRUTURA - SUSTENTAVEIS DO CLIMA IMPLEMENTACAO
il & 2 i © @
M nEEE
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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Eixo V: Fortalecimento das Cadeias Produtivas

Programa: Programa de Desenvolvimento Local
Areas Responsaveis: Geréncia de Cadeias Produtivas - GCP

Objetivo: Promover o crescimento econémico, social e ambiental da cidade, visando melhorar a
qualidade de vida, enfatizando o empoderamento das comunidades locais para identificar as

necessidades e incentivar o aproveitamento dos recursos locais.
Meta 18: Apoiar 100 empreendedores

Indicador:

18A - NUumero de empreendedores apoiados em agées de desenvolvimento local.

Iniciativas:

Identificacdo e selecdo de publico-alvo;

Encontros para promocao de colaboragdo e conhecimento;
Apoio financeiro e de acesso a crédito;

Apoio técnico;

Monitoramento e avaliagdo.

Descricdo: o Programa de Desenvolvimento Local e Sustentdvel se configura como uma estratégia de
articulagdo, mobilizacdo de atores e intervengdo no territério a fim de fomentar cadeias produtivas locais e
atender as demandas da populacdo. Com base nisso, o fortalecimento de locais, definidos apds analise
técnica, visa promover o desenvolvimento socioecon6mico e ativar as regides nos quais estdo inseridos,
fomentando o empreendedorismo e a agricultura local.

Previsao de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS CIDADES E 13 AGAO CONTRA A 15 PROTEGERA 17 PARCERIAS
EGRESGIIMENTD INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL VIDATERRESTRE E MEIOS DE

ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS DO CLIMA - IMPLEMENTAGAO
~

~M &=

(| :
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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Eixo V: Fortalecimento das Cadeias Produtivas

Programa: Programa de Desenvolvimento Local
Areas Responsaveis: Geréncia de Cadeias Produtivas - GCP

Objetivo: Promover o crescimento econémico, social e ambiental da cidade, visando melhorar a
qualidade de vida, enfatizando o empoderamento das comunidades locais para identificar as

necessidades e incentivar o aproveitamento dos recursos locais.

Meta 19: Mapear agdes para ativacao e desenvolvimento de, ao menos, 10 territdrios periféricos

Indicador:

19A - NUumero de agbes mapeadas.

Iniciativas:

e Identificacdo de a¢Oes ja desenvolvidas pela Agéncia;
e Mapeamento de possiveis implantacgoes.

Descrigao: o foco desta Meta é a inclusdao produtiva por meio do envolvimento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade econémica e social no contexto do trabalho, seja via emprego formal ou via

empreendedorismo, de modo que sejam capazes de gerar sua prépria renda de maneira digna e estavel e
assim superar processos cronicos de exclusdo social.

Previsao de execugao:

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

META

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, 1 0 REDUGAO DAS CIDADES E 13 AGAO CONTRA A PARCERIAS
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL E MEIOS DE

w INFRAESTRUTURA PR SUSTENTAVEIS DO CLIMA IMPLEMENTAGAO
i £ < i O D
v nmEE
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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Eixo VI: Gestdo e Inteligéncia de Dados

Programa: DATA SAMPA
Areas Responsaveis: Geréncia de Inteligéncia de Dados - GID

Objetivo: Produzir dados espaciais da Cidade para a transformacdo digital, permitindo uma

compreensado mais detalhada e contextualizada dos padr&es espaciais e tendéncias.
Meta 20: Entregar 48 boletins, painéis ou estatisticas georreferenciadas

Indicador:

20A - Numero de boletins, painéis e estatisticas entregues

Iniciativas:

e Levantamentos de dados provenientes de drgaos publicos ou de dispositivos de captura de
dados geoespaciais;

e Configuracdo da Plataforma de Gestdo baseada em WebGIS contendo ferramentas para
edicdo e adicao de novos dados;

e Configuragcdo de um conjunto de ferramentas analiticas e graficas dentro da plataforma de
gestdo de dados para analise;

® Producdo de boletins, painéis automaticos e estatisticas territorializadas.

Descri¢cdo: programa de gestdo de dados espaciais, baseado em WebGIS, para nortear politicas
publicas que incrementem a competitividade de empresas, promovam o desenvolvimento
econdmico da cidade, fomentem a geracdo de emprego e renda e busquem o desenvolvimento de
cadeias produtivas formadas por micro empreendedor individual (MEI), micro, pequenas e médias
empresas e cooperativas entre outras.

Previsao de execugao:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

2 4 6 6 4 4 4 6 4 4 4 4 48

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, 10 REDUGAD DAS CIDADES E
ECRESCINENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES

v

w INFRAESTRUTURA -~ SUSTENTAVEIS
—_—

i K& 2 sl

nOEE

33



7=, CIDADE DE
¥ SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

Eixo VI: Gestao e Inteligéncia de Dados

Programa: DATA SAMPA

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Areas Responsaveis: Geréncia de Inteligéncia de Dados - GID

Objetivo: Produzir dados espaciais da Cidade para a transformacdo digital, permitindo uma

compreensdo mais detalhada e contextualizada dos padrdes espaciais e tendéncias.
Meta 21: Realizar 15 analises Georreferenciadas

Indicador:

21A - Numero de relatérios contendo analises, inferéncias e predi¢ées, divulgados de forma

publica
Iniciativas:
e Avaliagdo e analise de informagGes provenientes de toda a Agéncia;
e Construcdo de inferéncias analiticas sobre o conjuntos de dados;
e Configuracdo de sistemas de georeferenciamento;
® Producédo de relatério.

Descri¢cdo: conjunto de ag¢des que considerem a producdo de inteligéncia e inteligibilidade a um
conjunto de dados estruturados de forma a dar clareza e acesso facil e agil a um conjunto de
dados a populacgdo, de forma territorializada.

Previsdo de execugdo:

META

Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr

ODS vinculados:

TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, 10 REDUGAO DAS CIDADES
ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES

w INFRAESTRUTURA PR SUSTENTAVEIS
i £ < e
v [ g 1= =5[=]
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6. Monitoramento de metas e prestacdao de contas

A ADESAMPA desenvolveu um modelo de governanca e monitoramento das metas do
presente Plano de Trabalho, com a finalidade de respaldar e assegurar os processos de tomada de
decisdo e a fluidez das informag¢des advindas dos Programas e Projetos da Agéncia, visando a
monitorizacdo de resultados e a mitigacdo de riscos. Nesse sentido, elaborou-se as Fichas Técnicas
(FT), formulario para preenchimento mensal dos dados atualizados pertinentes a cada Programa e
Projeto.

A implementacdo deste modelo ocorre da seguinte maneira: cada darea técnica possui a
atribuicdo de averiguar e sistematizar os dados relativos a meta de sua responsabilidade. Isso implica
no estudo prévio da definicdo e a correta mensuracdo, bem como na organizacdo sistematica das
informacGes relevantes ao progresso perante o resultado global almejado da meta. A resposta
advinda da area é enviada por e-mail pelo seu ponto focal ao Gabinete da ADESAMPA, que analisa as
Fichas enviadas e alimenta a base de dados global da Agéncia e, por fim, elabora o Relatério de
Riscos, documento de reporte a Chefia de Gabinete e Diretoria Executiva, bem como devolutiva da
evolucdo das metas para SMDET e base histdrica das acGes deste ADESAMPA.

Portanto, a Agéncia S3o Paulo de Desenvolvimento enviara, mensalmente, o monitoramento e
acompanhamento das metas pactuadas neste Plano de Trabalho, por e-mail a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento EconOmico e Trabalho. Ademais, em complemento e com a finalidade de
atribuir transparéncia e celeridade as atividades da Agéncia, serdo encaminhados relatérios de
prestacdo de contas financeiras trimestralmente. Além disso, com o intuito de cumprir o
estabelecido no Art. 20 da Lei Municipal n? 15.838, de 4 de julho de 2013, sera enviado a Secretaria
o Relatério Circunstanciado Anual com o detalhamento do cumprimento das metas deste Plano de

Trabalho.

7. Proposta orgamentdria

Com a finalidade de executar as metas e projetos propostos neste Plano de Trabalho, esta
secdo trata da proposta orcamentdria para o periodo de maio de 2024 a abril de 2025. De forma
comparativa, é apresentado o orcamento dos periodos anteriores, de novembro a dezembro de
2022, totalmente liquidado e, de janeiro de 2023 a abril de 2024, parcialmente liquidado.

Desse modo, a presente proposta orcamentdria considera a existéncia de saldo em caixa nas
contas bancarias 46722-7 e 46824-X, vinculada aos recursos de operacdo e manutencdo da
ADESAMPA e VAI TEC, respectivamente, na ocasido do fim da vigéncia do atual plano de trabalho,
saldo este que pode ser utilizado para liquidar as despesas firmadas no ambito do referido plano de

trabalho, se assim a contratante conceder aprovagao.
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Imperioso ressaltar que os valores ora apresentados refletem estimativa com base nos
contratos firmados por esta Agéncia, despesas previstas e proje¢do de rendimentos financeiros sobre
aplica¢des, podendo sofrer variagGes.

Os recursos oriundos do Contrato de Gestdo 001/2022/SMDET, firmado junto a esta Agéncia,
sdo movimentados em contas correntes especificas junto ao Banco do Brasil S/A, afetas as rubricas
orcamentdrias constantes na Lei Orcamentaria Anual. A conta corrente 46722-7 movimenta recursos
destinados @ manutencdo e operacdo da ADE SAMPA, cujo saldo em 26/04/2024 é de RS
17.601.964,85, conforme saldo bancirio exposto no processo SElI autuado (n2
6064.2022/0001391-7). A conta corrente 46824-X movimenta recursos exclusivamente destinados a
manutencdo e operac¢do do Programa VAI TEC, cujo saldo em 26/04/2024 é de RS 2.072.196,54.
Contudo, é imperioso destacar que, conforme apresentado no fluxo projetado no processo SEI
supracitado, na aba "contratos firmados", ha ainda despesas a serem liquidadas no més de abril. Tais
despesas, observadas pela ética do regime de competéncia, afetardo o saldo informado referenciado,
restando, deste modo, em saldo estimado em:

e 46722-7:RS$ 17.465.153,27;
e 46824-X: RS 1.585.462,89.

Considerando a possibilidade de uso do saldo para a nova proposta de Plano de Trabalho ora

apresentada, os valores necessarios para suplementagao sdo representados abaixo:
e Suplementacdo necessdria VAI TEC: RS 3.674.827,72;
e Suplementacdo necessaria ADE SAMPA: RS 36.711.950,74.

Cabe ressaltar que o cumprimento deste Plano de Trabalho estd condicionado ao aporte

financeiro a ser realizado pela SMDET em todo o exercicio de 2024, conforme descrito no

cronograma de desembolso.
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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

ANEXO | - ORCAMENTO

ORCAMENTO PLANO DE TRABALHO 2024-2025 ADESAMPA

CONTRATO DE GESTAO 001/2022

DESPESAS DE CUSTEID Nov-Dez/2022 | 1an/2023 - Abr/2028 | Maif24 - Abr/25

DESPESAS DE PESSOAL RS 1.856.872,55 |R$ 18.578.483,92 RS 19.427.528,79
DESPESAS DE GESTAO - RS 801.971,58 RS 12.000.000,00 RS 8.000.000,00
SUBTOTAL CUSTEIO R$ 2.658.844,13 RS 30.578.483,92 RS 27.427.528,79

DESPESAS DE PROJETOS

Eixo 1: Promogao da Cultura Empreendedora

Meta 1: Atender 300 mil empreendedores

ATENDIMENTO AO Meta 2: Estabelecer o indice de taxa de sobrevivéncia das
EMPREENDEDOR empresas participantes do Programa de Aceleragdo RS 2.255.175,62 RS 15.456.175,62 RS 20.854.450,11

Meta 3: Alcancgar 1.000 instalagdes na plataforma Gestdao Sampa

TEIA Meta 4: Atingir 50.000 acessos nas unidades do TEIA R$ 778.596,00 R$ 5.303.298,16 RS$ 2.978.311,92

COMUNICAGAO Meta 5: Atingir 100 mil visitas nas plataformas digitais da Agéncia RS - R$ 1.500.000,00 R$ 241.900,00

Eixo 2: Estimulo a Competitividade dos Negdcios

EVENTOS E MISSOES NACIONAIS E i _ L . . . RS 500.000,00 R$ 1.000.000,00 RS 500.000,00
Meta 6: Realizar 15 ag¢des de projegédo nacional e internacional
INTERNACIONAIS

Meta 7: Selecionar e viabilizar a aceleragao de 25 startups no VAI
VAI TEC TEC RS - RS 1.500.000,00 RS 1.906.240,00
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Meta 8: Selecionar e viabilizar a aceleragéo de 25 startups no
VAI TEC SAMPA GAMES GREEN SAMPA por VAI TEC RS - RS 1.500.000,00 RS 2.337.504,57

Meta 9: Selecionar e viabilizar a aceleragdo de 25 startups no
VAI TEC AMPLIFICA CINE SAMPA GAMES por VAI TEC RS - RS 1.500.000,00 RS 2.660.861,03

Meta 10: Selecionar e viabilizar a aceleragédo de 25 startups no

YA VIEE AN Sl AMPLIFICA CINE por VAI TEC RS - RS 1.500.000,00 RS 2.770.222,12

. Meta 11: Disponibilizar 5.000 vagas de capacitagéo
CAPACITACOES RS 374.000,00 RS 1.141.000,00 RS 5.548.217,42
Meta 12: Alcancar o indice de satisfagdo de 75 NPS

Eixo 3: Espagos de Trabalho Compartilhado

SAMPA CAST Meta 13: Realizar 1.000 gravagdes nos esttidios de podcast RS - R$ 1.500.000,00 R$ 672.000,00
ESPACOS DE TRABALHO Meta 14: Viabilizar e operacionalizar 10 equipamentos publicos RS 515.992,00 RS 15.472.315,80 RS 15.251.012,84

Eixo 4: Fomento a oportunidades de crédito

Meta 15: Impactar financeiramente 1.000 empreendedores pelo
CREDSAMPA

MICROCREDITO Meta 16: 20.000 empreendedores encaminhados para instituicbes R 14.800,00 R$514.800,00 RS 100.000,00

financeiras
Eixo 5: Fortalecimento das cadeias produtivas
Meta 17: Fortalecer 20 organizagdes da sociedade civil

RS 1.814.726,50 |RS 2.033.926,50 RS 1.007.864,81
PROGRAMA DE Meta 18: Apoiar 100 empreendedores > ” ’

DESENVOLVIMENTO LOCAL Meta 19: Mapear agbes para ativagao e desenvolvimento de, ao RS -

menos, 10 territérios periféricos
Eixo 6: Gestao de Dados

Meta 20: Entregar 48 boletins, painéis ou estatisticas
DATA SAMPA georreferenciadas RS - RS 2.500.000,00 RS 1.595.818,12

Meta 21: Realizar 15 analises Georreferenciadas

38



F=% CIDADE DE
# SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

SUBTOTALPROETOS | |R$6253.20012| R$5242051608 | Rs 5042440204

TOTAL (CUSTEIO + PROJETOS) R$ 8.912.134,25 RS 83.000.000,00 R$ 85.851.931,73

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

RESUMO SUPLEMENTAGAO
30/04 2024 ORCAMENTARIA NECESSARIA
ADE SAMPA RS 76.177.104,01 RS 17.465.153,27 R$ 27.000.000,00  -RS 31.711.950,74 R$ 31.711.950,74
VAI TEC R$ 9.674.827,72 RS 1.585.462,89 R$ 1.000.000,00 -R$ 7.089.364,83 R$ 7.089.364,83

Quadro comparativo - Orcamento Contrato de Gestdo 001/2022

Valor global original Suplementagao Valor global 32 Termo Proposta Novo Plano de Valor global acumulado no
[2022-2023] [2023] Aditivo Trabalho [2024-2025] contrato
ADESAMP
A RS 35.912.134,25 RS 50.000.000,00 RS 85.912.134,25 RS 82.177.104,01 RS 168.089.238,26
VAI TEC RS 1.000.000,00 RS 5.000.000,00 RS 6.000.000,00 RS 3.674.827,72 RS 9.674.827,72

TOTAL RS 36.912.134,25 R$ 55.000.000,00 R$ 91.912.134,25 R$ 85.851.931,73 R$ 177.764.065,98
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F=% CIDADE DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Proposta de cronograma de desembolso

ADESAMPA
Maio/2024 RS 25.000.000,00
Agosto/2024 RS 26.000.000,00
Novembro/2024 RS 7.711.950,74
TOTAL RS 58.711.950,74
VAI TEC

Maio/2024 RS 3.000.000,00
Agosto/2024 RS 5.089.364,83
TOTAL RS 8.089.364,83

Total a ser repassado em 2024: RS 66.801.315,57 (sessenta e seis milhdes e oitocentos e um mil e trezentos e quinze reais e cinquenta e sete centavos).
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