ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa - Contrato de Gestao
Bancos conta Movimento - Contrato de Gestao
Bancos conta Movimento - Recursos Proprios

Aplicacdes Financeiras - Contrato de Gestao

Direitos Realizaveis

Contas a Receber

Reembolso a Receber - Contrato de Gestao
Impostos a Recuperar - Contrato de Gestao

Adiantamentos - Contrato de Gestao

Total do Ativo Circulante

ATIVO NAO CIRCULANTE
Imobilizado (Sem restricao)
Bens sem restricao
( - ) Depreciacdes Acumuladas

Total do Ativo Nao Circulante

TOTAL DO ATIVO

Antonio Sérgio Pires Miletto
Presidente
CPF n2 661.331.308 - 49

ADESAMPA

Agéncia 5ao Paulo de
Dasenvoalvimento

CNPJ n° 21.154.061/0001-83

BALANCOS PATRIMONIAIS

Nota 31/12/2016 31/12/2015
3.1.1 9.721.397,56 7.511.268,97
4 491,81
4 923.541,16 888.041,00
4 240.600,00 -
4 8.557.256,40 6.622.736,16
1.556.246,41 499.317,62
5 513.062,48 361.959,00
6 128.040,00 128.040,00
7 8.671,34 8.671,34
8 906.472,59 647,28
3.1 11.277.643,97 8.010.586,59
3.1.2 62.022,82 25.736,80
(10.803,48) (517,85)
9 51.219,34 25.218,95

11.328.863,31

8.035.805,54

PASSIVO CIRCULANTE

Fornecedores - Contrato de Gestao
Recursos de Projetos em Execucao:

- Contrato de Gestao - ADE SAMPA

- Contrato de Gestao - VAI TEC

- Contrato de Gestao - CRIADO EM SP
Obrigacoes Trabalhistas - Contrato de Gestao
Obrigacoes Tributarias - Contrato de Gestao
Obrigacoes com Terceiros

Contas a Pagar

Total do Passivo Circulante

PATRIMONIO LiQUIDO

Déficit do Exercicio

Total do Patrimonio Liquido

TOTAL DO PASSIVO

Abel de Oliveira
Contador CRC - 141.851/0-9
CPF n° 033.459.888-52

Nota

10

12

12
12

11

11

11

3.2

15

31/12/2016 31/12/2015
16.622,26 6.886,66
7.156.680,87 4.200.972,51
2.914.606,27 3.240.540,23
83.622,32
660.063,94 225.349,14
6.248,51 98,00
513.062,48 361.959,00
360,00
11.351.266,65 8.035.805,54

22.403,34

22.403,34

11.328.863,31

8.035.805,54
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DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA (Método Indireto)
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

Em RS 1,00

Fluxo de caixa das atividades operacionais

SUPERAVIT LiQUIDO TOTAL DO EXERCICIO
Despesas que nao afetaram o caixa:

Depreciacao

Reducdo / (Aumento) de Contas a Receber

Reducao / (Aumento) de Reembolso a Receber - ADE SAMPA
Reducdo / (Aumento) de Impostos a Recuperar

Reducéo / (Aumento) de Adiantamentos

(Reducao) / Aumento de Fornecedores

(Reducao) / Aumento de Contrato de Gestao - ADE SAMPA
(Reducao) / Aumento de Contrato de Gestao - VAI TEC
(Reducao) / Aumento de Contrato de Gestao - CRIADO EM SP
(Reducao) / Aumento de Obrigacdes Trabalhistas

(Reducao) / Aumento de Obrigacdes Tributarias a Pagar
(Reducao) / Aumento de Obrigacées com Terceiros

(Reducao) / Aumento de Contas a Pagar
Fluxo das Atividades Operacionais

Atividades de Investimentos

Aquisicao de Imobilizado
Baixa de Imobilizado
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

TOTAL DO AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2016

1.088.828,67

10.285,63
1.099.114,30

(151.103,48)
0,00

0,00
(905.825,31)
9.735,60
2.258.311,72
(713.708,28)
57.561,27
434.714,80
6.150,51
151.103,48

360,00
2.246.414,61

(39.295,80)
3.009,78

(36.286,02)

2.210.128,59

31/12/2015

570.805,83

517,85
571.323,68

(361.959,00)
(128.040,00)
(8.671,34)
(647,28)
3.649,10
2.973.223,01
1.003.365,16
0,00
152.694,85
98,00
361.959,00

0,00
4.566.995,18

(25.736,80)
0,00
(25.736,80)

4.541.258,38

VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldo final de Caixa e Equivalentes de Caixa
Saldo inicial de Caixa e Equivalentes de Caixa

Variacdo no Caixa e Equivalentes de Caixa

9.721.397,56
7.511.268,97

2.210.128,59

7.511.268,97
2.970.010,59

4.541.258,38

Antonio Sérgio Pires Miletto
Presidente
CPFn2661.331.308 - 49

Abel de Oliveira
Contador CRC - 141.851/0-9
CPF n° 033.459.888-52
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

Em RS 1,00

Patrimonio ( - ) Déficit/Superavit TOTAL
Descricao Social do Exercicio GERAL
Saldo em 31 de Dezembro de 2013 0,00 0,00 0,00
Superavit do exercicio findo em 31/12/2014 0,00 6.284,04 6.284,04
Valores transferidos ao Contrato de Gestao por vinculacdo / Passivo Circ.
- Contrato de Gestao - ADE SAMPA/STDE 0,00 (2.963,00) (2.963,00)
- Contrato de Gestao - STDE/VAI TEC 0,00 (3.321,04) (3.321,04)
Saldo em 31 de Dezembro de 2014 0,00 0,00 0,00
Superavit do exercicio findo em 31/12/2015 0,00 570.805,83 570.805,83
Valores transferidos ao Contrato de Gestao por vinculacao / Passivo Circ.
- Contrato de Gestao - ADE SAMPA/STDE 0,00 (336.930,06) (336.930,06)
- Contrato de Gestdo - STDE/VAI TEC 0,00 (233.875,77) (233.875,77)
Saldo em 31 de Dezembro de 2015 0,00 (0,00) (0,00)
Superavit do exercicio findo em 31/12/2015 0,00 1.088.828,67 1.088.828,67
Valores transferidos ao Contrato de Gestao por vinculacdo / Passivo Circ.
- Contrato de Gestao - ADE SAMPA/STDE - Nota 15 0,00 (697.396,64) (697.396,64)
- Contrato de Gestao - STDE/VAI TEC - Nota 15 0,00 (387.774,32) (387.774,32)
- Contrato de Gestao - CRIADO EM SP - Nota 15 0,00 (26.061,05) (26.061,05)
Saldo em 31 de Dezembro de 2016 0,00 (22.403,34) (22.403,34)

Antonio Sérgio Pires Miletto
Presidente
CPF n2661.331.308 - 49

Abel de Oliveira
Contador CRC - 141.851/0-9
CPF n° 033.459.888-52
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO PERIODO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

RECEITAS OPERACIONAIS
- Com Restricoes
Receitas de Contrato de Gestao ADE SAMPA/STDE
Receitas de Contrato de Gestao VAI TEC/STDE
Receitas de Contrato de Gestao CRIADO EM SP
Total das Receitas com Restricoes
- Sem Restrigdes
Receitas de Doacao

Total das Receitas sem Restri¢cdes

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Vinculadas as Receitas dos Contratos de Gestao
Despesa com Pessoal:
Honorarios e Pro-Labores da Diretoria
Salarios, 13° salario
Férias Provisionadas + 1/3 de férias
Encargos Sociais (INSS/FGTS)

PIS sobre Folha de Pagamento
Outras Despesas com pessoal

Total das Despesas com Pessoal

Outras Despesas nos Programas e Atividades:
Servicos Contabeis
Servicos de Marketing
Despesas Tributarias
Servicos Prestados por PJ
Servicos Prestados por PF
Despesas com Subsidios
Servicos de Informatica
Servicos de Internet e Telefonia
Servicos Graficos
Eventos
Despesas de Taxi e Conducoes
Despesas de Viagens

Material de Escritorio
Despesas Diversas

Total das Outras Despesas nos Programas e Atividades

Em RS

Total dos Custos e Despesas Operacionais nos Programas e Atividades

Despesas Operacionais - Proprias
Honorarios e Pro-Labores da Diretoria
Material de Escritorio

Total das Despesas Operacionais - Proprias

Resultado Bruto = Superdvit Operacional

Receitas e Despesas Financeiras

Rendimento de Aplicacdes Financeira
Despesas Financeiras (Desp. Bancarias)

Total das Outras Receitas e Despesas Operacionais
SUPERAVIT OPERACIONAL LiQUIDO TOTAL DO PERIODO

Antonio Sérgio Pires Miletto
Presidente
CPF n2661.331.308 - 49

Nota

13

13
14

15

5.175.439,76
1.079.509,83
172.448,97

6.427.398,56

240.600,00
240.600,00

(795.296,62)
(1.946.146,67)
(246.312,25)
(965.442,53)
(23.243,03)
(346.056,62)
(4.322.497,72)

(136.097,16)
(60.471,56)
(218.409,42)
(516.692,64)
(33.040,00)
(483.851,83)
(98.926,42)
(51.002,85)
(38.035,41)
(136.712,87)
(34.487,76)
(109.788,70)
(45.699,53)
(137.756,29)
(2.100.972,44)
(6.423.470,16)

(262.643,34)
(360,00)
(263.003,34)
(18.474,94)

1.111.232,01
(3.928,40)

1.107.303,61
1.088.828,67

Abel de Oliveira

2.566.871,69
1.134.581,14
0,00

3.701.452,83

(582.231,67)
(931.064,96)

(95.949,84)
(483.587,50)

(10.475,15)
(206.285,81)

(2.309.594,93)

(78.231,70)
(68.574,72)
(104.305,14)
(76.749,30)
(5.119,43)
(844.969,00)
(3.990,00)
(3.563,23)
(55.824,00)
(56.677,79)
(8.538,28)
(34.711,28)

(26.208,52)
(22.753,85)

(1.390.216,24)
(3.699.811,17)

0,00
0,00
0,00

1.641,66

570.805,83
(1.641,66)

569.164,17
570.805,83

Contador CRC - 141.851/0-9
CPF n° 033.459.888-52
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1. APRESENTACAO

A AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE
SAMPA, Servico Social Autbnomo autorizado pela Lei n.° 15.838, de 4 de julho de
2013, instituido pelo Decreto n.° 54.569, de 8 de novembro de 2013, pessoa juridica
de direito privado de fins ndo econémicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
vinculada, por cooperacgéo, a Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo
(SMTE), inscrita no CNPJ/MF sob n°21.154.061/0001-83, com sede na Avenida Sao
Jodo, n° 473, 4° andar, sala 18, Centro, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo.

2. LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

ADE SAMPA — Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento

SMDTE - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Trabalho e
Empreendedorismo

SMTE - Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo

VAITEC - Programa para Valorizagéo de Iniciativas Tecnologicas

CGM - Controladoria Geral do Municipio

SESCON - Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas

de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisa no Estado de Sao Paulo

3. IDENTIFICAGAO

Nome: Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento

CNPJ: 21.154.061.000/83

Natureza Juridica: Servigo Social Autbnomo

Vinculacao: Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo
Endereco: Av. Sao Jodo, 473 — 4° andar, Sao Paulo — SP

Enderecgo da pagina da internet: www.adesampa.com.br

Endereco do correio eletronico institucional: contato@adesampa.com.br
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4. INSTITUICAO
Lei Municipal n°® 15.838, de 04 de julho de 2013.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Servico Social Auténomo, a ser
denominado Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA, pessoa juridica
de direito privado de fins ndo econémicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
vinculado, por cooperagéo, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.

Decreto Municipal n° 54.569, de 8 de novembro de 2013.

Art. 1° - Fica instituido o servico social auténomo denominado Agéncia S&o Paulo de
Desenvolvimento — ADE SAMPA, pessoa juridica de direito privado de fins n&o
econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, vinculado, por cooperagao,
a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo na
conformidade das disposi¢des do Capitulo | da Lei n® 15.838, de 4 de julho de 2013.

Art. 2° - A ADE SAMPA tem por finalidade promover a execucdo de politicas de
desenvolvimento, especialmente as que contribuam para a atragéo de investimentos,
a reducédo das desigualdades regionais, a competividade econémica, geragéo de
emprego e renda, o empreendedorismo, a economia solidaria e a inovagao
tecnoldgica.

Decreto Municipal n® 55.462, de 29 de agosto de 2014.

Art. 1° - O Programa para Valorizagado de iniciativas Tecnolégicas — VAl TEC,
instituido no &mbito da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA, com
a finalidade e objetivos previstos na Lei n® 15.838, de 4 de julho de 2013.

Decreto Municipal n® 54.661, de 5 de dezembro de 2013.

Art. 1° - Fica ratificado o Estatuto da Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento — ADE
SAMPA, aprovado nos termos do inciso | do artigo 10 da Lei n® 15.838, de 4 de julho
de 2013, e do artigo 9° do Decreto n° 54.569, de 8 de novembro de 2013, na
conformidade do Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - A ADE SAMPA tem por finalidade promover a execugéo de politicas de
desenvolvimento, especialmente as que contribuam para a atragao de investimentos,
a reducao das desigualdades regionais, a competividade econdmica, geragéao de
emprego e renda, o empreendedorismo, a economia solidaria e a inovagéao
tecnologica.
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5. ORGANIZAGAO

Sao 6rgéos superiores da Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento — ADE
SAMPA:

Conselho Deliberativo: érgdo colegiado de deliberagdo, composto por 8 (oito)
membros e respectivos suplentes;

Conselho Fiscal: 6rgao colegiado de fiscalizagao e controle interno dos atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros e
respectivos suplentes;

Diretoria Executiva: 6rgao de dire¢do e administragdo ao qual estdo subordinadas

administrativamente as diretorias, composta por 3 (trés) membros, sendo um deles
o Diretor-Presidente.

Organograma

Diretor
Presidente
Diretor Técnico Diretor
Administrativo
3 Superintendente
a Ipes
Financeiro

Assessor de Politica
Assessor do Gestor de .
Microfinangas l’ Programas J[o Dnor;::vnnmo Assessor Juridico m

Coordenadora de
{ Mobilizagho Social F’"M ds Projetos
Assistente de Diretoria
Al trativo

dminis!
Fiscal de Prestagio de "
Contas (3) Assistants Juridico A“u:::vo
Assistents de Assistents Administrativo
Projetos (COMPRAS)

Niveis Hierdrquicos

Presidéncia

iretoria

Coodemadores

Assistente da
Presidéncia

Assistente de
Diretoria Técnica

Assistents de
Dasanvolvimento
Local (2)

Assistents
Administrativo (2)

Local (14)

Auxiliar Awiliar

Administrativo (21)

6. BREVE HISTORICO

A Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA foi instituida pelo
Governo Municipal em 4 de julho de 2013, com a incumbéncia de promover o
crescimento econémico e a geragdo de empregos no Municipio de Sdo Paulo por
meio do fortalecimento de micro, pequenas e médias empresas e cooperativas.

Vinculado, por cooperagdo, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo, atualmente com nova nomenclatura — Secretaria
Municipal do Trabalho e Empreendedorismo — SMDTE, por meio do Contrato de
Gestao n° 011/2014 a ADE SAMPA.
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7. OBRIGAGOES

Apresentar & Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo — SDTE, nos termos Contrato de Gestdo n° 011/2014, a
Prestacdo de Contas Anual (Relatérios Administrativos de Avaliagao de
Desempenho de Consecucdo de Objetivos, constantes do Plano de Trabalho
referente ao exercicio anterior), por for¢a do artigo 70 da Constituicdo Federal, do
disposto no “caput” do artigo 34 do Decreto n® 54.661/2013, a ADESAMAPA, devera
apresentar até 31/01 de cada ano, aos poderes Executivo e Legislativo por meio da
Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo, relatério circunstanciado
sobre a execugao de suas atividades no exercicio anterior, com a prestagéo de
contas dos recursos publicos nelas aplicados e as analises gerenciais cabiveis.

Como medida acessoria constante do Paragrafo Unico do mesmo artigo, o
relatério acima especificado, devera ser disponibilizado na sede da ADE SAMAPA,
nas suas unidades descentralizadas e em seu site oficial.

8. RELATORIO

O presente relatério visa detalhar todas atividades realizadas pela ADE
SAMPA em cumprimento as obrigagbes fixadas na lei de criagéo, decretos
regulamentadores (Decreto n° 54.661/2013 — artigo 34) e no contrato de gestao
firmado com a SMTE.

O objeto do Contrato de Gestao firmado entre a ADE SAMPA e SMTE visa o
estabelecimento de parceria entre a Contratante e a Contratada para a administragéo
e gestao da Agéncia de Desenvolvimento, a fim de promover a execugéo de politica
de desenvolvimento local, especialmente as que contribuam para o crescimento
econdmico, atracdo de investimentos, a redugdo de desigualdades regionais, a
competividade econdmica, geragdo de empregos por meio do fortalecimento de
micro, pequenas e médias empresas e cooperativas, empreendedorismo e a
inovagao tecnoldgica.

Conforme disposto na clausula 8.1. — Da Alteragao Contratual, do Contrato de
Gestao N° 11/2014, estipula que serdao anualmente revistos e alterados, parcial ou
totalmente o contrato e seus anexos, foi apresentado o Plano de Trabalho para o
biénio 2015/2016, aprovado em 18 de novembro de 2015, pelo Secretario da
SMDTE, incorporando melhorias oportunas a resolugéo de gargalos identificados no
plano anterior.

Esse Plano de Trabalho cujas agbes estdo focadas no periodo de 12 (doze)
meses e estruturado em 4 (quatro) eixos. Nesse sentido todas as agdes da ADE
SAMPA estao voltadas ao atingimento das metas estabelecidas.
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Este documento sistematiza as informagdes sobre a execugdo das metas
pactuadas com a SMTE e sua correspondente evolugéo fisica e financeira no ano de
2016.

9. DESEMPENHO FiSICO

Eixo 1 — Desenvolvimento Local e Trabalho Decente.

- Incubagéo Publica de Empreendimentos Solidarios, com o apoio na estruturagao
da unidade produtiva na area de alimentagdo, no ambito do projeto Restaurante
Escolha do Jardim Edite;

Eixo 2 — Inovacgao Tecnoldgica/VAI TEC.

- Programa que apoia financeiramente, por meio de subsidio atividades inovadoras
priorizando projetos ligados a Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo TIC e
aqueles desenvolvidos por jovens de baixa renda.

Eixo 3 — Disseminagao do Conhecimento.

- Agdes voltadas para a Plataforma Digital “Sampa Digita”,

- Agbes voltadas para o Portal da ADESAMPA;

- Realizacéo de 5 oficinas de formagéo em gestao pra empreendedores da economia
criativa utilizando a metodologia denominada “NESTA”

- Langcamento do Guia de Comércio, Servigos e Industria e Empreendedores no
bairro;

- Realizagéo e avaliagdo do projeto “Criado em Sampa/Formagao NESTA,;

- Realizagao de videos sobre o projeto “Criado em Sampa/Formagéo NESTA.

Eixo 4 — Estruturacao e Gestao

- Elaboragao do Plano de Agao 2016;

- Avaliacao, execugéo do PEA- Planejamento Estratégico Anual 2015;

- Adequacao do Plano de Cargos e Salarios;

- Selecao e contratagéo de equipe complementar;

- Realizacao de Oficina com equipe de Gestores para o planejamento operacional
2016;

- Adequagao da identidade visual de 32 salas Ade Sampa nas Subprefeituras;

- Publicacao de relatérios com balango das atividades (versdes impressa e digital).

O detalhamento da execucao dos Eixos que compdem o Plano de Trabalho,
encontra-se nos Anexos |1, 11l e IV.
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10. ANALISE GERENCIAL

A ADE SAMPA elaborou seu Plano de Trabalho para o biénio 2015-2016,
mirando o alinhamento dos trabalhos e a disponibilidade de recursos orgamentarios.

10.1. ORCAMENTO - 2015/2016

| Projecdo Orcamentaria - ADSAMPA e VAI TEC |

Despesas com Pessoal R$ 4.899.665,84
Despesas com Pessoal VAI TEC R$ 420.220,88
Subsidios VAI TEC R$ 1.500.000,00
Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica R$ 2.866.714,16
Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica VAI TEC R$ 79.780,12
Material de Consumo R$ 86.400,00
Equipamentos Permanente R$ 127.220,00
TOTAL R$ 10.000.001,00

Fonte: Processo Administrativo 2014-0.299.057.6 - fls. 277

10.2. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES ADESAMPA VAI TEC
Dezembro — 2015 1.000.000,00
Abril — 2016 3.000.000,00
Julho — 2016 2.500.000,00 2.001.000,00
Outubro - 2016 1.500.000,00
TOTAL 8.000.000,00 2.001.000,00

Fonte: Processo Administrativo 2014-0.299.057. 6 - fls. 278



ADESAMPA

Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento

10.3. APORTE FINANCEIRO

Cronograma | ADE VAITEC | TOTAL ADE | yalTEC | TOTAL
de SAMPA | SAMPA Vv Y d
Desembolso Valor Valor va or Valor alo.r alo_r Datg -
. Previsto Previsto ; Recebido | Recebido | Recebimento
do Plano de Previsto R$ RS Recebido RS RS
Trabalho R$ R$
Dez/15 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00 | 1.000.000,00 02/03/16
000 161.959,00 0,00 161.959,00 07/07/16
Abr/16 3.000.000,00 ' 3.000.000,00
2.838.041,00 0,00 | 2.838.041,00 07/07/16
Jul/16 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 | 2.500.000,00 0,00 | 2.500.000,00 22/08/16
(*) Jul/16 0,00 | 2.001.000,00| 2.001.000,00 0,00
(**) Out/16 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 923.541,16 0,00 923.541,16 29/12/16
8.000.000,00 | 2.001.000,00 10.001.000,00 | 7.423.541,16 0,00 | 7.423.541,16
) 1.500.999,00
Suprimido i
()
Suprimido (563.397,36)
Glosa (13.061,48)
Saldo 7.423.541,16 500.001,00 7.423,541,16 7.423.541,16

10.4. - FATORES INTERVENIENTES NO ORCAMENTO

Apesar ser feita uma proposta orgamentaria no valor de R$
10.000.001,00, foi considerado pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo — SMDTE, o valor no cronograma de desembolso, ou
seja R$ 10.001.000,00.

Nos termos dos valores fixados no cronograma de desembolso,
ou seja, R$ 10.001.000,00, houve as seguintes interferéncias:

12 — Pelo Termo Aditivo n® 001/2016/SDTE, no Contrato de Gestao, de 06/09/2017
houve uma supressao no valor de R$ 1.500.999,00, passando a parcela de julho no
valor de R$ 2.001.000,00 para R$ 500.001,00.
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22 - Em face das reunides realizadas entre a Diretoria da ADE SAMPA e a SMTE por
meio da Gestora do Contrato, com a finalidade de acompanhamento das agées de
politica de desenvolvimento local e dos projetos em elaboragéo e em execugao, ficou
ajustado com base no Decreto n° 50.995/2009, combinado com o artigo 65 e
seguintes da Lei n° 8.666/93, a supressao de R$ 563.397,36 da parcela de outubro
no valor de R$ 1.500.000,00 para R$ 936.602,64, conforme fls. 291/293 do processo
administrativo n® 2014-0.299.057-6. Dos R$ 936.602,64, foi aplicada a supresséo de
R$ 13.061,48 referente a glosa finalizando o valor de R$ 923.541,16.

11. — DESEMPENHO FINANCEIRO

Demonstrativo do Resultado do Periodo
Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2016

RECEITAS OPERACIONAIS 31/12/16
- Com Restrigbes
Receitas de Contrato de Gestdo ADE SAMPA / STDE 5.175.439,76
Receitas de Contrato de Gestao VAI TEC / STDE 1.079.509,83
Receitas de Contrato de Gestdo CRIADO EM SP 172.448,97
Total das Receitas com Restricoes 6.427.398,56
- Sem Restrigdes
Receitas de Doagao 240.600,00
Total das Receitas sem Restricoes 240.600,00

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Vinculadas as Receitas dos Contratos de Gestao

Despesa com Pessoal:

Honorarios e Pré-Labores da Diretoria -795.296,62
Salarios, 13° salario - 1.946.146,67
Férias Provisionadas + 1/ 3 de férias -246.312,25
Encargos Sociais (INSS / FGTS) -965.442 53
PIS sobre Folha de Pagamento -23.243,03
Outras Despesas com Pessoal -346.056,62
Total das Despesas com Pessoal 4.322.497,72_
Outras Despesas nos Programas e Atividades
Servigos Contabeis -136.097,16
Servigcos de Marketing -60.471,56
Despesas Tributarias -218.409,42
Servigcos Prestados por PJ -516.692,64
Servicos Prestados por PF -33.040,00
Despesas com Subsidios -483.851,83
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Servigos de Informatica
Servigos Internet e Telefonia
Servigos Graficos

Eventos

Despesas de Taxi e Condugdes
Despesas de Viagens

Material de Escritério

Despesas Diversas

Total das Outras Despesas nos Programas e Atividades

Total dos Custos e Despesas Operacionais nos Programas e
Atividades

Despesas Operacionais — Proprias
Honorarios e Pro-Labores da Diretoria
Despesas Tributarias
Total das Despesas Operacionais — Proprias
Resultado Bruto — Superavit Operacional
Receitas e Despesas Financeiras
Rendimento de Aplicagbes Financeira
Despesas Financeiras (Desp. Bancarias)
Total das Outras Receitas e Despesas Operacionais

SUPERAVIT OPERACIONAL LIQUIDO TOTAL DO
PERIODO

-98.926,42
-51.002,85
-38.035,41
-136.712,87
-34.487,76
-109.788,70
-45.699,53
-137.756,29

2.100.972.44

6.423.470,16

-262.643,34
-360,00
-263.003,34
-18.474.94

1.111.232,01
-3.928,40
1.107.303,61

1.088.828,67

Fonte: Demonstragdes Do Resultado Do Periodo- Exercicio Findo Em 31 De Dezembro de 2016

11.1. BANCO CONTA MOVIMENTO

As movimentagbes financeiras
concentram-se em contas correntes ao Banco do Brasil S/A.

da ADE SAMPA

Descricao 31/12/2016
Banco Conta Movimento 923.541,16
Banco Conta Movimento 240.600,00
TOTAL 1.164.141,16

Fonte: Balango Patrimonial 2016
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11.2. APLICAGAO FINANCEIRA

As aplicacdes financeiras da ADE SAMPA concentram-se em
fundos de perfil conservador de liquidez imediata junto ao Banco do Brasil S/A.

L Descricao |
Curto Prazo para 400 mil — 12 Edigéo VAI TEC 850.293,55
Curto Prazo para 400 mil - SDTE/VAI TEC 6.439.688,84
Renda Fixa Curto Prazo para 50 mil - Criado em Sampa 40.635,87
Renda Fixa Curto Prazo para 50 mil - SDTE/NVAITEC 1.226.638,14
TOTAL 8.557.256,40

Fonte: Balango Patrimonial 2016

11.3. CAIXA E EQUIVALENTES

[ Descricao |
Caixa 0,00
Conta Movimento — Contrato de Gestéo 923.541,16
Conta Movimento — Recursos Préprios 240.600,00
Aplicacdes Financeiras — Contrato de Gestéo 8.557.256,40
TOTAL 9.721.397,56

Fonte: Balango Patrimonial 2016

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS PUBLICO

12.1. DOS ORGAOS DE GESTAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
12.1.1 — Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo — TCM

A Agéncia apresentou nos termos do disposto no art. 20, Il da Lei 15.838/13,
clc o art. 35 do Decreto n° 54661/13 - Estatuto da Agéncia
S30 Paulo de Desenvolvimento e ao item 2.1.14 do Contrato de Gestdo a
documentacdo que compdes as constas da gestdo do exercicio de 2016 para
apreciacdo e julgamento do TCMSP, conforme encaminhamento datado de
30/03/2017, protocolado na mesma data.

O Tribunal de Contas ainda ndo emitiu o seu parecer conclusivo a respeito da
prestacao de contas do exercicio de 2016.
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12.1.2 — Parecer de Auditoria Independente

As demonstragdes contabeis foram auditadas pela empresa - Control
Auditoria e Contabilidade EPP, especialmente contratada para auditar as contas que
emitiu o seguinte parecer em 29/01/2017:

“Com base, nos procedimentos de auditoria de revisées limitadas nas verificages,
exames e revisdes junto aso registros e controles internos da Ade Sampa e com
base nos documentos por nés inspecionados, somos de opinido de que, as
informagdes estdo subsidiadas em documentos, informagoes, procedimentos e
registros considerados satisfatérios, exceto polos pontos descritos neste relatorio”

“E preciso observar que a implantagdo do Manual de Normas e Procedimentos de
Controles Internos, devidamente formalizados por escrito, aprovado, implantado e
integrado, conforme comentado no item 1 deste relatério circunstanciado, pode
contribuir para eliminar possiveis faltas de consisténcia de algumas informagoes
contébeis e societérias, garantindo a integridade do patrimbnio da entidade
tornando-se um dos pilares da Governanga. "

12.1.3 — Parecer do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo — 6rgédo colegiado de deliberagdo, composto por 8 (oito)
membros, com a incumbéncia de aprovar a politica de atuagéo institucional, em
consondncia com o contrato de gestdo firmado com SMTE, deliberar sobre o
planejamento estratégico, plano de trabalho anual e relatérios de acompanhamento
e avaliagdo, inclusive o relativo ao contrato de gestéo, orgamento, demonstrativos
contabeis e respectiva prestagdo de contas da Diretoria Executiva.

Conselho Fiscal — érgao colegiado de fiscalizagédo e controle interno dos atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros, com
a incumbéncia de fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e
patrimonial da ADE SAMPA.

Diretoria Executiva — 6rgéao de diregédo, responsavel pela elaboragédo e execucao
do plano anual de trabalho, elaboragdo das demonstragdes contabeis e por prestar
contas ao Conselho Deliberativo e Fiscal.

A Diretoria Executiva da Agéncia, apresentou nos termos do disposto no art. 20, Il
da Lei 15.838/13, c/c o art. 35 do Decreto n° 54.661/13 — Estatuto da Agéncia
S3zo Paulo de Desenvolvimento e ao item 2.1.14 do Contrato de Gestdo a
documentagdo que compdes as constas da gestdo do exercicio de 2016 para
apreciacdo e julgamento do TCMSP, conforme encaminhamento datado de
30/03/2017, protocolado na mesma data, abaixo descrito.
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“Com relagédo ao disposto na parte final do art. 35, do Estatuto Social
da AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA, ratificado pelo Decreto
n.°54.661, de 5 de dezembro de 2013, e também na Cléusula 2.1.14. do Contrato de Gestao
n.°011/2014, celebrado em 19 de novembro de 2014, entre a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, e a AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA, com o extrato publicado no Diério Oficial da Cidade
de Sdo Paulo em 26 de novembro de 2014 registra-se que, no dia 25 de agosto de 2016, os
membros do Conselho Fiscal da AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE
SAMPA, na condi¢do de representantes da CGM - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO e da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, apresentaram carta de
reniincia da fungéo ao Presidente do Conselho Deliberativo da Entidade (Anexo 6).

Por sua vez, o Presidente do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SESCON/SP solicitou ao
Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no dia 8 de setembro de 2016, a desvinculagédo desta
Entidade do Conselho Fiscal da AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE
SAMPA (Anexo 7).

Por este motivo, a AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
- ADE SAMPA, por sua Diretoria Executiva, encaminhou o Oficio n.° 11 6/2016 ao Presidente
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SESCON/SP, requerendo o exercicio das fungbes a que estava incumbida no
Estatuto Social da AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA,
ratificado pelo Decreto n.° 54.661, de 5 de dezembro de 2013, até a aprovagdo do pedido
pelo Conselho Deliberativo da AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE
SAMPA, com a edigcédo de novo Estatuto Social a ratificagédo do Prefeito do Municipio de S&o
Paulo por Decreto, pois o art. 21, do Estatuto Social da Entidade, prevé que em caso da
conclusdo dos mandatos, o que inclui a rentncia, segundo o art. 19, inciso I, deste Estatuto,
os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de suas atribuigbes até a posse
dos novos designados (Anexo 8).

Apesar disso, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SESCON/SP omitiu-se na resposta do Oficio
n.° 116/2016 a AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA, e desde
entdo, consequentemente, o Conselho Fiscal desta Entidade néo se retine para o exercicio
das suas competéncias dispostas nos art. 15 a 21, do Estatuto Social da AGENCIA SAO
PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA.

Dai que, em 2 de Fevereiro de 2017, na 199 reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo da AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA,
foi aprovada, por unanimidade, a alteragdo do Estatuto Social no que diz respeito a
composicdo do anse/ho Fiscal, substituindo o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SESCON/SP por
representante da sociedade civil a ser escolhido pelo titular da SECRETARIA MUNICIPAL
DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, ad referendum do Conselho Deliberativo
(Anexo 9).
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Assim, o Estatuto Social da AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA, modificado nos termos acima, aguarda as
providéncias de ratificagdo pelo Prefeito do Municipio de S&o Paulo, através da edi¢do de
Decreto.

Como até a presente data ndo houve a publicagédo do Decreto que
ratifica a alteragéo do Estatuto Social da AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
- ADE SAMPA, e tampouco a edigdo de Portaria de nomeagdo de novos membros para
comporem o Conselho Fiscal desta Entidade, a deliberagdo deste Orgdo sobre as
demonstragdes contabeis, prevista no art. 15, inciso I, do Estatuto Social da Entidade, ficou
prejudicada, assim como a deliberagédo do Conselho Deliberativo sobre as demonstragoes
contéabeis e a respectiva prestagéo de contas da Diretoria Executiva no exercicio de 2016,
motivos pelos quais deixam de integrar a prestagdo das CONTAS DA GESTAO ANUAL DO
EXERCICIO DE 2016.

Em razdo destas circunstancias, a AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA, por sua atual Diretoria Executiva, assevera nesta
oportunidade que encaminhara ao llustre Conselheiro Relator das CONTAS DA GESTAO
ANUAL DO EXERCICIO DE 2016, neste EGREGIO TRIBUNAL DE CONTAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, a manifestagdo do seu Conselho Fiscal e a deliberagédo do
seu Conselho Deliberativo acerca das demonstragdes contabeis e a respectiva prestagdo de
contas da Diretoria Executiva no exercicio de 2016 tdo logo sejam exaradas, para assim
cumprir o disposto no art. 20, inciso I, da Lei n.° 15.838, de 4 de julho de 2013, do Municipio
de Sdo Paulo, no art. 35 do Estatuto Social da AGENCIA SAO PAULO DE
DESENVOLVIMENTO - ADE SAMPA, ratificado pelo Decreto n.° 54.661, de 5 de dezembro
de 2013, e na Cléausula 2.1.14. do Contrato de Gestdo n.° 011/2014, ce/ebrado em 19 de
novembro de 2014, entre a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio
da SECRETARIA  MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, e a AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE
SAMPA, cujo extrato foi publicado no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo em 26 de
novembro de 2014”

12.1.4 — Prestacao de Contas SMTE

Pela Portaria n°® 035/2016 — SDTE, publicada no DOC de 20 de
maio de 2016, expedida pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo — SMDTE, foi designada na condigdo de Gestora a Sr® Darlene
Aparecida e na condigéo de Fiscal do Contrato de Gestao a Sr® Maria Cristina Prince
Berger Abreu e posteriormente pela Portaria n® 020/2017-SMTE/GAB, publicada no
DOC de 16/02/2017,expedida pelo Secretario Municipal do Trabalho e
Empreendedorismo — SMTE, foi designada na condi¢do de Gestora a Sr® Monica
M.R. Rossetto e na condicdo de Fiscal do Contrato de Gestdo a Sr? Viviane L.O.
Sousa.
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Em cumprimento a obrigacéo na Clausula 2.1.10. do Contrato
de Gestao n.° 011/2014/SMDTE, esta Agéncia apresentou a Secretaria Municipal do
Trabalho e Empreendedorismo - SMTE, 4 (quatro) Relatérios Trimestrais, referentes
ao exercicio de 2016, sobre a Execucéo Fisica do Contrato e respectivas Prestacoes
de Contas dos Recursos Publicos.
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Prestacio de Contas 1° Trimestre 2016

PREFEITURA DE ‘;
SAOPAULO |
DISSICLNINTG, }
TIABALAO £ I9AETNOEDORMNO '

EXECUCAO FISICA - PRESTACAQ DE CONTAS 1° TRIMESTRE DE 2016

ADESAMPA

el et vento

1- EXECUTOR: AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADESAMPA

21 VAITEC 1° Edicdo - Fiscalizagdo e

| Acompanhamento de projetos Relatério Circunstanciado

10 - INOVAGAOD
WOLQGICA ' VAL
18

2.2 VAITEC Publicar e gerir 2° Edicdo do Edital  [Relatorio Circunstanciado

|

|

|
EM ANDAMENTOMGs 1 s 12 PaIO88 8 recurso, 24 hiam prestdo contas
|

2-CONTRATO DE GESTAQ N' 011/2014

3- PERIODO: 01 DE JANEIRO A 31 DF MARGO

[Em realizagao, foram contemplados 66 projetos que
apresentam diferentes andamentos conforme o
cronograma de execucao submetido. No dia 30 de
margo fodos os projetos haviam recebido a primeira

Relatdrio circunstanciado dos
24 projetos que estao com a
prestacdo de contas
aprovadas, indicando
primeira parcela e recebido a segunda parcela. 38 Proponente, valor do projelo,
entregaram a prestacéo de contas da primexra parcela. valor das parcelas, data de

. 14 projetos encontram-se em atraso na prestagdo de pagamento e data de
contas da primeira parcela e estdo impossibilitados de prestagéo de contas
receber a sequnda

EM ANDAMENTULés 3

0 edital foi publicado no DOM no dia 19/12/2015. As
fincrigdes de projetos foram iniciadas no dia
01/03/2016 No dia 30/03 o sistema apontava 112
projetos com processo de inscricdo iniciado e 38
submetidos. Até o dia 30/03 foram realizadas 5 oficinas, b
Ide elaboragAo de projetos articuladas nos termitorios goerl:grd%%rl:ungs(t’aencxado
ipelos Agentes de Desenvolvimento Local (Vila Mana, Comunicacdo, Conteido das
(Cidade Tiradentes, Capdo Redondo, Cenlro - Galeria sl i
(Olido e S30 Miguel Pauista), no total participaram 63 ° P| ’ A
pessoas. Foi criado e aprovado um plano de g{rlon;los A‘Sttin'e ‘mgm
Mas 12 Comuncago para a divuigaao do edita. No dia 29103 'angn:so's el:n R:?cbg?os g -
entrou em veiculagao a campanha do Vai Tec em 150 a Abrioos de Oribue: ‘
relogios e 100 abrgos de dnibus distribuidos pela "W?aw %0Preo VA
fodade, l veculacdo fol conseguida Vi paroena com e e g pusicacdn
a SPObras, utiizando a cota de anuncios da do Edial de Chamamento &
Prefeitura. Ainda sobre a campanha de comunicagao VAI TEC 2° edigdo no Didrio
foi iniciada em 05/02 campanha no Facebook do Vai Ofical do Municiio
Tec, até o dia 30/03 foram realizados 35 posts que p
somaram 10.841 interagdes (curtidas, comentarios e
compartilhamentos). No dia 30/03 a pagina
|apresentava 7.083 curtidas e no inicio da campanha
{(02/02) apresentava 4.204

2.6 Desenvolver uma plataforma de gestao para
mapeamento dos territdrios e gestéo das atividades

istema implantado
dos Agentes de Desenvolvimento Local
|
i

CONCLUIDO

Més 3

Foi implantado o primeiro médulo, de monitoramento
remoto do trabalho dos Agentes de Desenvolvimento
Local. Foram criados login e senha para cada agente &
Més 12 dado treinamento para utilizagao aos agentes no CAT

, LUZ no dia 2 de fevereiro. No dia 30 de margo a

5 plataforma continha aproximadamente de 900 relatos

' de atividades dos Agentes. O link para a plataforma é
; hitp:/idesenvolvimentolocal hacklabcombr/

Print da pagina com a lista di
usuarios criados no
gerenciador do sistema,
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' Print da home do site -
| SampaDigita, Printdo |
administrador intero do sie
Pubicacio da plagloma o , AvefséoBetafmlancada nodia 29 de Janeioem  Sampa Digial Foto doevento |
3 1 Lancamento 3 Plataforma Sampa Digytal bt sa:'\ g e CONCLUIDO Més 1 IMés 1 ‘evento na sede da Prefeitura com a Presencado e langamento da plataforma |
PR R Preeio doSecedio e do resceneda BHBuasi SanpaDigal Listade
1 gsencadoevento de
t E"?W‘Oda plataforma |
l Dedp:agém:'e formidade | |
i aragdo de con
3 2 Manutencdo, Promogdo, Alualizagdo e Avaliacao &m‘;ﬁme; m?v&ev?m;;:‘ ;ﬁ: :: pa |BM Cidadania Corporalwa
da Plataforma Sampa Digital com recomendacdes de Refatono Técnico Trmestral -~ |EM ANDAMENTOMés 2 Més 12 IIBM com preisao de eifega para  sequnda semara Apresentacdo da BM como
pportunidade e melhorias de Mo relaldrio técnico das agles
| ‘ | desenvolvidas |
l | Prnidahomedoste
e 33 Lancamento do Portal da AdeSampa mg‘;ﬁgﬁ ggn?r;gefeco CONCLUIDO ’Més 2 rdes 3 Foi publicado 0 novo Portal em 01/03 mm:’::::ﬁo dosie |
RHECIMENTC ‘ AdesaIT\pa “
‘ s Entre janeiro e margo de 2016 foram realizadas 10 |
RO S S N | perann | i st iy S s i e Mo, G )
gestao para emp valicio e Pachetos Jar, B, o Emei

3 - ESTRUT URL
EGESTAY

u!'hzando a metodologia NESTA (Briish Council)

oo, SloNabess ViaNaePrta. D8

i
!

37 Realizar avaliacao do projeto (Cnado em Sampa /
Farmacao Nesta para empreendedores Cnativos coym
analise de potencial e recomendacdes

Relatono de Avatiacdo

CONCLUIDO Més 1 Més 6

|

Dpfoossodeavahaoaoreauzadopelammona
SC| nquiado Relalono Final de Avaliacéo

‘Odqcumenlériosobreopro}gtqesﬁemfasedg
38 Realizaco de videos sobre o projeto Criado em tﬁ:g:'sumfx?deder?t‘:s:les;\’sg xwm;uenmf:‘u i
Sampa/ FormacAo Nesta para empreendedores  videos produzidos EM ANDAMENTO|Mes 1 |Més 12 CD com video produzido
[ ‘ i Sera enlregue nas primeiras semanas demaio, j@
(Cnatias {Acordo com British Counctl) recebemos un série de videos com depamenios de |
empreendedores que participaram das formacdes. , B ,
Acbes prioritarias da ADESAMPA definidas, ‘Pl
) ; " : . Plano de Trabalho com as
4 1 Elaborar Plano de Acdo para 2016 Plano de Acéo CONCLUIDO Més 1 Més 1 cronogramas, orcamento @ responsaveis pelas acdes .
defidos acdes e prazos estabelecidos
Relatdrio Circunstanciado da
consultoria GRUPPO
contendo contendo: modelo de
) . . 4 nilhas de avaliagdo dos
42 Avaliar execugdo do PEA - Plangjamento frnh . - ., Avaliacdo realizada através do preenchimento de pla.
Esiaisgco Anualce 2015 Relatoro Circunsianciado CONCLUIDO |Més 1 Pﬁes 4 fomuro espesiico Drotos; F;m dgse
| Avaiagho preenchidas;
! Modelo de planilha de
, detalhamento dos projetos.
i Minuta de Plano de cargos e salarios elaborado e :
43 Adequar Piano de Cargos e Saancs S Ty ANDAMENT()LA&N Vs 12 et a icora  ADESHNPA i e m“”a“m“’g"“
i e deliveragdo em fase de fnaizagho sob avaiagdo
— Em execugdo processo de contralacdo de 24 copia do Edital de Selecdo
44 Realizar selecao e contratacdo de Equipe s e b

compiementar conforme Planc de Cargos & Salaros

;EM ANDAMENTOM#s 1 Meés 12 profissionais. Revisdo do quadro a partir do novo planoPiblica Simplificada n’

decargosesaldros P _
| Realorio Crcunstanciado
P - | e Cat
(9 Realzar Ofcnacom a equpe d¢ SXES A2 - g0 0y cnaancage | GONGLUIDO Wéﬂ s 4 Planejamento Operacional 2016 realizado lanejamento Operaciona
elabnracdo do Planejamentn Operacional 2016 l bt e ookt s
' i Adesampa e equipe técnica
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; i Reiatdno Circunstanciado

| | Desenvoivemos uma lista de possiveis matenais a  contendo Proposta de tayout
‘ serem produzidos, realizamos reunides comMaria e das salas Adesampa. modelos.
4 6 Acsquar idenbidade wsua das 32 s3ias Ade Relaton Circunstancads ‘EM ANDAMENTOMSS 1 1o Mnca. para venficacdo da ksta e realizames visitas g2 uniformes, Lista do matenal;

Sampa nas Sudbprefaituras 'nas saias para connhecer a realidade de cada wsual das salas da !
' ¢ Subgrefesura, Prituba. Lapa, Butantd, Pareheros.  Adesamoa , fista de |
| ! | M 'Bor Minm_ Cidade Tiradentes e Sdo Mateus equpamentos e matenal de |

| | escriong {
1 T 1
_ ) e ' ! Elaborag30 do termo de referencia para contratagdo de
et ey Atvgades o e acso EM ANDAHENTOMBS 3 Més 12 e especlaas. sscaca omata o rocos c"""m,,;?:o"m““,:: —
. b ( e&'2016mm1uataﬁodosm
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éPR_EFEITURADE

¢ SA0 PAULO
DESENVOLVIHENTO,

TRABALHO £ EMPREENDEDCRISNO

ANEXO I

RELATORIO DE EXECUGAO FISICA
PRESTAGAOQ DE CONTAS

ADESAMPA

9. CONTRATO DE GESTAOQ N° 011/2014

3. PERIODO: 01 DE ABRIL A 30 DE JUNHO DE 2016

PRAZO
AGOES STATUS AGOES DESENVOLVIDAS -
|
|
Esta em processo de elaboragdo, proposta parceria entre SDTE, Adesampa e Coordenadoria do 1) Lista de presenca -
H. §a|a dp E mpreen@edor Trabaho- SEBRAE com objetivo de levar oficinas com lemas que mehore o conhecimento dos treinamento Caixa Crescer
_ ( Mirocrio Produo \ empreendedores locais nos teritoris e plantdes de alendimentos. 2) Apresentacao - Estrulura
3”9",‘”‘.”‘“"9' CAT.' bR, b 12 & CAIXA CRESCER, treinou 05 agentes e auxiiares, que foram coniratados para alendimenfonas | .3253[35 Organizacional das Salas
‘ P.”“““F:““‘“”‘”F’“ . R subprefeiuras, em nossas feunides gerais. para que informem a0s empreendedores sobre crédito bighriets Adesampa
g - prwadog e orientado e alravés de um sistema que remele diretamente a0 agente da Caixa, faga a indicacdo do | 3) Lista de Presenga - reunide:
faciem o empreendedoso empreendedor, para que o agenle da Caixa dé continuidade & conclua o atendimento. | mensais com ADLS e Auxiiare
Aplicativo em desenvolvimento, fase atual: coleta de dados pelos agentes de desenvolvimenlo em
12 Cenlral Belirica e e vlodas as subprefeiluras que a Adesampa alua, buscando 0 mapeamento dqs prqﬁ;siqnais 1)Fithas.de cadastramento
‘P{em dores e Senicos b 12 P interessados em se cadastrar na feramenta. OGu|adePresladI0fe§'de Servigos ird uizar a | 1 portalimplantado | desenvolvida para o5 agentes
mesma plataforma de gestéo para mapeamento dos lerrtorios que & utlizada em outros projetos da aplicarem em campo.
r 7 Adesampa
13 Guia de Comercio, 0 Guia de Compras SAMPA esta na etapa final de desenvolvimento e comiempla 6 localidades:
Servigos, Industria e b 0 Em | Bras, Bom Retro, Feira da Madrugada, Mercado Municipal, Santa ffigénia e 25 de Marco. A data | Guias de 2 bairos | 1) Relatdrio de desenvolvimen
Empreendedores no Bairo Andamento | prevista para langamento é 25/08/2016. O Guia de Compras SAMPA utiiza a mesma platafoma de (digital & impressos) do Aplicativo
(Piloto) estao para mapeamento dos teritorios que ¢ utiizada em outros projetos da Adesampa
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imesti v houe ntuma i especiademandatapela COE & Adesapa

I
- | Relaa o egundsemeste de 2016, um corode 1 Encuos com peens
‘ e emmemdedores;Oohietivosdosencontrosé1ortaleoerodesenvolmwmolocdpormeio.da ) Asentacdo do bt do
empieendedors ocas paa . . i P Y
S, 0 (eagiodeempreg0 e enda, 0 nmprendedonso,  onima soidara & inovagdo ecnologea s Enconto
emm | nfos:n s fl - e aspoencilasdos el i usca alematias DO e de pequencs — 1) Grongrama dos enconts
o des;{ﬁig: Salagn negddos;.Pmmovexatrocadesaberes.inspira@oeap«esenhgéodosanpreerdimenlos 3 Rello,Ita de presenca e
WsEm - o o com s empendedes oca e el Pt s e fos do 1°Encont
p s, aronnr e s paceis e oozl ATESHUPA
, : Oyl Ul i aenda d e Muncgel esenohmeny
L A}go;awi}tr:hragao b Trabalho e Empregndedonsmo, i eaizada uma reunido deainkamenlo com a Coodenadona e
us:ilq .e p(; AP{aIe‘:‘u'l DesenvohinenEconicn A el écnia da ADESHHPR rende adaaende ne
gte U'.Q::e:as ativi%a dees . | ek oom BNDES aaesda upenendinide S P, do comopada o Relatro T —
ru?aoa e | BIOE Ao e P e Pt fa et e | Crunaa
P['ebalica ; sEm " Desevohinent Tisbaho ¢ Enprendetosno e Ga ADESANPA svam comomotzadrs de
” e&)mpém nfomagin das empiesa dacadea el cofogte it e suam 0 catio
s o e e i 5E0s & ono 5 elas o et
16 Apoar & esiuluagdo da
Unidade produfivana area ¢ =
i T Relatono
almentacén o dmbilo do proeo {0 | Nio icado —
| Gonanciade | ———
 Resteurane Escala o Jardm o ) , ' -
| e Pl e 50  oucdenginda Contenaor de esewotinent Econdmica da SDTE. Neste
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ANEXO Il
{ PREFETURA DE RELATORIO DE EXECUGAO FiSICA
SAO PAULO PRESTAGAO DE CONTAS
DESENVOLVIMENTO,

TRABALHO EEMPREENDEDORISMO

2 - CONTRATO DE GESTAO N° 011/2014

3 - PERIODO: 01 DE ABRIL A 30 DE JUNHO DE 2016

ADESAMPA

PRAZO \
AGOES STATUS AGOES DESENVOLVIDAS -
/ INICIO | FIM (i3 B
EIXO - INOVAGAO TECNOLOGICA/ VAI TEC
1) Relatdrio circunstanciado dos
Os 66 projetos subsidiados encontram-se em diferentes fases de execugdo. Neste frimestre, 15 ig‘:ggtgz cq:ou:l::t:orﬁ::] d:s
21 VAI TEC 1° Edio - projetos tiveram suas prestagtes de contas aprovadas e parcelas pagas e 3 projetos entraram em ipt:dica e Proponentep v do‘
) Pleratbuste o 1 2 fase de encerramento. Em 07.06.2016, 15 projetos da 1* Edido participaram da 1? Arena de Relatorio rcleto. v él o das pa rcélas dsta
- anhamen?g - Inovagao: Meilp, 4Sity, Audiocult, C.E.B.O.L A (Sistema Informacional que conecta excedente com| Circunstanciado pro o ) waameni i d'e
P proj falta de alimentos), Crowtoon, Design para todos, Encontre Afro, Integrar, PrograMaria, Ruma, P s{:a o it
Saluz, SmartPill, SP Acessivel, SP Arvores, Yumm 2F o(p;: dagaapresenlaqéés "
1% Arena de Inovagdo
Foram realizadas 7 oficinas de elaboragdo de projetos (Cedesp Brasilandia, Telecentro Jd
Jaqueline, Ceu Jambeiro, Etec Cepam, Etec Pinheiros, Galeria Olido, Ceu Parelheiros) e um
Plantdo de Duvidas na Galeria Olido. Em 29/4 foram encerradas as inscrigoes para o 2° edital, )
totalizando 786 projetos inscritos. No periodo de 11.5 a 10.06.2016, transcorreu a 1° Etapa da Ogénfstf:;;;s:zcgﬁﬁas
avaliagdo, que consistiu na leitura, por parte da Comisséo de Avaliagdo e subcomissao de 2) Publicagdo dos 200
especialistas, de todos os projetos inscritos. Nessa fase os projetos receberam notas tendo como dassficados para a Elapa 3
base os Critérios de Merito previstos no edital de chamamento. Os projetos passaram para a 2* 3 Lista de Presenca da Etapa 3
Etapa, referente a aplicacéo de ponfuagéo extra, também conforme previsto no edital. Ao final o Avali::éo P
foram somadas as notas das 2 etapas e os 200 melhor classificados foram convocados para a 3° = £ e =
“ W:I TEC Pubhca‘r egerr 3 12 Etapa (entrevistas dos proponentes). As entrevistas foram realizadas nos dias 27 e 28 de junhono | . Relalonq 4 Relalor‘lo. o Vetcglacao 2
2" Edigao do Edital : & e s : Circunstanciado Relogios e Abrigos
Instituto Federal - Campus Sdo Paulo. Quanto as aes de comunicacdo e divulgagao, foram 5) Relalorio de Poss e
realizados os sequintes esforcos: (1) Anincios: veiculagdo a campanha do Vai Tec em 150 relogios ersiclies - Eacebook
ate o dia 4/4 e em 100 abrigos de onibus até o dia 18/4 distribuidos pela cidade, tal veiculagao foi 6) Relat():o da Diskibuicho 8
conseguida via parceria com a SPObras, utilizando a cota de anincios da Prefeitura. (2) Facebook: Nibdiibda Cancati f/‘:i Tet
no trimestre foram realizados 53 posts que somaram 15.879 interagges (curtidas, comentarios e 7) Relatério de ge i,
compartilhamentos). No dia 30/06 a pagina apresentava 8.557 curtidas e no inicio da campanha it oV #zcag
(02/02) apresentava 4.204. (3) Distribuicdo de materiais de divulgagdo: no periodo da campanha
foram afixados 91 banners e 1.885 cartazes. Foram também distribuidos 9.602 folhetos e 5.000
Tags.
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Apided 9o & Secretara Ml d Desenvohiment, Traabo e Empeededorsmo,
Paiogag o G e Tabaho fa pela Cordenacora d Desenvolmeto Ecvomio g
raar do tema. Levantamento do estado da are do Patque Tecnologo, considerands os prolos
fiosteaizatos, convnis  dmasdocumentos aespety Parque. A park desse
evantament, a5 infomades fvam apresentadas o Conseho Municipalde Ciénca, Tecnolgia ¢
A, Yo pones lages. Fiouacrtdaaelzadodeun S
Teméico, Qe ehrara 0 6ma 0 Parqe. Sua agenca  oneido s propostos pat d
Grapo de Trababo compostopor membros da COE AdeSampa & do Conselo Muniipalde

reazagdo & desenvolvinento do G de Compras.

1) Relati Crounstaiad
15 Aptia ages pra gy | Vi Teedoga ovg Por sl ue et st et un oo e e O
mplantacdo do Parque 12 s 0t ades & ahidades Que envole o e "Rumo 0 Pare Tecnologn’ deneels, abmaa| "o | 3) Folos Arena d Inovagdo;
Tecnologico eatzacdodo Semindn Tematc, aproposiode uma cubadora Vil Teenlgia do Pargue )i resena Aena
Tecnolgoo. Cura fd efzaafno macn Rumoan P Teodgi i1 e Iovagdo.
lmvagéodoMunicipiodeSéoPauloqueaconteceumdialdejmhodelow.Oeventocorﬁou
com menlons indidls oo, mesasedondas e espagosde relacinament; debaes ¢
lrocasdeexoeriéndas;exposigéodepmjeloseideias.PmmeiodapmeﬂammaSéoPado | |
Negos ataie doTechSenp,* Nena s ovgh ooy i g |
ekzaind g encuno SP S, Patiparam da 1 e elnvaicacade ) |
pesoas e 20 resencias ¢ aavesde ansiso il cia e 210 s, i e | i
(8¢ de 14 palestrants. ' *
| | ' Oitema basefoi mplantado o i o prjeto. No ultimo tmeste apresentamos s
26 Desenvolver uma latafoms  documenos que conprva e mplnti, A o de dsemolielod 3 ase | e d dgmotine
de gestéo para mapeamento dos - dados que da supo 3 oulos retos da ADESAMPA, Nesie Uinestreaplataiwnaswoﬂono§ VP e Cnps
leidnos e gesto des f2 th desvolmeno dosapcalvos degia e compras Todo o geneeencianert s Sstema ipantado T
alidades dos Agentes de empeendimetos partcianes esrahospedadona platafoma de desenvoliment sl que | ; .
Desenvohvimento Local A3 passara pelas procims efagas e desemvolimenty Ver s doouments que comprovam | | el oo
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oy REFETURA
SAQ PAULO

DESENVOLVIMENTO,
TRABALHO £ EMPREENDEDORISHO

ANEXO Ii

RELATORIO DE EXECUGAO FISICA
PRESTACAO DE CONTAS

2- CONTRATO DE GESTAO N° 011/2014

3 - PERIODO: 01 DE ABRIL A 30 DE JUNHO DE 2016

ADESAMP

VT e

Vil

PRAZO
AGOE i STATUS
COES | g | e | AT
3.2 Manutengdo, Promogdo,
Alualizacdo e Avaliacdo da Elaboracdo de Minuta de Termo de Cooperagdo, entre Adesampa Disrupt Now Tecnologia Ltda, Relalério Téci ‘
lataforma Sampa Digital. com | 2 12 % daEr:lento com 0 objetivo de manutengdo e ajustes da Plataforma Sampa.Digital e o desenvolvimento de da;;":e:;;mw i M";’;: t:e.';"" o
comendagdes de oporiunidade novas funcionalidades b
e melhorias
3,'4 Reakear pel9 by . Indicadores Fisicos entregues 1
ficinas de formac&o em gestdo 1/trimestre:
ara empreendedores da . : —— Lista de presenga |, i
P e 1 11| Concluido Realizado no primeiro trimestre . |1) Lista das oficinas realizadas
gconomia criativa utilizando a com avaliagdo )
. i Lista de presenca de cada
metodologia NESTA (British X
. oficina.
Council);
3.5 Enviar mensalmente 1
wisletter (Boletim eletrdnico) da Em o : TR .. Relatorio
) ' nvio da publ - )
leSampa para pibico em gra 6 12 AT Lau out desenvolvido, porém o envio da publicagdo sera postergado por questdo da Lei Eleitora ciounstanciado Lay Out da Newsletter
por meio de mailing.
7 Realizar avaliago do projeto
~riado em Sampa / Formagdo Relatorio de Indicadores Fisicos entregues n
Nesta para empreendedores 1 6 | Concluido Realizado no primeiro trimestre Avaliagio 1/ timestre:
Criafivos cojm andlise de 1) Relatorio Final de Avaliagéo
potencial e recomendacdes
gp?;::';ﬁ: dt:)ee\::‘dgg;spc;blre Foram eniregues os 8 videos produzidos pela consultoria Cingulado, sendo 7 entrevistas com
; g empreendedores Criativos, e um documentario de 20 minutos sobre o projeto. Para exiico dos |, . . ; .
e;;;g:g:goh:::té:;sos 1 18 ] ey videos, foi criada uma pagina na plataforma Medium, e pode ser acessado pelo link 8 viteos produzidos) 1) CDs com 8videos A
(Acordo com Brih Council hnps:flmedtum.comlempreendedonsmmconomna-cnatwa-na-pentena
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o PREFETURA
SAQ PAULO

DESENVOLVINENTO,
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ANEXO Il

RELATORIO DE EXECUGAO FISICA
PRESTAGAO DE CONTAS

2- CONTRATO DE GESTAO N° 011/2014

ADESAMPA

3 - PERIODO: 01 DE ABRIL A 30 DE JUNHO DE 2016

PRAZO s
OES STATUS |
e NGO | FIl
Indicadores Fisicos entregues no
1/ imestre:
1) Relatdrio Circunstanciado da
consuttoria GRUPPO contendo
4.2 Avaliar execugo do PEA - ' ) o Relatorio contendo: modelo de planihas
Planejamento Eslratégico Anual | 1 4 | Concluido Realzado no primeiro timesire Circunstanciado | de avaliagdo dos projetos;
de 2015 Relagdo dos Projetos; Planilhas
de Avaliagéo preenchidas;
Modelo de planilha de
detalhamento dos projetos.
4.3 Adequar Plano de Cargos e Em = o . . vetoria | a0 de Cargose | 1) Minuta do Plano em
¢ Salirios L 1 12 it Em fase de reformulagdo para incorporar recomendagdes e alteragdes propostas pela diretoria Satiios para 2016 elaboragio
4.4 Realizar selecdo . Termos de
contratacdo de Equipe 1 2 Em Foi celebrado Termo Adtivo ao Contrato n° 19/2015 com o objetivo de alterar os cargos a serem Referénciae | 1) Minuta de aditivo a0 contralo
complementar conforme Plano andamento contratados. contralos
de Cargos e Salarios
Indicadores Fisicos entregues no
‘ 1/tnmestre:
45 Reahzar Oficina com a Relatiio 1) Relatorio Circunstanciado
equipe de geslores para 1 4 | Concluido Realizado no primeiro limestre Circunstanciado | *"eNdo:Copia do Planejamento
elaboragdo do Planejamento A Operacional elaborado pela
Operacional 2016 diretoria da Adesampa e equipe
{écnica
1) Termo de Referéncia para
o . adequagdo do Lay Out
4.6 Adequar identidade visual Em Elaborado Termo de Referéncia para adeqqaqao do Lay Out das 32’ salas da Adesampa g Relatorio 2) Lista de reitada do Kil basico
das 32 salas Ade Sampa nas 1 12 Koo Realizada a compra de um Kil basico dg material de consumo, que serd ultizado por um periodo Circunstanciado de material de consumo
Subprefeituras aproximado de seis meses nas 32 salas da Adesampa
4.7 Publicar rglatbrios com | Em e . Publcacio 1) Relatorio do estagio da
balanco das Auv;dac'lels (Versdo | 3 12 S Produto em desenvolvimento pela empresa Escritdrio de Midia ublicaga execuigio do produto
Impressa e Digital)
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ADESAMPA

ANEXO Il
— RELATORIO DE EXECUGAQ FISICA
SAQ PAULO PRESTACAQ DE CONTAS

2- CONTRATO DE GESTAQ N° 011/2014

oroaSobmn e
NI PE

3-PERIODO: 01 DE JULHO A 30 DE SETEMBRO DE 2016

EIXO - DESENVOLVIMENTO LOCAL E TRABALHO DECENTE

T

A criagdo das salas da ADESAMPA nas Subpreferturas corresponde a meta 77 do programa de metas 2013/2016 da atual Gestéo Municipal

1 Pmoummenlodeshmm.!mmﬂma%mmms&mm:umnmm“mmumm Ale
I ‘selembro de 2015 as salas funcionavam com apoio de funciondnios da SDTE A partr desta data a ADESAMPA conlralou 19 agentes de desenvolvimento local gara
. alender nas seguintes Subprefeituras: 1- Butantd, 2- Lapa, 3- Pintuba 4- Cidade Tiradentes, 5- Guaianases, 6- o Mateus, 7- Ermelino Matarazzo, 8- Sdo Miguel
[ |Pauista. 9- Viia Maria/Vila Guilnerme. 10- M Bot Miim 11- Capela do Socarro, 12-Parelhewos. Os 19 Agentes foram contratados pelo Edital de Selecao publica
‘, simpiificada 00212015 Em12mamizmsmamplwnsa;éesnasWmmgmwlmsdewwsemnmﬂmmmm(mdw
! Selegdo publica smplficada 00212016) para atuarem nas sequintes Subpreferturas: 13- $é 14- Haguera 15- Campo Limpo, 16- Santo Amaro, 17- Jabaquara, 18- Paniha e do
!Cldade Ademar, 19- Vila Manana, 20- Ipiranga, 21- Pinheiros, 22- Vila Prudente, 23- Aricanduva, 24- Mooca, 25- Penha, 26- Htaim 27- Tremembe, 26- Santana, 29- ncko e il
11 Sala do Empreendedor Casa Verde 30- Freguesia do O 31- Perus, Mesmo com a contratagdo de 22 aunliares anda ha salas ADESAMPA gendas por funcionanos da SDTE Jaa ok "
( Microcredito Produtivo Onentado - ; |Subprefedtura de Sapopemba, inaugurada recentemente, ainda ndo teve instalagdo da sala ADESAMPA. Conforme lista de subprefeituras com contatos dos : “"“m: : M:' ko il
MPO, CAT Compras Publcas, | o |, 1 Em |wabaihadores e plano de rabaiho desenvolvido. Podemos destacar abaixo as principais acoes desenvoividas nas Salas Adesampa nas Subprefeituras Nsalas | otenus
Articulacoes com 0rgaos publicos & | | Andamento A;éorelauvaalmcrwmw-FourealmoumtmmentodoCaxaCresmrcomos(mmmdosmSﬁastW Estaatividade for | implamtadas  |intin de presencas o eveton
pavados que facitem o inserida no plano de irabalho de cada agente para divulgagdo e onentado dos empreendedores por meio de reunides e encontros. Conforme planiha demonsirativa eunes (o fokes
empreendedonsmo) ‘ i de indicagdo de crédio por subprefeitura. Para fomentar o microcredito para empreendedores fo realizado em 26-09-216 um grande Mutrdo de credio na Materan dn lormaches (Apentdas).
Subprefeiura da Sé em parcena com a SDTE-Secretana Municipal de Desenvolvimento Trabalho e Empreendedonsmo & SEBRAE AR
‘ A agao elatva Artculagdo com orgaos piblicos e prvados fo desenvolvido por meo de formagdes, eventos foruns.redes @ reunides de parcenas para melhor i
[ alender os empreendedores locais, conforme plano de trabalho de cada Subprefertura Eventos: De 08 a 19 de Agosto de 2016 - Formagdo de Capacitagdo para
P Alendimento a Formalizagdo de ME!'S, para fodos 0s agentes e auxiares - LOCAL: CAT- LUZ, Curso Estralegia de Desenvolimento Local para Agentes Publicos 05
- & 06 de Agosto de 2016 - Modulo Intermediano - Local: Sebrae 15 & 16 de Agosto de 2016, Modulo Avancado - Local Escola de Negocio - De 22 e 23 de Agosic de
i ‘ 2016 - Modulo Avancado - Local Escola de Negecio - Data 29 de agosto de 2016 - Parcena com INSS-Instulo Nacionalde Sequro Social € Covsa- Coordenagdo
[ de vigilancia em saude
i Acio relativa a Compras Publicas - Divulgagdo e onentaco para iizacdo do portal “Sampa Digtal |
‘; Aplicativo em desenvolvimento, fase atual finalizago da coleta de dados pelos agentes de desenvolvimento em fodas as subprefeituras que a Adesampa afua, 1 Fichas de cadaskamenio
12 Central Eleromea de | Em [ouscandoo mapeament os profssonas iteressados em se cadastrarna ferramenta O Guia de Prestadores de Senvicos ra uliizar a mesma plataforma de gestio| S i mm’ dgenies &
Prestadores de Servigos Andamento | para mapeamento dos temtorios que e utiizada em outros projetos da Adesampa. Estamos elaborando o Termo de Referencia para a contratagdo de empresa | Andudl'eloss Pan l;:'m""' sdlwmcom
especializada em desenvolvimento WEB/APP para desenvolvimento do Aplicativo omahes cadsiris s
Prestadores de Servicos
13 Gua de Comérci, Servigos g Ferramenta angada no dia 25 de Agosto de 2016 no Mercado Muncipal de Sao Paulo. O Guia de Compras Sampa ¢ um apicativo desenvolvido pela Agéncia Sdo | Guas de 2
Indistia e Empreendedoresno 6 | 12 | Entregue | Paulode Desenvolvimento - ADESAMPA em cooperagao com a Secretaia de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo-SDTE, para faciitar o acessc da | bairros (digial e W aas acesarpd.com {
Bairro (Piloto) populacio da cidade de Sio Paulo e tunstas nas seguntes regides de Compras: Santa Efigénia, Bras, 25 de Marco, Bom Reiro & Mercado Mumicipal impressos) ’Wﬁ.’,’.‘ﬂ Sowme
Apresentagdo dos encontros
g — 5 Enconlros de Empreendedores a reaiizados no 30 nmestre de 2016, como segue com 0s objetivos
. 5 locat para expOr 1°-02/0712016, na Subprefeitura uc‘udldejwademes necessidades
sm" ded: ; oA 510 Em  |2°-31/08:2016 na Subprefeitura de Parelheiros. 18 Encontros a |Cronograma dos encontros,
b o e R Andamento |- 03092016 na Subprefedura em Butanta il [y e S
et 1 50 oo - 15080016 na Subprefsua Sko Miguel enconto por subprefeiura
5°. 2410912016 na Subprefedura Sao Mateus Listas de presencas ¢
Conviles
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15 Apoiar a Estruturagdo de
unidade produtiva & a constluicdo de
APL Téxil e Confecgdes @ nas 5
ativdades realizadas pela

Incubadora Publica de
Empreendimentos Sohdanos

Néo miciado

0 Progeto esta sob a coordenacdo da Coordenadonia de Desenvolvimento Econdmico da SDTE Neste trimestre ndo houve nenhuma agdo especifica demandada pela
CDE/SDTE 4 Adesampa. Redefinicdo do projeto pela Secretana

Relatéri

16 Apoiar a estruturagdo da
umdade produtivana area de
alimentagdo no ambilo do projelo |
Restaurante Escola do Jardim Edite |

Nao inic:ado

0 Projeto esta sob a coordenagdo da Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico da SDTE. Neste tnmesire ndo houve nenhuma acdo especifica demandada pela
CDE/SDTE a Adesampa Redefinigdo do projeto pela Secretana

1
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Diante da apresentagdo das prestacbes de contas a
Contratante, emitiu e apresentou os relatérios técnicos contendo os Pareceres
Conclusivos referentes a Primeira, Segunda e Terceira Prestacbes de Contas
Trimestrais, com excecgéo do relatorio referente ao Parecer da Quarta Prestacao de
Contas, ndo apresentado pela SDTE até a presente data.
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PARECER CONCLUSIVO
DA PRIMEIRA PRESTAGCAO DE CONTAS TRIMESTRAL

Sintese da Apreciacéao.

A avaliagdo da prestagao de contas tem por analogia a observancia
¢ disposto no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal, e em
conformidade com as normas constantes da Lei Municipal n° 15.838, de 04 de julho de
2013 e Decreto Municipal n° 54.661 de 05/12/13, o Decreto n°® 49.539/08 e a Portaria
C53/08 da Secretaria de Finangas.

Compete a esta Secretaria, dentre outras atividades, a de articulagao
e produgdo de acdes com énfase no desenvolvimento local, bem como medidas que
r- presentem estimulos e incentivos voltados ao micro empreendedor individual, a
r 2quena e média empresa e aos jovens empreendedores, seguindo as diretrizes da
politica municipal de apoio ao desenvolvimento econdmico da cidade.

Para realizagdo dessas acgbes foi criada a Agéncia de
Dasenvolvimento da Cidade de Sao Paulo — ADE SAMPA, vinculada a SDTE pelo
¢ antrato de Gestado n° 11/2014/SDTE, cuja finalidade é promover a execugao de
politicas de desenvolvimento local, especiaimente as que contribuam para o
cescimento econdmico, atragdc de novos investimentos, reducao de desigualdade
r=gional, a competitividade da economia, a geracdo de emprego e renda,
e mpreendedorismo, e a inovagao tecnologica, mediante projetos e atividades voltadas
23 microempresas, pequenas e médias empresas e cooperativas.

O Contrato de Gestdo acima referido tem vigéncia de 24 (vinte)
c uatro meses, com plano de trabalho que estabeleca acdes e metas de 12 (doze)
r-eses. Sendo assim, a analise em questdo compreende o plano de trabalho de
2115/2018, referente as acgbes e indicadores apresentados no trimestre de janeiro a

r-argo, conforme cronagrama descrito.
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Para este trimestre houve o repasse da importdncia de R$
1.000.000,00 (um milhao de reais), onerando a dotagao n°
30.10.11.334.3019.8098.3.3.90.39.00.00, que atendera as despesas da ADE SAMPA,
c¢ Mo descrito no cronograma do plano de trabalho, que transcrevo:

Dezembro/20156 1.000.000,00
Abril/2016 3.000.000,00
Jutho/2016 2.500.000,00 2.001.000,00
Outubro/16 1.500.000,00

Da2s Obrigacdes Gerais da Contratada no aspecto Fisico e Financeiro.

Como ja apresentado nos relatorios anteriores, houve uma
acaquacdo da data de apresentacao das prestacbes de contas parciais, que por forgca
de¢ determinagdo contratual, sdo trimestrais; contudo, adequadas ao calendario

fir anceiro.
Por esta razdo, a primeira prestac@o de conta parcial do exercicio de

2016, absorvera as agbes que iniciam no més de dezembro de 2015, para analise e
aprovacéo parcial no periodo de janeiro a margo de 2016.

Das deliberacdes

Apo6s as consideragbes acima, cabe dispor sobre o atendimento das

rm tas fisicas neste periodo de execugao.

A contratada promoveu o protocolo da prestagédo de contas em
2(/05/2016, com relatérios que descrevem as agbes executadas nos eixos do plano de
tre nalho, despesas financeiras de gestdo e execucao dos servicos, acompanhadas
des documentos comprobatérios, tais como relatérios, lista de presenca, fotos,

cc ntratos, notas e cupons fiscais e outros.
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No que tange ao protocolo, muito embora néo haja data estabelecida
para entrega da prestagdo de contas trimestral, é devido considerar que o prazo
razoavel para sua apresentacdo é o més subsequente ao término do trimestre,
devendo a contratada adequar seus procedimentos para atender este fluxo.

Os documentos apresentados foram analisados, tendo sido emitido
relatério técnico que descreve as agdes e as despesas demonstradas no periodo.
P:ra algumas situagdes, foi requerido esclarecimento e justificativa para regularizagao.

A Contratada apresentou esclarecimentos dos itens descritos no
re atério técnico e relacionados no relatério da fiscal, razéo pela qual a prestagcao de
ccntas fica aprovada com as ressalvas apresentadas, que ora acompanho.

Desta forma, temos que as agdes do plano de trabalho que possuem
cronograma de entrega para o trimestre em questédo, foram executadas de forma
sziisfatéria, para algumas metas ficaram demonstradas a iniciagdo da execugao de
aloumas agdes, com a formagéo de termos de referéncia, processo de selegao de
pessoa fisica e juridica e reunibes.

Além da demonstragao do inicio de um processo de execugao para
al-umas acdes, a Contratada também apresentou a entrega de metas, que foram
aprovadas sem ressalvas, conforme constas da analise técnica e do relatério da fiscal,
dentre elas demonstradas: | langamento da plataforma Sampa Digital
(w nw.sampa.digital), portal da ADE SAMPA (www.adesampa.com.br), realizacéo das
of sinas de formacgdo em gestdo para empreendedores da economia criativa utilizando
a metodologia NESTA (British Council), a avaliagdo do projeto Criado em
S:mpa/Formacdo Nesta, para empreendedores criativos com analise de potencial e

recomendacoes.
Houve também, a demonstracdo das despesas financeiras, com

apresentagdo da conciliagdo bancaria, e comprovantes de pagamento, contratos e
(N, Cupons Fiscais e recibos), tendo sido devidamente analisados.
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No que tange ao cumprimento das obrigagbes trabalhistas, tributarias
e previdenciarias, a Contratada promoveu demonstracao do atendimento, ficando
ajprovadas para este periodo, sem ressalvas as despesas.

R=sumo financeiro do periodo de janeiro a margo

ADE SAMPA - Contrato de Gestao N° 011/2014

SALDO ANTERIOR

VALOR REPASSADO

VALOR EXECUTADO
NO PERIODO

SALDO

R$ 4.266.127,70 R$ 1.000.000,00 R$ 993.836,91 R$ 4.394.619,71
VAI TEC - Contrato de Gestao N° 011/2014
VALOR
SALDO VALOR
EXECUTADO NO SALDO
ANTERIOR REPASSADO
PERIODO

R$ 3.244.649,46

R$ 361.959,00

R$ 309.129,99

R$ 3.397.384,17

RESUMO DA CONCILIACAO BANCARIA

Prestacao de Contas ADE SAMPA - Contrato de Gestao N° 011/2014
Jan/2016 a Mar/2016
Conta n° 12 Prestacao
JANEIRO FEVEREIRO MARGCO
26.804-6 de Contas
s s o y Saldo Inicial RS 4.266.127,70 R$ 3.8944.301,52 R$ 3.662.665,84
e Repasse RS - RS - | R$ 1.000.000,00
Rendimentos R$ 40.368,90 | R$ 35.159,89 R$ 46.799,73
Pagamentos R$ 362.19508 | R$ 316.79557 | RS 314.846,26
Despesas Adm. RS - RS - RS -
-‘A % ‘ ',‘ 3 A;’. Lol X 2 :‘
TOTAL DIFERENGA  RECEITA -
DESPESA R$ - R$ - -RS$ 0.40
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Ectas sdo as ponderacdes e deliberagdes que passo a apresentar, ficando a primeira

prastacao de contas trimestral aprovada com excecao ao item 1.1045 (despesas

re arente a pagamento de multa e juros) que deverao ser devolvidos na conta do

cc ntrato de gestao, devidamente corrigidos até o efetivo pagamento.

Sao Paulo, __de julho de 2016.

Gestora do Contrato
SDTE
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S30 Paulo, 10 de julho de 2017.

”~
INTER:® iSADO: Diretor Presidente da ADE SAMPA. CO:PIA

ASSU! "O/REFERENCIA: Parecer Conclusivo da Prestacdo de Contas do 22 Trimestre de 2016.

OFiCIc N2 009/2017/SMTE/AJ

Senho Diretor,

Zm atendimento a clausula 2.1.10 do Contrato de Gestdo n? 011/2014/SMTE, a
Agénc S3o Paulo de Desenveolvimento — ADE SAMPA apresentou a prestagao de contas do 22

trime: e, referente as acdes e despesas de abril a junho de 2016.
Zom o presente fica Vossa Senhoria NOTIFICADA a justificar falta de assinatura no
Oficico °*028/2017. No mais, resta aprovada a Segunda Prestagdo de Contas do ano de 2016.
Na oportunidade, renovo meus protestos de estima e considerag¢do;

Atenciosamente,

Mbnic; - R. Rossetto
Gest do Contrato
Portaria n® 020/2017 — SMTE/GAB de 16/02/2017
SMTE/PMSP

Ao Sen. or

JOSE i I XANDRE SANCHES
Diretor ‘residente da ADE SAMPA
Avenid S3o Jodo, 473 —4° andar
CEP O1 35-000 — S&o Paulo - SP

34



PAREC!
Admiri-r
Presta 40
SMTE, A
Pietro: “S
Prosse: ue
sendo . e
paragr:fo
constarte
agdes 01
repres:at
empre::
desenv 2lv
Sao P: ulc
SMTE ¢ el
politica ¢
econd i:ic
competiti
tecnolczic
meédia. er
15.838, 2C
daLei =¢

ADESAMPA

Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

‘R CONCLUSIVO DA SEGUNDA PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL
EXERCICIO DE 2016.

Preliminarmente, em atencdo a supremacia do interesse publico e o poder-dever da
¢do Publica em zelar pela continuidade dos servigos contratados, informo que a presente
de Contas foi elaborada pela Fiscal e Gestora nomeadas na Portaria n2 020/2017 —

publicada no D.O da Cidade no dia 16 de fevereiro de 2017.

A Administracdo Publica possui o carater de poder-dever, como destaca Maria Sylvia Di
o poderes que ndo pode deixar de exercer, sob pena de responder pela omiss@o”... e
“Cada vez que ela se omite no exercicio dos seus poderes, é o interesse publico que esta

idicado”.

A avaliacio da prestacdo de contas tem por analogia observancia do disposto no
unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, e em conformidade com as normas
da Lei Municipal n° 15.838 de 4 de julho de 2013 e o Decreto n® 54661/2013.

Compete a esta Secretaria, dentre outras atividades, a de articulagdo e produ¢do de
. énfase no desenvolvimento local, priorizando vocag¢des, bem como medidas que
m estimulos e incentivos voltados ao micro empreendedor individual a pequena e média
aos jovens empreendedores, segundo as diretrizes da politica municipal de apoio ao

mento econdmico na cidade de Sdo Paulo.

Para realizacdo dessas agbes foi criada a Agéncia de Desenvolvimento da Cidade de
— ADE SAMPA, vinculada a Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo —
Contrato de Gestdo n? 11/2014/SDTE, com a finalidade de promover a execuc¢do de
. desenvolvimento local, especialmente as que contribuam para o crescimento
, atracdo de novos investimentos, reducao de desigualdades regionais, a
idade da economia, a geracdo de emprego e renda, empreendedcn;ismo e a inovagao
1, mediante realizacdo de projetos e atividades voltadas as microempresas, pequenas e

presas e cooperativas.

Referido Contrato de Gestdo foi celebrado com fundamento na Lei Municipal n®

.3, Decretos n2 54.569/2013 e 54.661/2013, combinados com o inciso XXIV do artigo 24

666/93 e suas alteragdes.
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O plano de trabalho apresentado em 18 de novembro de 2015 por meio do Oficio n®
053/2 215 para execugdo 2015/2016 indicou uma previsdo financeira de RS 10.000.001.00 (dez
milhc - e um mil reais) necessarios para atender os projetos nele descrito, previsto para o periodo
da vi :ncia do contrato, tendo sido pela autoridade competente homologada e autorizada a

emisc o dos respectivos empenhos.

Para este trimestre houve o repasse da importancia de RS 6.861.959,00 (Seis milhJes,
oitoce .tos e sessenta e um mil, novecentos e cinquenta e nove reais), onerando a dotacdo
30.10 1.334.3019.8098.3.90.39.00.00, que atenderd as despesas da ADE SAMPA, como descrito no

crono rama do plano de trabalho, que transcrevo:

Das O -igagbes Gerais da Contratada no aspecto fisico-financeiro:

Por forga de determinag8o contratual, a ADE SAMPA tera o calendario trimestral de
prestz o de contas para o exercicio de 2016, com prazo inicial a contar da data da assinatura do

contrz >, qual seja, novembro de 2014.

Como ja apresentado, e aqui reiterado, o cronograma de entrega das prestacdes de
conta: oarciais eacompanhara o calendario financeiro, para facilitar as questdes de comprovagao
financ ra. Portanto, serdo quatro presta¢des de contas que compreenderdo as despesas e acdes

execi. das no trimestre que antecede a apresentacio.

Com essas pondera¢des, temos para o exercicio de 2016 o respectivo calendario para

as pre  igoes de contas parciais:

- L2 Prestacdo de Contas parcial abrange as acdes e despesas de janeiro a marco;

> restacio de Contasparcial abrange as agSes e despesas de abril a junho;

»> 32 Prestacdo de Contas parcial abrange as acSes e despesas de julho a setembro;

> 12 Prestacdo de Contas parcial abrange as agdes e despesas de outubro a dezembro.

Das de! reracdes:
Apos as consideragdes da andlise da fiscal e justificativa apresentada pela Contratada
dos a;  tamentos descritos nos relatérios demonstrados de Notificagcdo — Andlise Técnica da 22

Presta; > de Contas Trimestre e que cabe dispor sobre o atendimento das metas fisicas neste

paricc : de execucgdo.
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A Contratada promoveu a apresentacdo das contas parciais de acordo com O
belzcido no contrato, com a composicdo das execugdes e justificativas das acBes fisicas e

o =tracdo de despesas financeiras, com conciliag@o bancdria e apresentacdo de contratos e

npiovantes de despesas. Os documentos apresentados foram analisados, sendo emitido o

‘61> técnico, razdo pela qual a prestacao de contas fica aprovada com ressalvas, apresentadas

-2} tdrio técnico da fiscal que ora acompanho.

:lv =30 Final

No que se refere as acdes executadas no periodo do trimestre, cabe dispor que a

‘r: 1 ada atendeu parcialmente as metas estabelecidas, tendo justificado o ndo cumprimento de

= 'm=: acdes e assim solicitado a sua comprovagao para o periodo posterior.

Com relagdo ao aspecto financeiro da prestacao de contas, cabe dispor que a

‘ri -ada demonstrou o cumprimento das obrigagdes trabalhistas referente ao quadro de equipe,
(omo os pagamentos dos encargos sociais e previdenciadrios, a demonstracdo de demais
e a5 referente a contratacdo de servicos e despesas miudas de pronto pagamento de gestao

ny . nhadas da respectiva conciliagao bancaria.

Tendo em vista os apontamentos mencionados nos relatérios através do oficio n®
2 1.6/SDTE/GAB datado em 30/11/2016 e oficio n® 002/2017/SMTE/AJ, foram apresentados
¢ - ntratada os esclarecimentos por meio do oficio n? 003A/2017 — ADE SAMPA datado em
)1 017 e oficio n® 028/2017 — ADE SAMPA carente de assinatura, anexando a documentacdo
5 - processo conforme solicitado através do oficio supracitado. Estas s3o as ponderagdes e

ye igBes que passo a apresentar, ficando a segunda prestagdo de contas trimestral finalizada.

S3o Paulo, 10 de julho de 2017.

# /1l

j {
Viviahﬁo. Sousa Ménica,.:wﬁ R./Rossetto
Fiscal do Contrato Gestora do Contrato
Portaria n® 020/2017 Portaria n® 020/2017
SMTE/GAB de 16/02/2017 SMTE/GAB de 16/02/2017
SMTE/PMSP SMTE/PMSP
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Sdo Paulo, 30 de marco de 2017.

OFICIO N2 003/2017/SMTE/AJ

INTERESSADO: Diretor Presidente da ADE SAMPA.
ASSUNTO/REFERENCIA: Notificacdo do Parecer Conclusivo da Prestagdo de Contas do 32
Trimestre de 2016.

Senhor Diretor,

Em atendimento a cldusula 2.1.10 do Contrato de Gestdo n® 011/2014/SMTE, a
Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA apresentou a prestacdo de contas do 3¢
trimestre, referente ao periodo compreendido entre o dia 01/07/2016 a 30/09/2016.

Com o presente fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da decisdo administrativa da
prestacdo de contas, devendo observar o disposto no inciso | do art. 25 de Decreto ne
49.539/2008, para questdes financeiras, caso queira, podera apresentar recurso nos termos do
art. 26 da mesma disposigdo legal.

Na oportunidade, renovo meus protestos de estima e consideragao;

Atenciosamente,
N

Moni i . R. Rossetto
Ges o Contrato
Portaria n2 020/2017 — SMTE/GAB de 16/02/2017

SMTE/PMSP
Bl |
5 / o]
Ao Senhor fo% %
JOSE ALEXANDRE SANCHES P S
Diretor Presidente da ADE SAMPA et g gt
Avenida Sdo Jodo, 473 — 42 andar e s
CEP 01035-000 — Sao Paulo - SP (BN
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PARECER CONCLUSIVO
DA TERCEIRA PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL

Sintese da Apreciacgao,

Primeiramente, em aten¢do a supremacia do interesse publico e o poder-dever da
Administragcdo Publica em zelar pela continuidade dos servi¢os contratados, informo que a presente
Prestacdo de Contas foi elaborada pela Fiscal e Gestora nomeadas na Portaria n? 020/2017 -
SMTE/GAB publicada no D.O da Cidade no dia 16 de fevereiro de 2017.

A Administragdo Publica possui o carater de poder-dever, como destaca Maria
Sylvia Di Pietro: “S3ao poderes que ndo pode deixar de exercer, sob pena de responder pela
omissdo”... e prossegue: “Cada vez que ela se omite no exercicio dos seus poderes, € o interesse

publico que esta sendo prejudicado”.

A avaliagdo da prestacdo de contas tem por analogia observancia do disposto no
paragrafo uUnico do artigo 70 da Constituicdo Federal, e em conformidade com as normas

constantes da Lei Municipal n® 15.838 de 4 de julho de 2013 e o Decreto n? 54661/2013.

Compete a esta Secretaria, dentre outras atividades, a de articula¢do e produgdo de
agdes com énfase no desenvolvimento local, priorizando vocagdes, bem como medidas que
representem estimulos e incentivos voltados ao micro empreendedor individual a pequena e média
empresa e aos jovens empreendedores, segundo as diretrizes da politica municipal de apoio ao

desenvolvimento econdmico na cidade de S&o Paulo.

Para realizagdo dessas agdes foi criada a Agéncia de Desenvolvimento da Cidade de
S3ao Paulo — ADESAMPA, vinculada a Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo — SMTE
pelo Contrato de Gestdo n2 11/2014/SDTE, com a finalidade de promover a execugao de politica de
desenvolvimento local, especialmente as que contribuam para o crescimento econdmico, atragdo
de novos investimentos, reducdo de desigualdades regionais, a competitividade da economia, a
geracdo de emprego e renda, empreendedorismo e a inovagdo tecnologica, mediante realizacdo de

projetos e atividades voltadas as microempresas, pequenas e meédias empresas e cooperativas.
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Referido Contrato de Gestdo foi celebrado com fundamento na Lei Municipal n®
15.838/2013, Decretos n? 54.569/2013 e 54.661/2013, combinados com o inciso XXIV do artigo 24

da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

O plano de trabalho apresentado em 18 de novembro de 2015 por meio do Oficio
ne 053/2015 para execucdo 2015/2016 indicou uma previsdo financeira de RS 10.001.000,00 (dez
milhGes e um mil reais) necessarios para atender os projetos nele descrito, incluindo o VAI TEC,
previsto para o periodo da vigéncia do contrato, tendo sido pela autoridade competente

homologada e autorizada a emissdo dos respectivos empenhos.

Para este trimestre houve o repasse da importdncia de RS 5.500.000,00 (cinco
milhdes e quinhentos reais), onerando a dotacdo 30.10.11.334.3019.8098.3.90.39.00.00, que
atendera as despesas da ADESAMPA, como descrito no cronograma do plano de trabalho, que

transcrevo:

RESUMO DA EXECUGAO DA FINANCEIRA
ADE SAMPA - Contrato de Gestdo N2 011/2014

VALOR EXECUTADO NO
SALDO ANTERIOR | VALOR REPASSADO RENDIMENTO SALDO
PERIODO

RS 3.328.179,88 R$ 5.500.000,00 RS 1.226.525,33 RS 212.657,40 RS 7.814.311,97

VAI TEC - Contrato de Gestdo N2 011/2014

VALOR VALOR EXECUTADO NO
SALDO ANTERIOR RENDIMENTO SALDO
REPASSADO PERIODO
RS 3.217.633,15 RS 0,00 R$ 173.097,07 RS 103.058,60 RS 3.147.594,68
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RESUMO DA CONCILIACAO BANCARIO

Prestagdo de Contas ADE SAMPA - Contrato de Gestdo N2 011/2014
Jul2016 a Set2016

12 Prestacao de

Conta n? 26.804-6 JULHO AGOSTO SETEMBRO

Contas
Saldo Inicial RS 3.328.179,88 RS 5.967.433,69 RS 8.146.495,45
RECEITA Repasse RS 3.000.000,00 R$ 2.500.000,00 RS -

Rendimentos

RS 57.175,31

RS 73.590,23

RS 81.891,86

TOTAL DA RECEITA

R$ 6.385.355,19

RS 8.541.023,92

RS 8.228.387,31

Pagamentos

RS 417.921,48

RS 394.528,47

RS 414.075,36

DESPESA

Despesas Adm.

RS -

RS g

RS -

TOTAL DE GASTOS

RS 417.921,48

RS 394.528,47

RS 414.075,36

SALDO

R$ 5.967.433,69

R$ 8.146.495,45

RS 7.814.311,95

TOTAL DIFERENCA RECEITA - DESPESA

RS 0,02

RS =

RS

Obs.: A diferenca de RS 0,02 (Dois centavos) esta entre a receita e a despesa, arredondamento da guia de

recolhimento GPS.

Prestacdo de Contas Vai Tec - Contrato de Gestdo N2 011/2014
Jul2016 a Set2016

12 Prestacgdo de

SETEMBRO

Conta n? 26.881-X JULHO AGOSTO
Contas
Saldo Inicial RS 3.217.633,15 RS 3.167.486,28 RS 3.148.956,95
RECEITA Repasse RS RS - RS -

Rendimentos

RS 33.505,32

RS 36.445,32

RS 33.107,96

TOTAL DA RECEITA

RS 3.251.138,47

RS 3.203.931,60

RS 3.182.064,91

Pagamentos

RS 83.652,19

RS 54.974,65

RS 34.470,23

DESPESA

Despesas Adm.

RS -

RS -

RS »

TOTAL DE GASTOS

RS 83.652,19

RS 54.974,65

RS 34.470,23

SALDO

RS 3.167.486,28

RS 3.148.956,9

RS 3.147.594,68

TOTAL DIFERENCA RECEITA - DESPESA

RS =

RS -

RS -

Das Obrigacdes Gerais da Contratada no aspecto fisico-financeiro:

Por forca de determinag¢do contratual, a ADE SAMPA terd o calendario trimestral de
prestagdo de contas para o exercicio de 2016, com prazo inicial a contar da data da assinatura do

contrato, qual seja, novembro de 2014.

Como ja apresentado, e aqui reiterado, o cronograma de entrega das prestagdes de
contas parciais acompanhara o calendario financeiro, para facilitar as questdes de comprovagao
financeira. Portanto, serdo quatro prestagdes de contas que compreenderdo as despesas e agdes

executadas no trimestre que antecede a apresentacgdo.
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Com essas ponderagdes, temos para o exercicio de 2016 o respectivo calenddrio para

as prestacfes de contas parciais:

> 12 Prestacdo de Contas parcial abrange as acbes e despesas de janeiro a margo;

> 22 Prestagdo de Contas parcial abrange as a¢gdes e despesas de abril a junho;

> 32 prestagao de Contas parcial abrange as acOes e despesas de julho a setembro;

> 42 pPrestacao de Contas parcial abrange as agdes e despesas de outubro a dezembro.

Das deliberagoes:

Apos as consideragdes acima, cabe dispor sobre o atendimento das metas fisicas

neste periodo de execugdo.

A Contratada promoveu a apresentagdo das contas parciais de acordo com o
estabelecido no contrato, com a composi¢do das execugbes e justificativas das agdes fisicas e
demonstracdo de despesas financeiras, com conciliagdo bancdria e apresentagao de contratos e

comprovantes de despesas.

Os documentos apresentados foram analisados, tendo sido emitido relatério
técnico e relacionados no relatério da fiscal, razdio pela qual a prestacdo de contas fica aprovada

com as ressalvas, que ora acompanho.

Quanto ao cumprimento das metas fisicas do plano de trabalho de 2015/2016:

No que se refere o Eixo 1 — Desenvolvimento Local e Trabalho Decente. A
Contratada realizou o levantamento das salas da ADE SAMPA nas Subprefeituras, acompanhado de
proposta da estruturacdo organizacional e metodolégica para atendimento, visando que as duas
salas estavam previstas para serem instaladas em dois pontos da regido central (Praga da Sé e Sado
Bento), e a ndo instalacdo das salas, tendo em vista que a cessdo dos espa¢os publicos ainda ndo se
consolidou. Em atengdo a Central Eletrénica de Prestadores de Servigos — obterdo a demonstragao
de forma satisfatéria das atividades executadas para alcance da meta nesse periodo, com a
apresentacdo do material que servira para base de dados do portal implantado. Para o Guia de
comeércio, servigos, industria e empreendedores no bairro, assim como o indicador é a implantagdo
do portal, apresentaram comprovagdo de sua realizagdo. O Encontro com empreendedores locais
para expor servigos de interesse dos empreendedores locais para expor servicos de interesse dos
empreendedores conforme servigos descritos na Sala do Empreendedor demonstrando a execugdo

da atividade. O Apoio a estruturacdo de unidade produtiva e a constituicdo de APL na area téxtil e
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confecgbes nas atividades realizadas pela Incubadora Publica de Empreendimentos Solidarios, que
apesar de ser uma ac¢do de apoio, a ADESAMPA pode adotar uma postura mais ativa e propor

atividades, reunides, etc., a fim de que a SMTE e a ADESAMPA possam progredir na meta.

Diante do exposto, e para este eixo fol proporcionado em sua maioria a execugdo
das acBes, tendo sido apresentado as despesas referentes as mesmas, que, por sua vez, foram

analisadas e aprovadas, com ressalva descrita na prestacdo de contas parcial.

No que tange ao Eixo 2 — Inovagdo Tecnoldgica e Programa para a Valorizagdo de
Iniciativas Tecnolégicas — VAI TEC, para as agBes previstas neste eixo a Contratada demonstrou a
implantacdo das atividades. E que pela Contratada, promoveu-se aos municipes orientacdes e
vantagens referentes a formalizagdo e constituicdo de MEI e EPP, a necessidade destas empresas
participarem das compras publicas, e ainda, a oferta de linha de microcréditc por meio das

parceiras, que também compds as atividades conforme relatdrio consolidado.

Como pode observar as agées do eixo acima foram apresentadas, atendendo de forma
parcial os indicadores descritos no plano de trabalho, tendo a Contratada justificado nas prestacdes
de contas, que as atividades voltadas a identificagdo, formagdo e orienta¢cdo dos micro e pequenos
empreendedores, bem como as cooperativas, com o proposito de fomentar as atividades
financeiras, sendo fundamental o papel do Agente de Desenvolvimento Local = ADL. Pelos
documentos acostados, e suas respectivas justificativas demonstradas, sendo feita a execugio das

acOes descritas no plano de trabalho para o Eixo 2.

No que corresponde ao Eixo 3 - Disseminagdo do Conhecimento. Para as agdes
descritas no plano de trabalho, foram apresentadas documentagdes que demonstra a sua execugao
parcial, que no periodo em consonancia com o gabinete da SDTE, teve algumas das acgdes adiadas
devido ao periodo eleitoral. A Manutengdo, Promogdo, Atualizagdo e Avaliacdo da Plataforma
Sampa Digital com recomendagdes de oportunidade e melhorias, ficara condicionada para
apresentacdo na 42 prestagdo no qual deverd ser apresentado o relatorio técnico. Em decorréncia
das a¢des previstas no plano de trabalho, apds a apreciacdo de toda documentagdo que foram
apresentadas as agdes para este eixo tera suas aprovagdo com ressalvas, vista que algumas das

agBes ndo foram executadas completamente.

No que tange ao Eixo 4 - Estrutura e Gestdo, A execucdo atividade prevista
“Adequar Plano de Cargos e Salarios — Apresentacao de Plano de Cargos e Salarios para 2016", teve

sua meta atendida, posto que no Plano de Trabalho tem como indicador fisico a apresentacdo do
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plano de cargos e saldrios. No entanto, averiguamos a auséncia da aprecia¢do e aprovagao do
mesmo pelo Conselho Deliberativo, visto que, deverd ser apresentada na proxima prestagao de
contas. A “Realiza¢do de Selegdo e contratagdo de equipe complementar conforme plano de cargos
e saldrios” obteve sua demonstrag¢do da contratagdo de alguns funcionarios. Para “Realizagdo de
oficina com a equipe de gestores para elaboragdo do Planejamento Operacional 2016”, foi
apresentado o Relatdrio Circunstanciado de esclarecimentos da prestagdo de contas do primeiro
trimestre ora solicitado anteriormente, Em aten¢do a “Adequacgdo de identidade visual das 32 salas
da ADESAMPA nas Subprefeituras”, a a¢do comprovada de acordo com o TR apresentado, posto
tratar-se de um processo em constru¢do. Considerando que a prestacdo de contas compreende o
periodo de 01/07 a 30/09 e a meta conclui-se em novembro, devera apresentar o relatorio final a

fim de que seja demonstrado o cumprimento da meta.

Visto que as agdes para este eixo foram cumpridas parcialmente, obedecendo ao

previsto no plano de trabalho que consiste em a apresentagdo da execu¢ao das agdes até seu

término.

Conclus3do Final

Considerando que apds apreciacdo do que corresponde as agdes executadas no
periodo do presente trimestre, cabe dispor que a Contratada atendeu parcialmente as metas
estabelecidas, tendo sido justificado o ndo cumprimento de algumas acdes e assim solicitado a sua

comprovacdo para o periodo posterior.

Com relagdo ao aspecto financeiro da prestagdo de contas, referente ao trimestre
de julho a setembro, cabe dispor que a Contratada demonstrou o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas referente ao quadro de equipe, bem como os pagamentos dos encargos fiscais e
previdenciarios, a demonstracdo de demais despesas referente a contrata¢do de servigos e

despesas diversas de gestdo acompanhadas da respectiva conciliagdo bancaria.

Portanto, as a¢des do Plano de Trabalho que possuem cronograma de entrega para o
trimestre em questdo (periodo de julho a setembro de 2016), foram executadas de forma

satisfatoria com algumas ressalvas como demonstra o parecer da Fiscal que ora acompanho.

Estas sdo as pondera¢des e deliberagdes que passo a apresentar, ficando a terceira

prestacdo de contas trimestral aprovada, com excec¢do de alguns itens descritos no relatério técnico
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e da manifestagdo da fiscal que deverdo ser devolvidos na conta do contrato de gestdo,

devidamente corrigidos até o efetivo pagamento.

Sdo Paulo,ao de mw de 2017.

Médnica . Rossetto
Gestora do Contrato — Portaria n 0/2017 - SMTE/GAB de 16/02/2017
SMTE/PMSP
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JOSE ALEXANDRE SANCHES
Diretor-Presidente
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