ATIVO CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa - Contrato de Gestao
Bancos conta Movimento - Contrato de Gestao

Aplicacoes Financeiras - Contrato de Gestao

Direitos Realizaveis

Contas a Receber

Reembolso a Receber - Contrato de Gestao
Impostos a Recuperar - Contrato de Gestao
Adiantamentos - Contrato de Gestao

Total do Ativo Circulante

ATIVO NAO CIRCULANTE
Imobilizado (Sem restricao)
Bens sem restricao
( - ) Depreciacoes Acumuladas

Total do Ativo Nao Circulante

TOTAL DO ATIVO

Antonio Sérgio Pires Miletto
Presidente
CPF n2661.331.308 - 49

ADESAMPA

CNPJ n°21.154.061/0001-83

BALANCOS PATRIMONIAIS
Em RS 1,00

Nota 31/12/2015 31/12/2014 PASSIVO CIRCULANTE
3.1.1 7.511.268,97 2.970.010,59
4 491,81 990,00 Fornecedores - Contrato de Gestao
4 888.041,00 548.471,70 Recursos de Projetos em Execucao:
4 6.622.736,16 2.420.548,89 - Contrato de Gestao - ADE SAMPA
- Contrato de Gestao - VAI TEC
499.317,62 Obrigacoes Trabalhistas - Contrato de Gestao
5 361.959,00 Obrigacdes Tributarias - Contrato de Gestao
6 128.040,00 Obrigacoes com Terceiros
7 8.671,34 -
8 647,28 - Total do Passivo Circulante
3 8.010.586,59 2.970.010,59
3.1.2
25.736,80 - PATRIMONIO LiQUIDO
(517,85) - Patriménio Social
9 25.218,95 - Total do Patriménio Liquido
8.035.805,54 2.970.010,59 TOTAL DO PASSIVO

Abel de Oliveira
Contador CRC - 141.851/0-9
CPF n° 033.459.888-52

Nota

10

12

12
1

11

3.2

13

31/12/2015 31/12/2014
6.886,66 3.237,56
4.200.972,51 890.819,44
3.240.540,23 2.003.299,30
225.349,14 72.654,29
98,00
361.959,00
8.035.805,54 2.970.010,59
8.035.805,54 2.970.010,59
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CNPJ n°® 21.154.061/0001-83

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO PERIODO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Em R$ 1,00
Nota 2.015 2.014
RECEITAS OPERACIONAIS
- Com Restricoes
Receitas de Contrato de Gestao ADE SAMPA/STDE 12 2.566.777,00 209.108,00
Receitas de Contrato de Gestao VAI TEC/STDE 12 1.134.675,83 0,00
Total das Receitas com Restricées 3.701.452,83 209.108,00

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Vinculadas as Receitas do Contrato de Gestao - ADE SAMPA/STDE

Despesa com Pessoal:

Honorarios e Pro-Labores da Diretoria (582.231,67) (159.600,00)
Salarios, 13° salario (931.064,96) (6.800,00)
Férias Provisionadas + 1/3 de férias (95.949,84) (666,50)
Encargos Sociais (INSS/FGTS) (483.587,50) (34.346,50)
PIS sobre Folha de Pagamento (10.475,15) (63,00)
Outras Despesas com pessoal (206.285,81) (100,00)
Total das Despesas com Pessoal (2.309.594,93) (201.576,00)

Outras Despesas nos Programas e Atividades:

Servicos Contabeis (78.231,70) (1.300,00)
Servicos de Marketing (68.574,72) 0,00
Despesas Tributarias (104.305,14) 0,00
Servicos Prestados por PJ (76.749,30) (3.137,50)
Servicos Graficos (55.824,00) 0,00
Despesas com Subsidios (844.969,00) 0,00
Eventos (56.677,79) 0,00
Despesas de Viagens (34.711,28) 0,00
Material de Escritorio (26.208,52) 0,00
Despesas Diversas (43.964,79) (2.962,47)
Total das Outras Despesas nos Programas e Atividades (1.390.216,24) (7.399,97)
Total dos Custos e Despesas Operacionais (3.699.811,17) (208.975,97)
Resultado Bruto = Superavit Operacional 1.641,66 132,03

Receitas e Despesas Financeiras

Rendimento de Aplicacées Financeira 570.805,83 6.284,00
Despesas Financeiras (Desp. Bancarias) (1.641,66) (132,00)
Total das Outras Receitas e Despesas Operacionais 569.164,17 6.152,00
SUPERAVIT OPERACIONAL LiQUIDO TOTAL DO PERIODO 13 570.805,83 6.284,03
Antonio Sérgio Pires Miletto Abel de Oliveira
Presidente Contador CRC - 141.851/0-9

CPF n2661.331.308 - 49 CPF n° 033.459.888-52




ADESAMPA

CNPJ n°® 21.154.061/0001-83

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA (Método Indireto)
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

Em RS 1,00

Fluxo de caixa das atividades operacionais

SUPERAVIT LiQUIDO TOTAL DO EXERCICIO
Despesas que nao afetaram o caixa:

Depreciacao

Reducao / (Aumento) de Contas a Receber

Reducao / (Aumento) de Reembolso a Receber - ADE SAMPA
Reducao / (Aumento) de Impostos a Recuperar

Reducao / (Aumento) de Adiantamentos

(Reducao) / Aumento de Fornecedores

(Reducao) / Aumento de Contrato de Gestao - ADE SAMPA
(Reducao) / Aumento de Contrato de Gestao - VAI TEC
(Reducao) / Aumento de Obrigacdes Trabalhistas - Convénios

(Reducao) / Aumento de Obrigacées Tributarias a Pagar
(Reducao) / Aumento de Obrigacdes com Terceiros

Fluxo das Atividades Operacionais

Atividades de Investimentos
Aquisicao de Imobilizado
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

TOTAL DO AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2015

570.805,83

517,85
571.323,68

(361.959,00)
(128.040,00)
(8.671,34)
(647,28)
3.649,10
2.973.223,01
1.003.365,16
152.694,85
98,00
361.959,00
4.566.995,18

(25.736,80)
(25.736,80)

4.541.258,38

31/12/2014

6.284,03

0,00
6.284,03

0,00

0,00

0,00

3.237,56
887.856,44
1.999.978,26
72.654,30
0,00

0,00
2.970.010,59

2.970.010,59

VARIAGAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Saldo final de Caixa e Equivalentes de Caixa
Saldo inicial de Caixa e Equivalentes de Caixa

Variacao no Caixa e Equivalentes de Caixa

7.511.268,97
2.970.010,59

4.541.258,38

2.970.010,59
0,00
2.970.010,59

Antonio Sérgio Pires Miletto
Presidente
CPF n2661.331.308 - 49

Abel de Oliveira
Contador CRC - 141.851/0-9
CPF n° 033.459.888-52




ADESAMPA
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Patrimonio ( - ) Déficit/Superavit TOTAL
Descricao Social do Exercicio GERAL
Saldo em 31 de Dezembro de 2013 0,00 0,00 0,00
Superavit do exercicio findo em 31/12/2014 0,00 6.284,03 6.284,03
Valores transferidos ao Contrato de Gestao por vinculacao / Passivo Circ.
- Contrato de Gestao - ADE SAMPA/STDE 0,00 (2.963,00) (2.963,00)
- Contrato de Gestao - STDE/VAI TEC 0,00 (3.321,04) (3.321,04)
Saldo em 31 de Dezembro de 2014 0,00 0,00 0,00
Superavit do exercicio findo em 31/12/2015 0,00 570.805,83 570.805,83
Valores transferidos ao Contrato de Gestao por vinculacao / Passivo Circ.
- Contrato de Gestao - ADE SAMPA/STDE - Nota 13 0,00 (336.930,06) (336.930,06)
- Contrato de Gestao - STDE/VAI TEC - Nota 13 0,00 (233.875,77) (233.875,77)
Saldo em 31 de Dezembro de 2015 0,00 0,00 0,00

Antonio Sérgio Pires Miletto
Presidente
CPF n2661.331.308 - 49

Abel de Oliveira
Contador CRC - 141.851/0-9
CPF n° 033.459.888-52
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1. APRESENTACAO

A AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - ADE
SAMPA, Servigo Social Autdnomo autorizado pela Lei n.° 15.838, de 4 de julho de
2013, instituido pelo Decreto n.° 54.569, de 8 de novembro de 2013, pessoa juridica
de direito privado de fins ndo econémicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
vinculada, por cooperagao, a Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo
(SMTE), inscrita no CNPJ/MF sob n°®21.154.061/0001-83, com sede na Avenida Sao
Jodo, n°® 473, 4° andar, sala 18, Centro, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo.

2. LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

ADE SAMPA — Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento

SMDTE - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Trabalho e
Empreendedorismo

SMTE - Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo
VAI TEC - Programa para Valorizagao de Iniciativas Tecnologicas

3. IDENTIFICAGAO

Nome: Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento

CNPJ: 21.154.061.000/83

Natureza Juridica: Servi¢co Social Auténomo

Vinculagao: Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo
Endereco: Av. Sao Joao, 473 — 4° andar, Sao Paulo — SP

Endereco da pagina da internet: www.adesampa.com.br

Endereco do correio eletrénico institucional: contato@adesampa.com.br

4. INSTITUICAO
Lei Municipal n® 15.838, de 04 de julho de 2013.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Servico Social Auténomo, a ser
denominado Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA, pessoa juridica
de direito privado de fins ndo econémicos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
vinculado, por cooperagéo, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.
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Decreto Municipal n°® 54.569, de 8 de novembro de 2013.

Art. 1° - Fica instituido o servigo social autdnomo denominado Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento — ADE SAMPA, pessoa juridica de direito privado de fins nao
econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, vinculado, por cooperagao,
a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo na
conformidade das disposi¢des do Capitulo | da Lei n® 15.838, de 4 de julho de 2013.

Art. 2° - A ADE SAMPA tem por finalidade promover a execugao de politicas de
desenvolvimento, especialmente as que contribuam para a atragao de investimentos,
a reducao das desigualdades regionais, a competividade econémica, geragéo de
emprego e renda, o empreendedorismo, a economia solidaria e a inovagao
tecnoldgica.

Decreto Municipal n°® 55.462, de 29 de agosto de 2014.

Art. 1° - O Programa para Valorizagdo de iniciativas Tecnolégicas — VAI TEC,
instituido no ambito da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA, com
a finalidade e objetivos previstos na Lei n® 15.838, de 4 de julho de 2013.

Decreto Municipal n°® 54.661, de 5 de dezembro de 2013.

Art. 1° - Fica ratificado o Estatuto da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE
SAMPA, aprovado nos termos do inciso | do artigo 10 da Lei n® 15.838, de 4 de julho
de 2013, e do artigo 9° do Decreto n° 54.569, de 8 de novembro de 2013, na
conformidade do Anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - A ADE SAMPA tem por finalidade promover a execuc¢ao de politicas de
desenvolvimento, especialmente as que contribuam para a atragao de investimentos,
a redugéo das desigualdades regionais, a competividade econémica, geragao de
emprego e renda, o empreendedorismo, a economia solidaria e a inovagao
tecnoldgica.
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5. ORGANIZAGAO

Sao 6rgaos superiores da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE
SAMPA:

Conselho Deliberativo: 6rgdo colegiado de deliberagdo, composto por 8 (oito)
membros e respectivos suplentes;

Conselho Fiscal: 6rgéao colegiado de fiscalizacdo e controle interno dos atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros e
respectivos suplentes;

Diretoria Executiva: 6rgéo de direcao e administragao ao qual estao subordinadas
administrativamente as diretorias, composta por 3 (trés) membros, sendo um deles
o Diretor-Presidente.

Niveis Hierdrquicos Qrganograma

Diretor
| Presigente
I Diretor }
Diretor Técnico Agministrativo

Superintendente
Administrativo. |
Financeiro

Diretoria

Gestor de Gestor de Assessor de Politica Assessor de
Assistente de Assessor de
Programas e 0 Relagdes A
§ Diretoria Técnica ] [ Projetos 0! e - :Fb"m ssessor Juridico

8

Fincal de Prestagdo de
Contas (2)

Assistente dé Projeto
@

Assistente
Administrativo

Local (15)

6. BREVE HISTORICO

A Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA foi instituida pelo
Governo Municipal em 4 de julho de 2013, com a incumbéncia de promover o
crescimento econdmico e a geragao de empregos no Municipio de Sao Paulo por
meio do fortalecimento de micro, pequenas e médias empresas e cooperativas.

Vinculado, por cooperagdo, a Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo, atualmente com nova nomenclatura — Secretaria
Municipal do Trabalho e Empreendedorismo — SMDTE, por meio do Contrato de
Gestao n° 011/2014 a ADE SAMPA.
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7. OBRIGAGOES

Apresentar a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo — SDTE, nos termos Contrato de Gestao n° 011/2014, a
Prestacdo de Contas Anual (Relatérios Administrativos de Avaliagdo de
Desempenho de Consecucado de Objetivos, constantes do Plano de Trabalho
referente ao exercicio anterior), por forga do artigo 70 da Constituicdo Federal, do
disposto no “caput” do artigo 34 do Decreto n°® 54.661/2013, a ADESAMAPA, devera
apresentar até 31/01 de cada ano, aos poderes Executivo e Legislativo por meio da
Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo, relatério circunstanciado
sobre a execugdo de suas atividades no exercicio anterior, com a prestagao de
contas dos recursos publicos nelas aplicados e as analises gerenciais cabiveis.

Como medida acessoria constante do Paragrafo unico do mesmo artigo, o
relatério acima especificado, devera ser disponibilizado na sede da ADE SAMAPA,
nas suas unidades descentralizadas e em seu site oficial.

8. RELATORIO

O presente relatério visa detalhar todas atividades realizadas pela ADE
SAMPA em cumprimento as obrigagdes fixadas na lei de criagdo, decretos
regulamentadores (Decreto n® 54.661/2013 — artigo 34) e no contrato de gestao
firmado com a SMTE.

O objeto do Contrato de Gestao firmado entre a ADE SAMPA e SMTE visa o
estabelecimento de parceria entre a Contratante e a Contratada para a administragao
e gestao da Agéncia de Desenvolvimento, a fim de promover a execugao de politica
de desenvolvimento local, especialmente as que contribuam para o crescimento
econdmico, atragao de investimentos, a reducao de desigualdades regionais, a
competividade econdmica, geracao de empregos por meio do fortalecimento de
micro, pequenas e meédias empresas e cooperativas, empreendedorismo e a
inovagao tecnolégica.

Conforme disposto na clausula 8.1. — Da Alteragao Contratual, do Contrato de
Gestao N° 11/2014, estipula que serdao anualmente revistos e alterados, parcial ou
totalmente o contrato e seus anexos. Assim sendo, foi apresentado o Plano de
Trabalho para o biénio 2014/2015, aprovado em 14 de novembro de 2014, pelo
Secretario da SMDTE, em despacho publicado no DOC em 15 de novembro de 2014.

Esse Plano de Trabalho cujas agdes estdo focadas no periodo de 12 (doze)
meses e estruturado em 5 (cinco) eixos programaticos. Nesse sentido as agdes da
ADE SAMPA foram voltadas ao atingimento das metas estabelecidas.

Este documento sistematiza as informagdes sobre a execucdo das metas
pactuadas com a SMTE e sua correspondente evolugao fisica e financeira durante o
biénio 2014/2015’
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9. DESEMPENHO FiSICO

14. Eixos Programaticos, Proje¢ao Orgamentaria 2014 - 2015 e Cronograma de

Desembolso para exercicio de 2014 e 2015:

| - Relagédo de Eixos Programaticos e Indicador/Produto

1. ESTRUTURACAO, PLANEJAMEWNTO E
GESTAO DA ADE SAMPA

Plano de Trabalho
Termo de Referéncia

| Relatério Circunstanciado
Plano de Comunicagdio
Sistemas e Manual

Edital de Selecdo

Plano de Acdo

Plano de Cargos e Salérios

2. FOMENTAR ACESSO AQ MICRO CREDITO E A FINANGAS
SOLIDARIAS

Relatdrio Técnico

Lista de Presenca
Avaliacao dos Agentes
Avaliagdo do Curso
Relatdrio Circunstanciado
Termo de Cooperagdo
Sistema e Manual

3. REALIZAR ESTUDOS E PROPOSICOES DO MARCO REGULATORIO
DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Minuta

(Proposta de Projeto de Lei -
| Decreto)
Termo de Cooperagéo

| Relatério Circunstanciado
| Projeto
Lista de Presenca
Avaliagéo dos Agentes
Avaliagdo do Curso

4, INSTITUIR O PROGRAMA PARA A VALORIZAGAO DE INICIATIVAS
TECNOLOGICAS - VAI TEC.

Edital de Chamamento

| Pagina Eletronica Publicada

Relatdrio circunstanciado
Campanha

Cadastro de Processo
Manual

Ata da Reunido

5. PROMOVER A ESTRUTURACAO E O DESENVOLVIMENTO DE
CADEIAS PRODUTIVAS ENVOLVENDO ECONOMIA CRIATIVA

Relatério Circunstanciado
Proposta de Programa

*Além dos Indicadores/Produtos previstos na planilha acima, a ADE SAMPA também

entregara um Relatdrio de Atividades trimestral.
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10. DEMONSTRAGAO GERENCIAL

A ADE SAMPA elaborou seu Plano de Trabalho para o biénio 2015-2016,
mirando o alinhamento dos trabalhos e a disponibilidade de recursos orgamentarios.

10.1. ORCAMENTO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2014/2015

Fonte: Processo Administrativo 2014-0.299.057.6 - fls. 150

NRREIIOEIRY 1 51w Jy 10

-+
Il - Projecdo Orgamentaria 2014 - 2015
2014 - 2015
Despesas com pessoal - Diretores 1.461.559,34
Equipe Técnica 2.336.720,83
| Implantac@o Programa Vai Tec (versdo 2014) 2.000.000,00
Implantacéo Programa Vai Tec (verséo 2015) 2.500.000,00
Qutros Servigos Terceiro Pessoa Juridica 2.734.900,00
Material de Consumo 20.000,00
Equipamentos Permanentes 36.763,23
Despesas Operacionais (transporte, translados) 47.000,00
TOTAL 11.136.943,40

lit = Cronograma de Desembolso para exercicio de 2014 e 2015

2 10 dias ap6s a assinatura do contrato 548.471,70
- - 30 dias apos a assinatura do contrato 2.000.000,00
3 40 dias apos a assinatura do contrato 548.471,70
4 120 dias ap6s a assinatura do contrato 1.500.000,00
5 150 dias ap6s a assinatura do contrato 20.000,00
6* 180 dias apbs a assinatura do contrato 1.250.000,00
r 210 dias ap6s a assinatura do contrato 2.490.000,00
8 240 dias apés a assinatura do contrato 1.500.000,00
2 240 dias ap6s a assinatura do contrato 30.000,00
10* 270 dias apos a assinatura do contrato 1.2560.000,00




10.2. APORTE FINANCEIRO

Desenvolvimento

ADESAMPA

Agéncia Sao Paulo de

CREDITOS DO CONCEDENTE

1- EXECUTOR: AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO -

ADESAMPA

2 - CONTRATO DE GESTAO N° 011/2014

3 - PERIODO: 01 DE JANEIRO A 31 DE MARGO DE 2015
VALORES PREVISTOS E RECEBIDOS POR MEIO DO CONTRATO DE GESTAO - 011/2015/SDTE/ADESAMPA

ADE SAMPA VAITEC ADE SAMPA VAITEC Total Valor
Valor Previsto | Valor Previsto Valor Valor Recebido
Parcelis Prazo Previstono | Data Prevista no RS RS Valor Total P Recebid Recebid RS Data de STATUS DE RECEBIMENTO

Plano de Trabalho | Plano de Trabalho RS RS RS Recebimento ATE 31/03/2015
10 dias 29/11/14 45.000,00 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00, 03/12/14 RECEBIDO
10 dias 29/11/14| 503.471,70 0,00 503.471,70, 503.471,70 0,00 503.471,70| 03/12/14 RECEBIDO
30 dias 19/12/14 0,00/ 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00/ 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 19/12/14 RECEBIDO
40 dias 29/12/14| 548.471,70 0,00 548.471,70, 548.471,70 0,00 548.471,70| 29/12/14 RECEBIDO

Valores recebidos em 2014 1.096.943,40 | 2.000.000,00 3.096.943,40[ 1.096.943,40 | 2.000.000,00 | 3.096.943,40

120 dias 19/03/15| 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00| 0,00 0,00 0,00 NAO RECEBIDO
150 dias 19/04/15 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00{ 10/08/15 RECEBIDO
180 dias 19/05/15 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00)  680.001,00 0,00/ 1.250.000,00  10/08/15 RECEBIDO
210 dias 19/06/15| 2.490.000,00 0,00 2.490.000,00 1.809.999,00 0,00/ 2.490.000,00  10/08/15 RECEBIDO
240 dias 19/07/15/| 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.371.960,00 0,00/ 1.500.000,00  12/08/15 RECEBIDO
240 dias 19/07/15 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00, 20/08/15 RECEBIDO
270 dias 19/08/15 0,00{ 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00/ 1.250.000,00 - NAO RECEBIDO
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11. - DESEMPENHO FINANCEIRO

Demonstrativo de Superavit do Periodo
Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2014

RECEITAS OPERACIONAIS 31/12/14
- Com Restrigoes
Receitas de Contrato de Gestdao ADE SAMPA / STDE 209.108
Receitas de Contrato de Gestao VAI TEC / STDE -
Rendimento de Aplicagbes Financeiras 6.284
Total das Receitas com Restricdes 215.392

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Vinculadas as Receitas dos Contratos de Gestao ADE

SAMPA/ SDTE
Despesa com Pessoal:
Honorarios e Pré-Labores da Diretoria 159.600
Salarios, 13° salario 6.800
Férias provisionadas + 1/ 3 de férias 667
Encargos Sociais (INSS / FGTS) 34.347
PIS sobre Folha de Pagamento 63
Outras Despesas com Pessoal 100
Total das Despesas com Pessoal 201.576
Outras Despesas nos Programas e Atividades
Servigos Contabeis 1.300
Servigos Prestados por PJ 3.138
Juros e Multa 2.818
Taxas Diversas- ISS 135
Despesas de Taxi e Condugdes 10
Total das Outras Despesas nos Programas e Atividades 7.400
Total dos Custos e Despesas Operacionais 208.976
Resultado Bruto — Superavit Operacional 6.416
Outras Receitas e Despesas Operacionais
Despesas Financeiras (Desp. Bancarias) 182
Total das Outras Receitas e Despesas Operacionais 132
SUPERAVIT OPERACIONAL LiQUIDO TOTAL DO
PERIODO 6.284

Fonte: Demonstragées De Superavit Do Periodo- Exercicio Findo Em 31 De Dezembro de 2014
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11.1. BANCO CONTA MOVIMENTO

As movimentagdes financeiras da ADE SAMPA
concentram-se em contas correntes ao Banco do Brasil S/A.

Descricao 31/12/2014
Banco Conta Movimento 548.472
TOTAL 548.472

Fonte: Balango Patrimonial 2014

11.2. APLICAGCAO FINANCEIRA

As aplicagdes financeiras da ADE SAMPA concentram-se em
fundos de perfil conservador de liquidez imediata junto ao Banco do Brasil S/A.

[ Descricdo |

Aplicacao 2.420.549
TOTAL 2.420.549

Fonte: Balango Patrimonial 2014

11.3. CAIXA - CONTRATO DE GESTAO

[ Descricdo |

Caixa 990
TOTAL 990

Fonte: Balango Patrimonial 2014
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12. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1. DOS ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

12.1.1 — Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo - TCM

A Agéncia apresentou nos termos do disposto no art. 20, |l da Lei 15.838/13,
clc o art. 35 do Decreto n° 54661/13 - Estatuto da Agéncia
Sao Paulo de Desenvolvimento e o item 2.1.14 do Contrato de Gestdo a
documentagdo que compde as constas da gestdo do exercicio de 2014 para
apreciagao e julgamento do TCMSP.

O Tribunal de Contas ainda ndo emitiu o seu parecer conclusivo a respeito da
prestacao de contas do exercicio de 2014.

12.1.2 — Parecer de Auditoria Independente

O escritorio “Peppe Associados — Consultores & Auditores Independentes”,
especialmente contratado para auditar as contas da Agéncia, examinando as
demonstragdes contabeis, levantado em 31 de dezembro de 2014 que
compreendem o balago patrimonial e as respectivas demonstra¢gdes do superauvit,
das mutagdes do patriménio social e dos fluxos de caixa, para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas, emitiu o seguinte relatério.

Opiniao

“Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis apresentam adequadamente, em
todos os aspectos, a posigdo patrimonial da Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento
— Ade Sampa, em 31 de dezembro de 2014, o desempenho de suas operagbes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil”.

12
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12.1.3 — Parecer do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

Conselho Deliberativo — 6rgao colegiado de deliberagdo, composto por 8 (oito)
membros, com a incumbéncia de aprovar a politica de atuagao institucional, em
consonancia com o contrato de gestdo firmado com SMTE, deliberar sobre o
planejamento estratégico, plano de trabalho anual e relatérios de acompanhamento
e avaliacdo, inclusive o relativo ao contrato de gestao, orgamento, demonstrativos
contabeis e respectiva prestagao de contas da Diretoria Executiva.

Conselho Fiscal — 6rgao colegiado de fiscalizagdo e controle interno dos atos do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, composto por 3 (trés) membros, com
a incumbéncia de fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e
patrimonial da ADE SAMPA.

O Conselho Fiscal, conforme parecer, datado de 25.03.2015, manifestou-se pela
Aprovagéo

Ressalvamos, sem prejuizo da opini&o contida na conclus&o abaixo, que
os gastos que convencionamos chamar de “pré-operacionais", relativos &
despesas com pagamento de pessoal anteriores & assinatura do contrato
de gest@o, em andlise pelos 6rgéos competentes, sejam representados
na contabilidade do presente exercicio (2.015) em rubrica propria, a fim
de permitir facil identificagéo, ja que néo & possivel antecipar 0 desfecho
daquela mencionada analise quanto & sua regularidade

Desta forma e em conclusdo, os abaixo assinados, integrantes do
Conselho fiscal, reconhecem e atestam a precisdo do Balango
Patrimonial, Demonstragéo do Resultado, Demonstragéo do Superavit do
Perlodo e Demonstragbes do Fluxo de Caixa e das Mutagbes do
Patriménio liquido do exercicio de 2.014, que estdo de conformidade
com as normas contabeis aplicaveis a essa espécie de prestagao de

contas, e s&o portanto favoraveis & sua aprovaggo. (fl. 38)

Os membros do Conselho Deliberativo, conforme constou da Ata da Quinta
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento — Ade Sampa, fls. 39/41, datada de 27.03.2015, apreciaram a

prestagdo de contas do exercicio de 2014, aprovando-a com ressalvas:

[...] o senhor presidente apresenta, entdo, aos demais Conselheiros a
proposigio de que se aprove as contas da Agéncia S&o Paulo de
Desenvoivimento referentes ac exercicio de 2014 nos termos dos
relatérios da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal, que aprovam
as contas sem ressalvas;, da fiscal e do gestor do contrato que, em
suma, aprovam as contas ressalvando-se as despesas anteriores ao
inicio da vigéncia do contrato e aquelas outras, todas de pequena monta,
que hajam sido contraidas com inobservancia de formalidades
essenciais; propde o senhor presidente que, por cautela, os valores
referentes as despesas fidas por "irregulares” sejam glosadas e
descontadas dos futuros repasses da Municipalidade a Agéncia S&c
Paulo de Desenvolvimento, até o deslinde definitivo das duvidas
envolvendo a questdo; os demais Conselheiros manifestaram-se

concordando com a proposta [...]. (fl. 40)
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12.1.4 — Prestagao de Contas SMTE

Pela Portaria n°® 139/2014 — SDTE, publicada no DOC de 26 de
novembro de 201, expedida pelo Secretario Municipal do Desenvolvimento, Trabalho
e Empreendedorismo — SMDTE, foi designado na condigdo de Gestor o Sr. Luiz
Barbosa Araujo e na condigédo de Fiscal do Contrato de Gestao a Sr® Maria Cristina
Prince Berger Abreu e posteriormente pela Portaria n° 105/2015-SMTE/GAB, foi
designada na condigdo de Gestora a Sr® Sandra Inés Fae.

Em cumprimento a obrigagédo na Clausula 2.1.10. do Contrato
de Gestao n.° 011/2014/SMDTE, esta Agéncia apresentou a Secretaria Municipal do
Trabalho e Empreendedorismo - SMTE, Relatério de Prestagéo de Contas referente
ao periodo de 19 a 31 de dezembro de 2014.

Diante da apresentagéo do relatério de prestagéo de contas a

Contratante, emitiu e apresentou o relatorio técnico contendo o Parecer Conclusivo
abaixo transcrito.
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HahREO DE SAO PAULO. 5. rroo |

CONTRATO DE GESTAQ N° 011/2014-SDTE

CONTRATANTE: Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo - SDTE
CONTRATADA: ADE SAMPA — Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento.

1° PRESTAGAO DE CONTAS - (Periodo de 19 a 31/12/2014)
ANALISE PRELIMINAR
Processo n° 2015-0.040.819-7

Em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituicao
Federal, a presente Prestacédo de Contas, sera analisado com bases nos documentos
apresentados e em conformidade com as normas constantes do Decreto Municipal n°
15.838, de 04 de julho de 2013 e Decreto Municipal n° 54.661 de 05 dezembro de
2013.

Do Contrato de Gestéo

Por meio do processo administrativo n° 2014-0.299.057-6 foi realizado o
Contrato de Gestao n° 011/2014/SDTE, do qual tem como Contratada a Agéncia Sao
Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA publicado no D.O.C de 26/11//2014
conforme fls. 219, do processo acima referenciado.

O Sr. Secretario desta SDTE, por meio do despacho publicade no DOC de
15/11/2014, homologou e autorizou a emissdo dos respectivos empenhos no valor
total de R$ 11.136.943,40 (onze milhdes, cento e trinta e seis mil, novecentos e
quarenta e trés reais e quarenta centavos) necessarios para a cobertura das despesas
no periodo da vigéncia do contrato.
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Em 19° de novembro de 2014, foi firmado entre &%
Gestédo n° 011/2014/SDTE, objetivando a promogdo e a execucao de politica ae
desenvolvimento local, especialmente as que contribuam para crescimento
econdmico, atragdo de investimentos, a redugdo de desigualdades regionais, a
competividade econdmica, geracdo de empregos por meio do fortalecimento de micro,
pequenas e medias empresas e cooperativas, empreendedorismo e a inovagao
tecnolégica.

Da Base Legal

O referido contrato foi celebrado com fundamento na Lei Municipal n°
15.838/2013, Decretos n° 54.569/2013 e 54.661/2013, combinados com o inciso XXIV
do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Foram anexados ao processo os seguintes documentos:

. Relatorio sobre execugéo do Contrato de Gestdo — (fils.02/08);

- Copia do Contrato de Gestdo n® 011/2014 e Coépia do Plano de Trabalho — (fls.
09/37);

- Ata do Conselho Deliberativo — documento que aprova o Contrato de Gestdo e o
Plano de Trabalho (fls. 38/43);

- Carta Convite n® 001/2015 — para contratagéo de servigcos contabeis, fiscais e gestao
de recursos humanos (fls. 44/59);

- Minuta de Decreto — Disciplina tratamento diferenciado as ME, EPP. (fls. 60/73)

- Constituicdo da Comissdo de Avaliagdo de Propostas do Programa para a
Valorizagéo de Iniciativas Tecnolégicas — VAI TEC (fls. 74);

- Edital de Chamamento para habilitagdo de Projetos para o Programa Vai TEC,
formularios e consulta de pregos para criagdo de ferramenta de inscricdo on-line no
site da Ade Sampa (fls. 75/91);

- Relatério de Conta Corrente n® 26804-6, Agéncia 3055-4 (fls. 92/95);

- Balang¢o Patrimoniai (fls. 96/98)

- Copia do livro de registro de empregados, folha de pagamento e comprovante de
recolhimento de encargos trabalhistas (fls. 122/147);

- Plano de Trabalho e Informagées Gerenciais de Compras e Contratagées Publicas:
Micro e Pequenas Empresas (fls. 148/193)

Fagh: e dO Prov::‘l

0-(9'0
7 I B, A
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- Cépias de Contrato de Prestacéo de Servico (fls. 195/206) m; %43-7
- Cépia de Notas Fiscais referentes aos contratos de servigos (fls. 207/211)
. Recibos de pagamentos dos cargos de Diretoria (fis. 213/219)
- Cépia de extrato bancarios — Ag. 30554, c/c 26804-6 (fls. 223/228);
. Relatério de auditoria independente — exercicio 2014. (fli
—— U0 Proc.

Das Obrigagoes Gerais da Contratada

12 - Eixo —Item 1.1

Folha de t os

Em relacéo selecao e contratacéo de Equipe Base (parcial) — item 1.1

Nesta agéo a obrigacéo foi atendida, tendo sido apresentado as fls. 123 e
130 copia do Registro de Empregado e as Folhas de Pagamentos, que passo a dispor
as consideragdes:

| — Folha de pagamento e encargos da relagdo contratual do Assessor de Diretoria

aprovada.
II- Folha de pagamento -~ Pro- Labore do Diretor Presidente e Diretor Técnico

aprovada com ressalva para o periodo que antecede a assinatura do contrato, ou seja,
anterior a 19/11/14, os documentos de fls. 127 e 128.

A aprovacdo com ressalta se faz em razdo da formalizacdo de consuita
referente a remuneracéao feita por esta Pasta a Procuradoria Geral do Municipio, que
por sua vez pasiciona no sentido de que os repassem futuros do Contrato de Gestao
nao poderéo fazer face as despesas anteriores.

Cumpre dispor que esse entendimento, ora adotado, se fez formalizada a esta
Pasta em 16 de janeiro 2015, tendo sido posterior cientificada a Contratada.

Diante da aprovagédo com ressalta do periodo que antecede a assinatura do

contrato, seus efeitos aplicam inclusive aos encargos IR e INSS, fls. 134, 140, 142,
218, 219.
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u seja, contrata s efetu S em janeiro e fevereiro de !

Contratacdo de Servicos — Contratos Firmados exercicios de 2014

Neste aspecto, cumpre dispor que o Contrato de Gestdo em seu item 2.1.2.3
permite a contratacdo de servigo de terceiro, sempre que esta situacdo seja mais
econdmica para atingir o objetivo previsto, responsabilizando pelos encargos ora
decorrentes da contratacgéo.

I-Contrato de Prestagdo de Servico de Assessoramento — empresa Labor Day
Servicos Administrativos Ltda-ME - CNPJ ne 17.559.423/0001-49, fls. 195/200,
comprovacédo de pagamento fls. 208. Aprovado perante a regularidade ora

demonstrada.

ll-Contrato de Prestagdo de Servigo de criagdo de Site Institucional — empresa Acao &
Contexto Comunicagdo Ltda - CNPJ n° 14.284.028/0001-93, comprovante de
pagamento fls. 209. Aprovado perante a regularidade ora demonstrada.

No entanto, sugiro que para as demais contratagdes de servigos de terceiro,
seja demonstrado através de pesquisa mercadolégica efetuada quando da época da
contratacdo, acompanhada da justificativa que paute a realiza¢do do contrato como

forma mais econémica.
2° - Eixo
Este objetivo tem como proposito promover acbes para fomentar acesso ao
Microcrédito e a Finangas Solidarias, no entanto, no cronograma do plano de trabalho

que acompanha o Contrato de Gestao ndo ha atividade a ser apresentada no periodo
da prestacéo de contas, ou seja, de 19 novembro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

3? - Eixo

Marco Regqulatério

-0.0.0.81 9-7
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Nos termos da justificativa apresentada as s, i .

em uma interpretacdo mais ampla do Marco Regulatério, este implicar& em um _a\

conjunto de normas, neste aspecto, a apresentacdo do projeto de Decreto e as

apreciacbes sobre 0 mesmo, permite a compreenséo de atendimento da acéo disposta

no plano de trabalho. \0"“'“1 ,y g
<o PR e

4° - Eixo

As acdbes indicadas no eixo 4° Instituir o Programa para a Valorizagdo de
Iniciativas Tecnolégicas — VAI TEC.

Neste aspecto a Contratada demonstrou o atendimento das acles prevista
nos itens 4.1 (Elaborar Edital de Chamamento) — fis. 75/81, 4.2 (Criar, desenvolver
pagina na internet para inscricdo do programa) - fls. 82/87 e fIs.89/91, 4.3
(Constituicdo de Comisséo de Avaliagao para selecdo, acompanhamento dos projetos
verséo 2014) — fls. 74.

Como pode observar as acbes de instituicdo e operagéo do programa VAI
TEC foi devidamente atendida e neste aspecto se faz aprovada.

52 - Eixo

Este objetivo busca a promover a estruturacdo e o desenvolvimento de
cadeias produtivas envolvendo economia criativa, e como bem apresenta a justificativa
de fis. 118 a 120, no Anexo | do Plano de Trabalho foi apresentado um cronograma
para realizagao da ag&o, com inicio e fim em cada atividade do eixo.

Por sua vez, passou pela aprovagdo dos competentes para tanto, sem a
constatacdo da divergéncia de prazo para atendimento do respectivo eixo, visto que
no item 6. Plano de Trabalho o quadro dispor inicic no més 07, 05 e 06 apods a
assinatura do contrato, e no item 13. Cronograma das Agdes para 0 mesmo eixo inicia
no 01 més apos a assinatura do contrato e com findar no més 02 apés a assinatura.
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Diante da divergéncia de prazo para atendimento das agdes voltades

S,

eixo 5 e a justificativa apresentada pela Contratada, pondero para a -"-‘ .

sistematica desenvolvida sobre as acdes como trabalho prévio, ficando os relaténég‘
circunstanciados e proposta de programa a ser demonstrada na préxima prestacao de

contas.

Opinando para que seja oficiada a Contratada quanto ao efetivo prazo para
atendimento das acgées, impedindo assim que permaneca duvida quanto ao
atendimento.

Do Custo do Contrato

Nos termos da Clausula 7° o custo total do Contrato foi estimado em R$
11.136.943,40 (onze milhdes cento e trinta e seis mil, novecentos e quarenta e trés

reais e quarenta centavos).
Dos Empenhos

Em razéo do principio da anualidade, foi emitido para cobrir as despesas do
exercicio de 2014 a Empenho n° 99. 933/2014, na dotagao orgamentaria
30.10.11.334.3019.8098.3.3.90.39.00.00 no valor de R$ 1.051.943,40 (hum milhdo,
cinquenta e um mil, novecentos e Quarenta e trés reais e quarenta centavos) e o
Empenho n° 99.934/2014, na dotagédo orgamentaria
30.10.11.334.3019.8098.3.3.39.00.00 no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais) e o Empenho n° 103.017/2014 no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais) na dotagdo orgcamentaria 30.10.11.334.3019.8098.3.3.90.39.00.00 totalizando
para o exercicio de 2014 a importancia de R$ 3.141.943,40 (trés milhdes, cento e
quarenta e um mil e novecentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos).

- Dos Repasses

Nos termos da Clausula 7.1., ficou estabelecido que a SDTE repassasse 3
parcelas, sendo a 1° R$ 548.471,70 (quinhentos e quarenta e oito mil quatrocentos e
setenta e um reais e setenta centavos), a 2° R$ 2.000.000,00 (dois milhGes) e a 3° R$
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548.471,70 (quinhentos e quarenta e oito mil quatr6centos e setenta & um TSR ora 2
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setenta centavos), todas no exercicio de 2014. ﬂ_:STg AS
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Tal obrigacéo foi perfeitamente atendida como demonstra cépia de extratos ; ) L AW
acostados as fls. 131, 223, 224, 225 e 226 do processo n° 2015-0.040.819-7 —
Prestacéo de Contas.

AU
\0‘ >
00 e,

Concluséao

Diante das ponderages apresentada acima, por mim na funcéo de fiscal do
Contrato de Gestéao, referente a prestacdo de contas do periodo de 19 de novembro
2014 a 31 de dezembro de 2014, ficam aprovadas com ressalva as questbées do Eixo
1°, pelas consideracdes ja apresentadas, e aprovadas em sua totalidade a prestacéo
de contra com relagdo as demais acgdes: Eixo 2°; Eixo 3°, Eixo 4° e Eixo 5°.

Cumpre ressaltar que o aspecto de regularidade, quanto a codigo e valores de
tributos ora apresentados refogem ao conhecimento desta fiscal, razio pela qual opina
pela apreciacdo de técnico neste aspecto.

Os documentos de fls. 213, 214, 215, 216, 220, 221, 229, 230, 232, 233, 234,
236, 238, 239, 240, 241, 242, estao em duplicidade.

No mais, essas séo as ponderacgbes que passo a apresentar para apreciacéo e
manifestacdo do Sr. Gestor

Sao Paulo, 17 de margo de 2015.

el

LS St

Maria Cristinai Prince Berger

Fiscal de'Contrato
SDTE
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do Processo Administrativo n® 2015-0.040.819-7, em 09/10/2014, a)/ ..... Feidesh st

SDTE/
INTERESSADA: Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho °g
Empreendedorismo — SDTE.

ASSUNTO: Prestacdao de Contas do Contrato de Gestao — Agéncia Sdo Paulo
de Desenvolvimento — ADE SAMPA.

SDTE/CDE
Senhor Gestor

Diante da apresentacdo dos documentos requeridos a Contratada, segue o
parecer técnico da Fiscal para devida apreciagdo do Gestor e consequente deliberago.

Sao Paulo, 19 de margo de 2015.

T
ce

Maria Cristina . Berger Abreu
Assessoria J un‘AicalFiscal de Contrato
SDTE/PMSP

1]
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Ref. Relatério de aprecia¢do de contas referenies ao exercicio de 2014 da Q-
Agéncia S3o Paulo de Desenvolvimento, Tivo G

2015.040.819-7.

ADESAMPA

Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento

i Fofihea n?

2085 -0.046.819-

do

=

Proc.

3

A diretoria executiva da Agéncia S3o Paulo de Desenvolvimento — ADE
SAMPA, Servico Social Auténomo, instituido a partir da lei 15.838/13 e
decreto 54.569/13, em cumprimento ao disposto no artigo 34 do estatuto
regente da instituicao, ratificado pelo decreto 54661/13 e 3 clausula 2.1.14
do Contrato de Gestdo de numero 011/2014 celebrado entre a Agéncia Sdo
Paulo de Desenvolvimento e esta SDTE, com vigéncia a partir de 19.11.14,
protocolou em 02 de fevereiro corrente, sob o nimero TID 13173797,
posteriormente convertido ao numero de Processo Administrativo de
numero 2015.0.040.819.7, relatério de atividades referentes ao exercicio
de 2014, requerendo da SDTE apreciacdo e andlise do documento em
questao.

Em breve sintese o relatdrio inicial, fls. 02 a fls. 98, destaca as clausulas
estatutarias e contratuais que obrigam a Agéncia a prestacdo de contas até
a data de 31 de janeiro das atividades desenvolvidas no exercicio
imediatamente anterior; transcreve os cinco  eixos estruturais
sustentadores do Contrato de Gestdo, quais sejam, Estruturacgdo,
Planejamento e Gestdo da ADE SAMPA; Fomentar Acesso ao Micro Crédito
e Financas Solidarias; Realizar estudos e proposi¢des do Marco Regulatério
da Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte; Instituir o Programa para a
Valorizagdo de Iniciativas Tecnolégicas — VAl TEC; e, Promover a
Estruturacdo e o Desenvolvimento de Cadeias Produtivas Envolvendo
Economia Criativa; na sequéncia relaciona as agdes, eixo a eixo, previstas
para serem realizadas no trimestre compreendido entre 19 de novembro de
2014 (data de assinatura do contrato) e 19 de janeiro de 2015; relaciona os
trés primeiros aportes de recursos do orgamento municipal por conta do
Contrato de Gestdo: RS 548.471,70 em 03.12.14; RS 2.000.000,00, em
19.12.14 (especifico para o Programa VAI TEC 2014) e RS 548.471,70, em
29.12.14; o relatério supramencionado é composto ainda de 15 anexos,
contendo copias de documentos/produtos (Contrato de Gestdo, 01; anexo
do Contrato de Gestdo, 02; Ata de reunido do Conselho Deliberativo, 03;
Instrumento Convocatério de Licitagdo Modalidade Carta Convite,04;
Minuta de Decreto Municipal prevendo tratamento diferenciado as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, 05; relatério de reunido
intersecretarial para elaborar decreto, 06; observacdes da Secretaria
Municipal de Finangas sobre a minuta de decreto referente aq(‘
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autorizou o Poder Executivo a firmar com ele contrato de gestao sem
esclarecer, contudo, no consiste o contratf) de gestdo.

Ora o contrato de gestdo apresenta-se como instrumento de realizacdo
do principio da eficiéncia, ora como um dos modos de exercicio de
controle da Administragdo Publica sobre seus atos: o contrato de gestdo
atribui maior autonomia gerencial, administrativa e financeira ao
contratado, bem como lhe assegura a regularidade das transferéncias
financeiras previstas em contrapartida da obrigacdo, que o contratado
assume, de cumprir metas expressivas de maior eficiéncia.”

Silvio Luis Ferreira da Rocha in Ternas de Direito Administrativo, nimero 7, TERCEIRO SETOR, pdginos 41 e
42, editoro Malheiros.

V. Em 04 de margo corrente a prestacdo de contas em apreco foi remetida
para analise e manifestacdo da fiscal do contrato, conforme fls. 99;

V. Em fls. 114/115 a fiscal manifesta-se solicitando complementagdo de
informacdes e juntada de novos documentos ao processo;

ViI. Em fls. 116/261, em atendimento ao solicitado pela senhora fiscal do
contrato, nova manifestacdo dos diretores da Agencia S3o Paulo de
Desenvolvimento fazendo juntar variados documentos; em fls. 263/288,
juntada de mais documentos por parte da ADE SAMPA;

VIl Em fl5.289/296, manifestacdo da fiscal do contrato, contendo parecer, o
qual aprova, com ressalvas, as contas da Agéncia S3o Paulo de
Desenvolvimento para o exercicio de 2014 e encaminhando as conclusdes a
este gestor do contrato em comento;

VIIl. A Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento foi instituida com a finalidade de
levar a cabo amplo rol de atribuigdes, conforme o demonstra o exposto nos
artigos 32 e 42 e respectivos incisos, ambos da lei 15838/13, e artigos 22, 3¢
e 42 e respectivos incisos, do decreto 54661/13:

iX. A celebragdo do contrato de gestdo em apreco encontra suporte legal no
inciso | do artigo 42 e artigo 18 da lei 15.838/13 e )
decreto 54661/13; ~'
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PMSP, entendendo-se essas atividades como medidas preparatdrias ao

cumprimento das agdes/atividades expo%tas em fls. 26 e 30 do '

processo administrativo em epigrafe.

Eixo Programatico 03 - REALIZAR ESTUDOS E PROPOSICOES DO
MARCO REGULATORIO DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE: para essa diretriz considera-se atendida a previs3o grafada em
fls. 27 e 30 do Processo Administrativo 2015.0.040.819.7,
fundamentando-se esse “de acordo” nas justificativas expostas em fls.
04/05 e 60/73 do P.A. em epigrafe e no curto periodo de vigéncia
(apenas novembro e dezembro) do contrato de gestao para o exercicio
de 2014; registre-se que no eixo programatico em questao a expressao
“Marco Regulatdério” é a chave para se entender qual deva ser o
resultado a ser produzido; é de rigor que ao final da fase do contrato
consignada em fls. 27 do P.A. 2015-0.040.819-7 apresente-se estudo
que contenha na sua completude diagnéstico do quadro legal vigente
disciplinador das politicas institucionais apoiadoras e protetivas da
Micro e Pequena Empresa e Microempreendedores Individuais e
apresente proposicdes capazes de melhorar o ambiente de negocios
para os segmentos da economia municipal enquadrados nessa
tipificacdo legal, inclusive prospectando perspectivas para ampliar a
formalizagdo de segmentos que ainda operam na informalidade; o
atendimento pleno desse quesito se faz necessario, inclusive para que
o Gabinete do Secretario, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo, como um todo, e a propria Agéncia Sao
Paulo de Desenvolvimento, tenham fortalecidos os seus meios de
intervencdo sobre o marco legal vigente, especialmente por conta das
dificuldades impostas pelas restricdes burocriticas e legais ainda
presentes, n3o obstante as melhorias introduzidas recentemente pelas
mudancas legais no plano da legislacdo federal; o estudo do marco
legal, objeto do contrato de gestio em apreco, afigura-se em
ferramenta fundamental e imprescindivel para que a SDTE consiga
aprofundar o conhecimento em torno dos principais obstaculos legais
e, com isso, desenvolver os meios para supera-los, e elevar a primeiro
plano as politicas publicas municipais sobre empreendedorismo e
desenvolvimento econémico no municipio.

Eixo Programatico 04 - INSTITUIR O PROGRAMA PARA A
VALORIZACAO DE INICIATIVAS TECNOLOGICAS — VAl TEC: entende-se
por fundamentalmente atendida a previsdo do contrato dé gestdo no

que tange, as medidas iniciais para |mplantacao do“Pr gra
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contraidas em desacordo com algumas forfmalidades.

XV. Assim sendo, a instituicdo deve tomar

fundamentando-as na legislagdo e em fatos, para, ent3o, a Admmistapﬂ
avaliar as possibilidades de superagdo da ressalva; Da mesma forma deve a
entidade manifestar-se sobre eventuais irregularidades no que tange as
despesas de pequena monta, juntando novos documentos e justificativas
que demonstrem a consondncia entre a assuncgdo das obrigacdes e o

interesse publico;

CONCLUSAO

Sdo essas as razdes pelas quais opino PELA APROVACAO DAS CONTAS DA AGENCIA
SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO — ADE SAMPA, ressalvadas as despesas de
pequena monta e de pro labore efetivadas em periodo anterior & vigéncia do contrato
de gestdo objeto da prestagdo de contas ora em apreciagdo, que deverdo continuar sob
andlise e deliberacdo das instdncias dirigentes da instituigcdo.

S3o Paulo, 23 de margo de 2015.

S
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Sao Paulp, 25 de julho de 2017

JOSE ALEXANDRE SANCHES
Diretor-Presidente
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regularizacdo das contas, justificando as medidas tomadas eq,c\
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