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Regimento Interno
Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Agéncia S3o Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA é servi¢o social
auténomo, dotado de personalidade juridica de direito privado de fins nio
econdmicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regendo-se pela Lei n®
15.838, de 4 de julho de 2013, por seu Estatuto Social e demais disposigoes legais
aplicaveis, sendo regulamentada pelo presente Regimento Interno.

Art. 292 O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o
funcionamento e o servigo interno na ADE SAMPA

CAPITULO II
DAS NORMAS INTERNAS

Art. 32. A ADE SAMPA tem seu funcionamento regulamentado pela legislacdo
vigente naquilo que lhe for aplicavel, por seu Estatuto Social, pelos Regimentos
Internos dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, por este Regimento Interno e por
suas normas internas.

§ 1°. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta escrita
da Diretoria Executiva, submetida e aprovada pelo Conselho Deliberativo, nos
termos do artigo 23, 11, do seu Estatuto Social.

§ 22 Todos os assuntos de interesse da ADE SAMPA serdo regulamentados por
meio de normas internas expedidas pela Diretoria Executiva, respeitada a
competéncia do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

§ 3% A edicdo, alteracdo e revogacao das normas internas da ADE SAMPA serio
objeto de Portaria especifica.

§. 42 A ADE SAMPA manteri arquivo unificado, em meio eletrénico e/ou impresso,
de suas normas internas, visando ampla divulgacio e ficil acesso.
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i CAPITULO III
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42 A gestdo administrativa e técnica da ADE SAMPA serd exercida pela
Diretoria Executiva, 6rgio colegiado de natureza executiva.

§ 1% A Diregdo Executiva, nos termos do Art. 23 do Estatuto, é composta por 03
(trés) membros, sendo 01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor-Técnico e 01
(um) Diretor Administrativo.

§ 2° Nos casos de afastamento tempordrio, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-do entre si, mediante portaria emitida pelo Diretor-Presidente que
informara o periodo, o substituto e o substituido, devendo ser informado a respeito
o presidente do Conselho Deliberativo quando se tratar de substituicio do Diretor-
Presidente.

§ 3% A rentincia ao mandato por um dos Diretores devera ser comunicada, por
escrito ao Diretor-Presidente e ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 4° Na hipdtese de rendncia ao mandato pelo Diretor-Presidente, cabera ao
Prefeito da Cidade de Sdo Paulo a indicagdo e nomeagio de seu substituto.

§ 5% No perfodo de vacincia entre a rentncia € a nomeacao de novo Diretor-
Presidente, poderd o Presidente do Conselho Deliberativo indicar dentre os
diretores executivos quem exercera, interinamente, as fungdes relativas 2
Presidéncia da ADE SAMPA.

§ 6°.0s membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos a qualquer tempo
pelo Prefeito, de oficio ou por proposta do Conselho Deliberativo, aprovada por
maioria absoluta de seus membros.

Art. 5°. A Diretoria Executiva reunir-se- ordinariamente duas vezes por més e, em
carater extraordindrio, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente.

§ 1°. As decisdes serido tomadas por maioria simples.

§ 29 Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de apenas
dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-Presidente, ou
quem o estiver substituindo temporariamente, hipétese em que as decisdes serio
tomadas por unanimidade.

§ 3°. As decisdes da Diretoria Executiva serao registradas em ata assinada pelo
Diretor-Presidente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma
de sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas
a transcri¢do das decisdes tomadas, desde que os documentos, 0s votos, propostas
e protestos escritos estejam igualmente arquivados.
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§ 4°. As decisdes da Diretoria Executiva produzirdo seus efeitos com a emissao de
Resolugdes especificas baixadas pelo Diretor-Presidente, salvo nas hipéteses em
que seja necessaria a aprovacio da matéria pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 6°. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicoes

cometidas pelo Estatuto Social da ADE SAMPA:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto Social, deste Regimento
Interno e as diretrizes da ADE SAMPA;

IT - elaborar, para deliberacio do Conselho Deliberativo, as propostas de:
a. Planejamento estratégico;

b. Planos de trabalho, bem como relatérios de acompanhamento e avaliacao,
inclusive o relativo ao contrato de gestao firmado com o Poder Executivo;

¢. Orcamento e demonstragdes contébeis;

d. Plano de gestdo de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios, assim
como quadro de pessoal da entidade;

e. Regimento Interno, contendo os procedimentos a serem adotados para
contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e alienagoes e suas
posteriores alteracdes;

f. Manual préprio de licitacdes e contratagdes;

g. Regulamento de convénios;

h. Alienagao ou oneragio de bens iméveis;

1. Criagdo de filiais, sucursais e escritérios em outros municipios e paises;

J- Instrumento de pactuagdo que objetiva o estabelecimento de politicas,
diretrizes, a¢des prioritdrias, indicadores, metas ou resultados a serem

observados ou alcangados pela Agéncia, a ser firmado com a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo:;
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III - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execuc¢io do contrato de
gestdo;

IV - executar e gerir, apés decisdo do Conselho Deliberativo, o disposto no inciso II
deste artigo;

V - definir a organizacio interna da Agéncia;

VI - decidir sobre as normas operacionais internas, consoante o disposto no
Estatuto Social e neste Regimento Interno;

VII - deliberar sobre a aceitacio de doagdes com encargos;
VIII - autorizar viagens a servico ou de estudos ao exterior, informando-as

mensalmente ao Conselho Deliberativo;

IX - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo e as demonstracdes
contabeis;

X - prestar contas ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;

X1 - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela Administracio
Municipal;

XII - exercer outras atribui¢des que lhe forem estabelecidas no Estatuto Social,
neste Regimento Interno ou designadas pelo Conselho Deliberativo.

SECAO 11

DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art 72. Compete ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva:
I - representar a ADE SAMPA, em juizo ou fora dele;
I - cumprir e fazer cumprir Estatuto Social, o presente Regimento Interno, as
deliberagdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e as decisoes
normativas da Diretoria Executiva;
[IT- convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva :
IV - decidir sobre os atos de dispensa e movimentacdo de pessoal;
V - dirigir, coordenar e controlar a execu¢do das atividades da ADE SAMPA,

praticando os atos necessarios a sua gestdo técnica, administrativa, orcamentdria e
financeira;
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VI - submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo outros assuntos de interesse
da ADE SAMPA;

VII - assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques e
outros instrumentos dos quais resulte a constituicdo de direitos e obrigacdes, a
realiza¢do de despesa ou a captagio de receita;

VIII - preencher as fungdes, inclusive as de livre nomeacdo, da estrutura
operacional da ADE SAMPA;

IX - decidir, "ad referendum" da Diretoria Executiva, quando a urgéncia sobre
matérias da competéncia desta assim o recomendar;

X - delegar competéncias, quando necessario, para o bom andamento dos trabalhos
da ADE SAMPA;

XI' - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado com o Poder
Executivo;

XII- exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Conselho
Deliberativo.

§ 12 O Presidente da Diretoria Executiva designara, dentre os Diretores Executivos,
0 seu substituto, o qual, em suas faltas, impedimentos e auséncias, exercer4, na
plenitude, suas competéncias.

§ 22 O Diretor-Presidente poder delegar a representagdo judicial ou extrajudicial a

qualquer advogado, funcionario ou contratado da ADE SAMPA, mediante
procuracao.

SECAO III
DOS DIRETORES

Art. 8%  Aos membros da Diretoria Executiva da Agéncia S3o Paulo de
Desenvolvimento - ADE SAMPA cabe:

I - representar ativa, passiva, judicial, extrajudicialmente, politica e socialmente a
ADE SAMPA por delegagdo do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

IT - planejar, executar, controlar e ajustar as acoes das unidades organizacionais sob
sua responsabilidade e supervisio;

[l - indicar ao Diretor-Presidente da ADE SAMPA gerentes e assessores para as
areas funcionais de sua responsabilidade e supervisao;

IV - apresentar a Diretoria Executiva:
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a. mensalmente, os relatérios de acompanhamento da sua 4rea funcional
de supervisio;

b. quando solicitado, os relatérios de acompanhamento da sua area
funcional de supervisio, a fim de subsidiar a elaboragdo dos relatérios
de acompanhamento, avaliacio e execucao dos planos de trabalho
anuais;

V- participar da elaborac¢do de normas operacionais e de gestio;

VI - delegar atribuigdes, salvo aquelas privativas da Diretoria Executiva, na forma
do Estatuto Social e deste Regimento Interno, se conveniente para os resultados
dos trabalhos da sua 4rea funcional de supervisao;

VII - exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas pela Diretoria Executiva

ou pelo Diretor-Presidente da ADE SAMPA.

Capitulo V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-ADMINISTRATIVA

Art. 92. A composi¢do organizacional-administrativa da ADE SAMPA estruturar-se-
a a partir das seguintes linhas de acio:

[ - Articulagdo e Mobilizacao;

IT - Formagdo Empreendedora Sustentavel e Cidada:

[II - Gestdo Financeira e Microcrédito;

IV - VAI TEC;

V - Desenvolvimento de Projetos Sustentaveis;

VI - Disseminagao do Conhecimento;

VII - Rede Cidada de Negécios.

§ 12 Os objetivos gerais e a missdo de cada linha de acao, bem como sua
distribui¢do na estrutura interna da ADE SAMPA, respeitadas as competéncias do

Conselho Deliberativo, serdo definidos mediante Portaria especifica da Diregdo
Executiva.
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Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES

SECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 10. Sob responsabilidade geral do Diretor-Presidente, compreende a Gestio
Estratégica dos negdcios e o relacionamento institucional da ADE SAMPA:

I - prover ampla leitura dos cenérios em que atua a ADE SAMPA;
IT - equacionar propostas de atuacio de médio e longo prazos;

[II - propor alteragio nas legislagdes federal, estadual e municipal, visando facilitar
e simplificar as obrigacdes administrativas, tributérias, previdencidrias e de acesso
ao crédito pelas micro e pequenas empresas e cooperativas de economia solidaria;

IV - coordenar a elaboragio do Planejamento Estratégico, dos Planos de Trabalho e
das Diretrizes Orcamentarias da ADE SAMPA, bem como relatérios de
acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao contrato de gestdo firmado
com o Poder Executivo, e outros documentos que subsidiem a definicdo a definicdo
da acdo da ADE SAMPA, para serem submetidas a aprovacio do Conselho
Deliberativo;

V - Promover a realizacio e a difusio de estudos, documentos, pesquisas e
estatisticas de interesse das micro empresas, empresas de pequeno porte,
cooperativas soliddria, inclusive quanto aos impactos e influéncias das medias
econémicas ou mudangas no ambiente de negdcios;

VI - promover a articula¢io de redes de parcerias, com instituigdes publicas e
privadas, visando o fortalecimento das agoes voltadas ao empreendedorismo

social, a economia solidaria e a inovacio tecnologica;

VII - Estimular a moderniza¢io administrativa, a atualizagdo técnica e a constante
adaptagdo as mudangas por parte da ADE SAMPA;

VIII - Estabelecer as estratégicas de atuagao nos varios niveis organizacionais;

[X - Identificar fontes alternativas de recursos para o cumprimento da missdo da
ADE SAMPA;

X - Coordenar as agdes de comunicagio social e de divulgacao institucional da ADE
SAMPA;

XI - Identificar e apoiar a implementacio de acoes na drea de cooperagdo
internacional.
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SECAO 11
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 11. Sob a responsabilidade geral do Diretor Técnico compreende a Gestido
Técnica das agoes da ADE SAMPA, a orientag¢do, implementa¢do e acompanhamento
das agdes baseadas nas politicas e diretrizes expressas no Planejamento
Estratégico da Entidade, mediante o desenvolvimento de metodologias, tecnologias
e instrumentos de apoio, assim como a promogio da interdependéncia das ac¢des
da ADE SAMPA:

I - Estabelecer instrumentos e mecanismos de coordenagdo e avaliacido do
desempenho e dos resultados das agoes executadas pela ADE SAMPA;

IT - organizar e disseminar informag6es sobre tais acoes;

III - Identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias e tecnologias que
visem a amplia¢do e aprimoramento do apoio aos empreendimentos de pequeno
porte e das cooperativas;

IV - Identificar e apoiar a implementagdo de acdes na drea de coopera¢gao com

institui¢des parceiras.

SECAO 111
DA DIRETORIA ADMINSTRATIVA

Art. 12. Sob responsabilidade geral do Diretor Administrativo compreende a gestdo
administrativa e financeira, a organizacao, o planejamento, a coordenacio, a
execu¢ao e o controle das atividade administrativas da ADE SAMPA:

I - Gerir os recursos materiais, financeiros e humanos de que a ADE SAMPA
necessita;

Il - Elaborar e propor normas internar de funcionamento da ADE SAMPA;

III - Executar o controle da gestdo administrativa, orcamentaria e financeira,
submetendo os resultados obtidos ao Conselho Deliberativo:

IV - Proceder ao acompanhamento e a anélise das prestacoes de contas das acoes
executadas pela ADE SAMPA;

V - Implantar e operacionalizar sistema de informacges gerenciais para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdes;
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VI - Orientar as unidades operacionais quanto aos métodos e processos de
modernizagdo necessarios ao aprimoramento de suas atividades;

VII - Acompanhar e analisar os assuntos relativos 2 legislagdo, jurisprudéncia e a
doutrina, em dreas de interesse interno da ADE SAM PA;

VIl - Elaborar mensal e cumulativamente, demonstra¢do pormenorizada da
situa¢do econdémica e financeira da ADE SAMPA, procedendo A elaboracio de
comparativo da receita e despesa;

IX - Identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias e tecnologias que
visem a ampliagdo e o aprimoramento do apoio aos empreendedorismo social, a
economia solidéria e a inovagdo tecnoldgica;

X - Identificar e apoiar a implementa¢do de acdes na drea de coopera¢ao com

instituicoes parceiras.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 13 Sao atribui¢des comuns aos diretores e empregados da ADE SAMPA
ocupantes de fungao de confianca, respeitadas as disposi¢des contidas no Estatuto
Social e demais atos administrativos especificos:

[ - formar sua equipe de trabalho e promover a sua integracdo e continuo
desenvolvimento;

Il - promover a formulagdo e implementaco de solu¢des integradas mediante a
cooperacao das diferentes 4reas;

III - elaborar o orcamento e o Programa de Trabalho de sua area especifica;

IV - colaborar na elaboragio do Planejamento Anual da ADE SAMPA, bem como na
elaboracdo de seus relatérios;

V - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os trabalhos da equipe e de
seus componentes;

VI - promover o apoio a ADE SAMPA e institui¢bes parceiras na execucdo das acdes
sob sua responsabilidade;

V - avaliar a implementagdo das acdes e emitir relatérios de acompanhamento
técnico e orcamentdrio.
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 - Os atos de natureza normativa e executiva da ADE SAMPA, a serem
detalhados em instrumento préprio, sio:

[ - Planejamento Estratégico;
[ - Plano de Trabalho Anual;
[T - Diretrizes Orcamentdrias;
[V - Or¢amento Anual;

V - Resolucao;

VI - Portaria;

VII - Instrugdo Normativa;

VIII - Manual de Orientagao.

Art. 15 - Sao definidos os seguintes instrumentos formais de comunicagao
administrativa, que terdo o seu conceito, objeto, sujeito emissor e forma
estabelecidos em norma especifica:

[ - Correspondéncia Externa;

II - Comunicagio Interna;

[1I - Oficio

IV - Correio Eletronico.

10
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CAPITULO VII
DAS NORMAS ETICAS

Art. 16. Todas as agdes da ADE SAMPA, incluindo a de seus diretores e funcionarios,
serdo norteadas por valores que promovam o desenvolvimento local sustentavel
com protagonismo do Micro Empreendedor Individual - MEI -, Micro, Pequena,
Média Empresas, Cooperativas de Economia Solidaria e Organizagdes da Sociedade
Civil, que resultem na transformacgdo de saberes e fazeres populares e tradicionais,
em inclusdo econdmica, justa e solidaria e que colaborem para a criacdo de um
ciclo virtuoso de Negdcios Sustentaveis.

Art. 17. No relacionamento com seus diretores e funciondrios, a ADE SAMPA
buscara:

I - promover condigdes de trabalho que propiciem o equilibrio entre as esferas
profissional, pessoal e familiar;

IT - pautar suas decisges relativas a gestio de pessoas por critérios previamente
estabelecidos na lei e em suas normas internas:

[l - propiciar condi¢es de bem-estar geral, assegurando um ambiente de trabalho

dotado de instalagdes fisicas e mobiliario adequados as atividades desempenhadas
por seus diretores e funcionarios

Art. 18. Na atuagdo profissional, ndo é permitido aos diretores e funciondrios da
ADE SAMPA:

I - adotar préticas ilicitas, tais como fraude, suborno, extorsdo, corrupcio e
propina, em qualquer das suas formas;

II - usar, portar substincias entorpecentes nas dependéncias da ADE SAMPA ou
trabalhar sob seus efeitos;

[II - trabalhar sob efeito de alcool;
IV - exigir de subordinados a prestacio de servigos de carater pessoal.
§ 1° Em sua atuagdo profissional, os diretores e funcionarios da ADE SAMPA devem
buscar:
a. Agir de forma ética, polida, integra e honesta;

b. Zelar pela qualidade dos trabalhos executados;

11
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c. Buscar continuamente oportunidades de inovacdo e melhorias;
d. Buscar continuamente o autodesenvolvimento profissional;

e. Zelar pela utilizacio de vestuirio compativeis com o ambiente
institucional e cultural em que atuamos;

f. Adequar o volume de voz no uso do telefone ou em conversas presenciais,
evitando prejuizos na execugao das atividades de outrem;

g. Contribuir para a conservacdo da limpeza, da organizacio e da
integridade das 4reas comuns, tais como: copas, banheiros, salas de reuniio
e refeitdrio;

h. Respeitar a propriedade das coisas alheias, seja nas dreas comuns ou nas
areas de trabalho, tais como materiais de expediente, alimentos e utensilios;

i. Atentar para o uso adequado da linguagem, evitando palavras de baixo
caldo.

J- Respeitar as diferencas, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicio;

k. Cultivar o espirito de equipe, a lealdade, a confianca e a colaboragdo para
que os resultados da ADE SAMPA sejam alcangados;

l. Valorizar o intercimbio de informagdes, conhecimentos e experiéncias,
estimulando um processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional
continuos;

m. Promo¢do um ambiente aberto ao didlogo como facilitador do
compartilhamento de ideias e da valorizacio das contribui¢des de cada
profissional;

n. Repudiar as condutas que possam caracterizar assédio de qualquer
natureza, principalmente o moral e o sexual.

Art 19. A relagio dos diretores e funcionarios da ADE SAMPA com os
empreendedores sociais, cooperados e publico em geral deve ser assertiva,
profissional e transparente, buscando compreender suas necessidades em
consondncia com os objetivos institucionais e estratégicos legais da Agéncia,
pautando-se pelas seguintes premissas:

[ - Atendimento com eficiéncia, eficicia e cortesia;

12
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I - Fornecimento de informacges precisas, confidveis e oportunas;
IIT - Prestacdo de servicos com qualidade e exceléncia técnica;

IV - Receptividade as manifestacdes do publico em geral por meio de canais de
relacionamento, buscando o aperfeicoamento de informacées e servigos prestados;

V - Isonomia e impessoalidade no atendimento.

Art. 20. A relagdo entre os diretores e funciondrios da ADE SAMPA e as entidades
parceiras deve ser respeitosa e profissional, de forma a assegurar a consecucio de
objetivos comuns, quais sejam, promover a execucdo de politicas de
desenvolvimento local, especialmente as que contribuam para o crescimento
econémico, a redugdo das desigualdades regionais, a competitividade da economia,
a geracdo de emprego e renda, o empreendedorismo, a economia soliddria e a
inovagdo tecnolégica, pautando-se pelas seguintes premissas:

I. Decisdes norteadas por critérios técnicos e impessoais para o estabelecimento de
parcerias e definicao dos termos do convénio;

II. Execugdo dos convénios em consonancia com o Regulamento de Convénio da
ADE SAMPA, sempre zelando pela eficiéncia e transparéncia na gestdo dos recursos
aportados pela ADE SAMPA e pela entidade parceira;

III. Comunicagao assertiva, profissional e oportuna;
IV. Nao realizagdo de parcerias com entidades inidoneas ou que sabidamente:

a. discriminem pessoas por raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condicéo;

b. empreguem direta ou indiretamente mio de obra infantil ou trabalho
escravo ou analogo ao escravo, degradante ou indigno.

Art. 21. A relagdo entre os diretores e funcionarios da ADE SAMPA e seus
fornecedores deve ser respeitosa e transparente, pautada nos principios da
impessoalidade e imparcialidade, de forma a garantir a qualidade e confiabilidade
nos servigos contratados ou bens e materiais fornecidos.

§ 1°. Na execugdo dos atos de gestdo de contratos, os diretores e funcionarios da
ADE SAMPA s3o responsaveis por acompanhar o estrito cumprimento das
obrigacdes assumidas pelos fornecedores em contratagoes com a Agéncia,
adotando as medidas cabiveis em caso de descumprimento.

13
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§ 22 O relacionamento dos diretores e funcionarios da ADE SAMPA devem ser
pautadas pelas seguintes premissas:

a. Observancia do Regulamento de Compras, Licitagdes e Contratos da ADE
SAMPA e demais normas internas, buscando sempre a contratacao mais
vantajosa para a Agéncia e a promog¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel;

b. Ndo realizacgdo de negécios com fornecedores inidéoneos ou que
sabidamente empreguem direta ou indiretamente mio de obra infantil ou
trabalho escravo ou analogo ao escravo, degradante ou indigno;

c. Nao contratagdo de empresas cujos socios sejam cdnjuges ou que tenham
grau de parentesco de 12, 22 ou 32 graus com os diretores e funciondrios da
ADE SAMPA, ou de profissionais autdnomos nas mesmas condigoes.

Art. 22. A ADE SAMPA devera atuar em cooperagao com o Poder Piblico de forma a
promover a execugdo de politicas de desenvolvimento local, especialmente as que
contribuam para o crescimento econdmico, a redugdo das desigualdades regionais,
a competitividade da economia, a geragdo de emprego e renda, o
empreendedorismo, a economia solidaria e a inovagdo tecnolégica, pautando-se
pelas seguintes premissas:

I - Responsabilidade na gestdo dos recursos publicos transferidos 8 ADE SAMPA:

II - Transparéncia e impessoalidade nas acoes realizadas em cooperagio técnica;

[T - Observancia da legislagdo aplicavel e das normas internas da ADE SAMPA.

Art. 23. A relagdo entre os diretores e funcionarios da ADE SAMPA e os 6rgaos
publicos de fiscalizagdo e controle deve ser profissional, respeitosa e transparente,
de forma a garantir o cumprimento 2 legislagdo vigente e o atendimento as
demandas realizadas por ocasido de fiscalizagdes e auditorias, pautando-se pelas
seguintes premissas:

I. Acuidade no levantamento de informacoes;

[1. Presteza, objetividade e atitude colaborativa;

[Il. Empenho no cumprimento dos compromissos assumidos.

Art. 24. Os diretores e funciondrios da ADE SAMPA devem atuar com
responsabilidade social e ambiental, adotando e incentivando a adogdo de praticas

sustentdveis, pautando-se pelas seguintes premissas:

I - Empenho permanente em prol da conscientizagao acerca do desenvolvimento
sustentavel;
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I1 - Apoio e incentivo ao desenvolvimento de processos e produtos sustentaveis
como diferencial competitivo para as micro e pequenas empresas brasileiras;

Il - Manutencdo de conduta ética junto aos publicos com os quais nos
relacionamos;

IV - Contribui¢do para a preservagdo do meio ambiente, realizando e incentivando
praticas sustentdveis (como o uso racional dos recursos naturais, a eficiéncia
energética, a pratica do consumo consciente e a minimizacdo de impactos
ambientais negativos);

V - Aprimoramento permanente dos processos internos e direcionamento de nossa
estratégia de atuagdo visando contribuir para o desenvolvimento sustentavel;

VI - Disseminagao de legislagdes sociais e ambientais do Brasil e de outros paises
junto ao publico com que nos relacionamos em prol do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 25 - Os funciondrios e diretores da ADE SAMPA devem empregar seus
melhores esforcos para evitar situagdes nas quais os interesses pessoais ou de
terceiros conflitem com os interesses da ADE SAMPA no exercicio de nossas
atividades.

§ 1°. Para evitar conflitos de interesses, os diretores e funcionarios da ADE SAMPA
nao devem:

a. Exercer atividades conflitantes com a missdo e os objetivos estratégicos e
institucionais da ADE SAMPA;

b. Exercer atividade como sé6cio ou gerente, ou estabelecer relacio de
trabalho de qualquer natureza com instituicio que se relacione com a ADE
SAMPA na qualidade de parceira, fornecedora ou beneficiada;

c. Fazer uso de cargo, fungdo, posicdo, influéncia ou informagao privilegiada
com a finalidade de obter qualquer favorecimento para si ou para terceiros;

d. Aceitar quaisquer beneficios pessoais que possam levantar dividas e/ou
interferir na defesa do estrito interesse da ADE SAMPA em suas decisdes;

e. Exercer representacdao em 6rgaos colegiados em nome da ADE SAMPA
sem a devida autoriza¢do prévia da Diretoria Executiva;

f. Assinar matérias e realizar palestras em nome da ADE SAMPA sem a
devida autorizacdo prévia da chefia imediata.

§ 29 Diante dessas ou de quaisquer outras situagdes que possam gerar duvidas
quanto a possiveis conflitos de interesses, o diretor ou funciondrio deve comunicar
a Comissao de Etica para avaliacao.
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Art. 26. Com o objetivo de preservar a imparcialidade e a isencdo no exercicio de
suas fungdes, os funciondrios e diretores da ADE SAMPA devem adotar as seguintes
condutas ante ao oferecimento e recebimento de brindes e presentes:

[. S6 é permitido aceitar ou oferecer brindes que ndo tenham valor comercial, ou
que sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasidio de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural;

[I. Nao é permitido exigir, insinuar, aceitar ou oferecer qualquer tipo de favor,
vantagem, beneficio, presente por parte dos diretores e funcionérios ou para
qualquer outra pessoa, como contrapartida a suas atividades profissionais.

Art. 27 No que se refere ao acesso e a divulgacdo de informacdes, os diretores e
funcionarios da ADE SAMPA se comprometem com a ética no trato das informacoes
a que venham a ter acesso em fun¢do de suas atividades, com base nas seguintes
premissas:

I. Uso de acordo com o estrito interesse institucional da ADE SAMPA, abstendo-se
de qualquer utilizagdo em proveito pessoal ou de terceiros;

[I. Respeito a propriedade intelectual, propria e de terceiros que esteja em seu
poder;

[ll. Todos os dados, informag¢des e materiais desenvolvidos internamente em
funcdo da relagdo de trabalho sdo de uso exclusivo e de propriedade da ADE
SAMPA.

Art. 28. Os recursos da ADE SAMPA, sejam eles tangiveis ou intangiveis, sdo
ferramentas disponibilizadas para o alcance dos objetivos da Agéncia, devendo seu
uso responsavel se pautar pelas seguintes premissas:

I. Zelo pela imagem e identidade visual da ADE SAMPA;

II. Uso consciente, racional e cuidadoso dos recursos, sejam eles, financeiros,
tecnologicos, materiais, naturais, entre outros, combatendo quaisquer formas de
desperdicio;

I1I. Busca da melhor relagao custo/beneficio no uso de recursos.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 29 A Comissdo de Etica da ADE SAMPA é auténoma e independente e serd
composta por 03 (trés) membros e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um)
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ano, podendo ser reconduzidos ininterruptamente uma Unica vez por igual
periodo.

§ 1°. Os representantes e suplentes da Comissdo de Etica serdo nomeados por
resolucdo da Diretoria Executiva.

§ 2. A Comissdo de Etica estabelecerd seu regimento interno em até 60 (sessenta)
dias ap6s a publicagdo da Resolugdo de nomeagdo de seus membros e suplentes.

§ 3°. Sdo atribuicdes da Comissdo de Etica:

a. Receber e analisar as contribuigdes das partes interessadas relacionadas
as normas éticas deste Regimento Interno;

b. Receber e averiguar dentincias de violagdo as normas éticas deste
Regimento Interno;

c. Submeter suas recomendacgdes a Diretoria Executiva;
d. Coordenar arevisdo normas éticas deste Regimento Interno;

e. Coordenar as agdes de sensibilizacdo e disseminacdo dos valores e
compromissos de conduta;

f. Atuar proativamente identificando e analisando condutas que possam
suscitar violagdes normas éticas deste Regimento Interno, sempre que
julgar necessario;

g. Consultar unidades da ADE SAMPA sempre que julgar necessario;

h. Dirimir as duvidas de interpretagdo relacionadas normas éticas deste
Regimento Interno.

Art. 30. As violagdes as normas éticas deste Regimento, apds regularmente
apuradas pela Comissdo de Etica, poderdo acarretar:

I - Agdes de esclarecimento, educagio e treinamento;

I - Ajustes de processos, situagdes ou condutas;

Il - Sangdes disciplinares a serem previstas em Instrugcao Normativa especifica.
Art. 31. A ADE SAMPA incentiva e valoriza relatos feitos com responsabilidade e
consisténcia, baseados em fatos que possam afetar ou prejudicar a ADE SAMPA,

seus diretores e funciondrios ou demais partes interessadas, repudiando dentncias
vazias ou falsas.
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§ 1°. Todo aquele que quiser comunicar fato que, a seu juizo, esteja em desacordo
com as normas éticas presentes neste Regimento Interno, devera fazé-lo por
intermédio de:

a. Mensagem eletronica para o enderego etica@adesampa.com.br, a qual
sera considerada recebida ap6s confirmacio da Comissio de Etica em
resposta ao remetente; ou

b. Carta registrada, enderegada a Comissido de Etica da ADE SAMPA, com
endereco na sede da Agéncia.

§ 29 Serdo desconsideradas as denlincias que ndo estejam devidamente
identificadas, impedindo o contato com o denunciante para prosseguimento do
processo de apuragio.

§ 3° As deniincias de descumprimento das normas éticas presentes neste
Regimento Interno receberao tratamento reservado, estando acessiveis apenas aos
membros da Comissdo de Etica e ao denunciado, para que exerca seu direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 49. Sera preservada a identidade do denunciante.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio do presente
Regimento Interno serdo analisados e decididos pela Direcdo Executiva, observado

o Estatuto Social da ADE SAMPA.

Art. 33. No seu ambito de aplicagdo, este Regimento Interno complementa e
constitui fonte auténtica de interpretacdo do Estatuto Social da ADE SAMPA.

Art. 34. Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovagio pelo

Conselho Deliberativo, nos termos do art. 62 do Estatuto Social da ADE SAMPA,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Paulo, 20 de Janeiro de 2015

Antdnio Sérgio Pires Miletto
Diretor presidente da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA

Wilson Roberto Bueno da Costa
Diretor técnico da Agéncia Sdo Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA
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