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ibilizacao: 27/04/2026
Gcao: 27/04/2026

ADE SAM

AGENCI{& SAOQ PAULO DE DESENVOLVIMENTO
AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
Rua Libero Badaré, 425, 112 andar - Bairro 01009-000 - Sao Paulo/SP

Processo: 8710.2026/0000115-7
Assunto: Homologacao - Edital de Chamamento Publico n2 06/2026 - Selecao
de OSC - Acelerando Hortas

Trata-se da anadlise dos recursos administrativos interpostos pelos proponentes no
ambito do Edital de Chamamento Publico n® 006/2026, por meio dos quais foram
solicitados esclarecimentos e a reconsideracao do Resultado Preliminar, das
pontuacdes atribuidas e da classificacao das propostas.

Em consonancia com a manifestacao constante do doc. SEI n2154979992, emitida
pela Comissao de Selecao Técnica, esta Diretoria Executiva, com fundamento no
artigo 26, inciso VII, do Estatuto da Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE
SAMPA, ratificado pelo Decreto Municipal n? 54.661, de 5 de dezembro de 2013, esta
Diretoria Executiva ACOLHE o parecer conforme segue:

1. DEFERIMENTO PARCIAL do recurso interposto pelo Instituto Biosistémico;

2. DEFERIMENTO PARCIAL do recurso interposto pela Cooperativa de Trabalho,
Assessoria Técnica, Extensao Rural e Meio Ambiente - AMATER,;

. INDEFERIMENTO do recurso interposto pela Associagcao Socioambiental Bauhinia;

. Pela respectiva MANUTENCAO da ordem de posicdo das propostas de Plano de
Trabalho ora defendidas no resultado preliminar de classificacao das propostas
(doc. SEI n? 154979992) , conforme consolidacao a seguir:

W

e 1° Lugar: Instituto BioSistémico - 55 (cinquenta e cinco) pontos;

e 29 Lugar: Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica, Extensao Rural e Meio
Ambiente - 52 (cinquenta e dois) pontos;

e 39 Lugar: Instituto Coria - 50,5 (cinquenta e meio) pontos;

e 49 Lugar: Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologias e Inovacao Social - 45
(quarenta e cinco) pontos;

e 59 Lugar:Associacao Socioambiental Bauhinia - 27 (vinte e sete) pontos, portanto
DESCLASSIFICADA conforme subitem 5.11.1 do respectivo Edital.

5. Assim como, AUTORIZA o prosseguimento dos tramites necessarios a publicacao da
resposta aos recursos, bem como em conformidade com o procedimento previsto no
referido Edital e com fulcro no artigo 26, inciso VII, do Estatuto da Agéncia Sao Paulo
de Desenvolvimento (ratificado pelo Decreto Municipal n® 54.661, de 5 de dezembro
de 2013), HOMOLOGA e ADJUDICA o resultado do chamamento publico, conforme
Manifestacao Conclusiva (doc. SEI! n? 154979992) e demais documentos presentes no
referido processo administrativo, na qual sagrou-se vencedora o Instituto
BioSistémico, inscrito no CNPJ n2 08.048.329/0001-34



A seguir, remeta-se a Geréncia Juridica para providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

PIoCessG
cltronsca

PIGCESSE
cletronsca

3 Renan Marino Vieira
Sel Diretor-Presidente

Em 24/04/2026, as 16:54.

Carlos Alberto de Oliveira Santos
Sel. Diretor(a)

Em 24/04/2026, as 16:58.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 155282850 e o cddigo

CRC 1E4EA9D3.

Referéncia: Processo n? 8710.2026/0000115-7

SEI n2 155282850



ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

Sao Paulo, 22 de abril de 2026.
MANIFESTACAO DA COMISSAO DE SELECAO

Ref.: Edital de Chamamento Publico N° 06/2026
N° Processo SEI!: 8710.2026/0000115-7

Assunto: Analise e julgamento dos recursos interpostos pelo Instituto BioSistémico, pela
Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente — AMATER
e pela Associagao Socioambiental Bauhinia

1. INTRODUGAO

Trata-se o presente da analise e julgamento criterioso dos recursos administrativos (doc.
SEI n® 153898810, 154080339 e 154083136) interpostos, respectivamente, pelo Instituto
BioSistémico (CNPJ 08.048.329/0001-34) - datado de 30 de margco de 2026, pela
Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente — AMATER
(CNPJ n° 15.003.758/0001-50) - datado de 02 de abril de 2026, e pela Associagao
Socioambiental Bauhinia (CNPJ n°® 42.383.545/0001-74) - também datado de 02 de abril de
2026, recorrendo da decisao preliminar desta Comissdo de Selecao em relacdo a
classificacdo das propostas de Plano de Trabalho apresentadas mediante o processo
seletivo do Edital de Chamamento Publico N° 06/2026. Neste, também serdao consideradas
as argumentacgbes proferidas nas contrarrazbes apresentadas pelo Instituto Coéria e pelo

Instituto BioSistémico.

O objetivo do edital em tela é a selegcdo de proposta de Plano de Trabalho para celebrar
parceria com a Agéncia Sado Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboracgao, para consecuc¢ao de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, no ambito do
Contrato de Gestdao n° 001/2022 com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico e Trabalho (SMDET), para fomentar solugdes e praticas inovadoras para o
fortalecimento e estruturagdo da cadeia da agricultura urbana e periurbana, por meio de
aceleracao de iniciativas vinculadas a Locais de Agricultura, preferencialmente situados nas

periferias da cidade de Sao Paulo - programa Sampa+Rural: Acelerando Hortas.
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2. DA TEMPESTIVIDADE

Primeiramente, confirma-se que o0s recursos e contrarrazbes supramencionados foram
apresentados dentro dos respectivos prazos regulares para seu recebimento, conforme o
referido Edital, portanto, sdo considerados tempestivos. Isto posto, feitas as considerag¢des

iniciais, passa-se para a manifestacdo desta comissdo quanto ao julgamento de seu mérito.

3. ANALISE E JULGAMENTO DAS ALEGAGOES APRESENTADAS NOS
RECURSOS

3.1. Das alegagodes do Instituto BioSistémico - IBS

A Comissado de Selecdo, no uso de suas atribui¢gdes legais, vem por meio deste emitir
parecer referente ao recurso interposto pelo INSTITUTO BIOSISTEMICO (IBS) em face do

resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico n°® 06/2026.

Apds analise pormenorizada das alegagbes e dos documentos apresentados, esta
Comisséo de Selecao decide pelo DEFERIMENTO PARCIAL do recurso, pelos motivos

expostos a seguir.

3.1.1. QUANTO AO CRITERIO Il - EXPERIENCIA ANTERIOR DA OSC NA CIDADE DE
SAO PAULO

Alega a recorrente que nenhum comprovante foi considerado na avaliagdo deste critério,
porém que haveria evidéncia em contratos apresentados por esta OSC proponente, firmado
com o SEBRAE SP, de que propriedades rurais teriam sido atendidas em parte do municipio
de Sao Paulo - SP, 0 que ensejaria 0 merecimento de 2 (dois) pontos na avaliagdo deste

item Il do quesito disposto no Quadro de Pontuagao - subitem 5.8 do edital.

Ap0s revisitar a documentacido apontada, devidamente apresentada nos termos editalicios,
esta Comissdo reconhece a mencao ao territério do municipio de Sdo Paulo - SP nas
respectivas listagens que indicam a abrangéncia dos servigos prestados pela OSC no
ambito dos contratos: Contrato de Prestagdo de Servigos N° 103/2014 e 105/2014 - o que
demonstra, de fato, “Experiéncia anterior da OSC com projetos nos temas de agricultura,
empreendedorismo, sustentabilidade, negdcios sociais/comunitarios, meio ambiente,

tecnologias de baixo custo, hortas pedagodgicas e/ou economia circular na cidade de Sao
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Paulo.”. Portanto, tais consideracdes sustentam o devido ACOLHIMENTO deste pleito e
resultam no acréscimo de 2 (dois) pontos na nota desta recorrente. Cabe complementar que
os citados contratos desta OSC proponente com o SEBRAE também foram considerados

para pontuacgao do critério |, conforme listado no parecer do Resultado Preliminar.

3.1.2. QUANTO AO CRITERIO IIl - EXPERIENCIA DO(A) COORDENADOR(A)

A OSC recorrente argumenta que o tempo de experiéncia da profissional coordenadora
apresentada deveria ser revisto, uma vez que seu vinculo com esta OSC entre 2014 e 2017
deveria ser acrescido na contabilizacdo dos anos atuando com alegado “exercicio da

atividade de coordenacgao”.

Quanto a isto, esta Comissdo de Selegdo entende que tal requerimento carece de
fundamentagdo, uma vez que a Unica documentagao a ser considerada é aquela submetida
junto com o Plano de Trabalho, de acordo com os itens 4.3.1 e 5.7.1.1 do edital em
referéncia. Nesta linha, frisa-se que a mera informagao textual descrita na peca recursal ndo

apresenta materialidade necessaria para comprovar a alegacao.

Além disso, é necessario registrar que o referido extrato de “outros vinculos” na respectiva
Carteira de Trabalho Digital apresentada, parcialmente reproduzido abaixo, aponta a
ocupagdo "TECNICO DE APOIO EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTOQ” para o periodo
mencionado, 0 que nao corresponde a experiéncia na “coordenacao de projetos no terceiro

setor”, exigida para o quesito em voga.

Contratos de Trabalho

o 07/04/2014 - 28/04/2017
INSTITUTO BIOSISTEMICO
CHP.J: 08.048.325/0001-34

Emndereco. AVENIDA ANTOMIA PAZZINATO STURION
Ocupacdo inicial: 395105 - TECNICO DE APOID EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Tipo de contrato:  Prazo indeterminado

Logo, INDEFERE-SE o pleito para ampliagcdo da nota conferida, neste critério, a esta

recorrente.
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3.1.3. CONCLUSAO SOBRE AS ALEGAGOES DO INSTITUTO BIOSISTEMICO

Diante do exposto, e com base nas regras estritas fixadas pelo instrumento convocatério,
esta Comissao de Selegcao confirma que o recurso interposto por esta OSC é tempestivo e,
no mérito, concede deferimento parcial. Pelo julgamento das alegacbes e respectiva
reanalise, ficam acrescidos 2 (dois) pontos atribuidos a nota final da proposta do Instituto
BioSistémico (IBS), referentes ao critério Il. Portanto, a nota atualizada desta recorrente é
de 55 (cinquenta e cinco) pontos - conforme analise abaixo consolidada para fins de

informacao.
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INSTITUTO BIOSISTEMICO

Item Critério Nota Justificativa
Foram considerados 11 (onze) comprovantes, totalizando 8 (oito) pontos:
1. Acordo de Cooperagao Técnica, emitido por Matativa Organicos, CNPJ 15.515.567/0001-78;
2. Acordo de Cooperagéao Técnica, emitido por Instituto Marulho, CNPJ 07.518.193/0001-16;
3. Contrato de Prestacdo de Servicos N° 108/2012, emitido pelo MDA Ministério do Desenvolvimento Agrario, CNPJ
01.612.452/0001-97;
4. Contrato N° 24002/2012, emitido pelo INCRA, representado pelo Superintendente Regional do Estado de S&o Paulo José Giacomo
Baccarin, CPF 019.834-758-82;
Experiéncia anterior da OSC com 5. Contrato de Concesséo de Colaboragéo Financeira Nao Reembolsavel, emitido pelo Instituto Camargo Corréa vinculado ao BNDES,
projetos nos temas de agricultura, CNPJ 04.245.147/0001-00;
empreendedorismo,  sustentabilidade, 6. Contrato N° 024/2023, emitido pela Fundagdao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos FINATEC, CNPJ 37.116.704/0001- 34;
negocios  sociais/comunitarios, meio 7. Contrato N° 055/2022, emitido pela Fundagao de Empreendimentos Cientificos e Tecnologicos FINATEC, CNPJ 37.116.704/0001- 34;
ambiente, tecnologias de baixo custo, 8. Contrato N° 040/2021, emitido pela Fundagao de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos FINATEC, CNPJ 37.116.704/0001- 34;
| |hortas pedagogicas e/ou economia| 8 pontos |9. Contrato N° 001/2018, emitido pela Fundagédo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos FINATEC, CNPJ 37.116.704/0001- 34;
circular. 10. Contrato de Prestagdo de Servigos N° 103/2014, emitido pelo SEBRAE SP, CNPJ 43.728.245/0001-42; e
11. Contrato de Prestagdo de Servigos N° 105/2014, emitido pelo SEBRAE SP, CNPJ 43.728.245/0001-42.
1 (um) ponto por Parceria ou
contratagao, se devidamente Foram desconsiderados 14 (catorze) comprovantes abaixo

comprovada, limitado a 8 (oito) pontos.

listados, com os respectivos motivos:

1. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestacédo de servigo de ATER, assinado em 28/03/2013;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugao de projeto ja considerado e pontuado.

2. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestacao de servico de ATER, assinado em 18/04/2013;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugédo de projeto ja considerado e pontuado.

3. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestagéo de servigo de ATER, assinado em 28/03/2014;
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Justificativa: Trata-se de comprovante de execugédo de projeto ja considerado e pontuado.

4. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestagao de servigo de ATER, assinado em 04/07/2014;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugédo de projeto ja considerado e pontuado.

5. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestagéo de servigo de ATER, assinado em 27/03/2015;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execucao de projeto ja considerado e pontuado.

6. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestagéo de servigo de ATER, assinado em abril de 2015 (sem o dia);
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugao de projeto ja considerado e pontuado.

7. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestacao de servico de ATER, assinado em 28/03/2016;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugédo de projeto ja considerado e pontuado.

8. Termo Aditivo ao Contrato N° 24002/2012, sobre prestacdo de servigo de ATER, assinado em 2016 (sem més e dia);
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugdo de projeto ja considerado e pontuado.

9. Termo Aditivo ao Contrato N° 055/2022, Projeto "Recuperacao de Servigos de Clima e Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata
Atlantica Brasileira", assinado em 31/01/2023;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugao de projeto ja considerado e pontuado.

10. Termo Aditivo a Selegdo N° 030/2021 e contrato N° 040/2021, sobre contratacdo de ATER em projeto de recuperagéo e protecao do
corredor sudeste da Mata Atlantica do Brasil, assinado em 20/10/2022;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execucgédo de projeto ja considerado e pontuado.

11. Termo Aditivo ao Contrato N° 001/2018, Projeto "Recuperacgéo de Servigos de Clima e Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata
Atlantica do Brasil”, assinado em 17/01/2019;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugdo de projeto ja considerado e pontuado.

12. Termo Aditivo Contrato N° 001/2018, Projeto "Recuperacéo de Servicos de Clima e Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata
Atlantica do Brasil”, assinado em 25/07/2019;

Pagina 6 de 30




ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUTO BIOSISTEMICO

Justificativa: Trata-se de comprovante de execugédo de projeto ja considerado e pontuado.

13. Termo Aditivo Contrato N° 001/2018, Projeto "Recuperacdo de Servicos de Clima e Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata
Atlantica Brasileira", assinado em 08/01/2021;
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugéo de projeto ja considerado e pontuado.

14. Termo Aditivo Contrato N° 001/2018, Projeto "Recuperagéo de Servicos de Clima e Biodiversidade no Corredor Sudeste da Mata
Atlantica Brasileira", sem data de assinatura, apenas com assinatura do Instituto Biosistémico.
Justificativa: Trata-se de comprovante de execugédo de projeto ja considerado e pontuado e nao possui assinatura de todas as partes.

Experiéncia anterior da OSC com
projetos nos temas de agricultura,
empreendedorismo, sustentabilidade,
negoécios  sociais/comunitarios, meio
ambiente, tecnologias de baixo custo,
hortas pedagdgicas e/ou economia
circular na cidade de Sao Paulo.

01 (um) ponto por Parceria ou
contratacéo, se devidamente
comprovada, limitado a 5 (cinco) pontos.

2 pontos

Foram considerados 2 (dois) comprovantes, totalizando 2 (dois) pontos:

1. Contrato de Prestacao de Servigos N° 103/2014, emitido pelo SEBRAE SP, CNPJ 43.728.245/0001-42; e
2. Contrato de Prestagdo de Servigos N° 105/2014, emitido pelo SEBRAE SP, CNPJ 43.728.245/0001-42.

Coordenador(a): Graduagao e
experiéncia minima de 5 (cinco) anos
em coordenacéo de projetos no terceiro
setor.

01 ponto para a experiéncia minima +
01 ponto por ano adicional com a
experiéncia exigida, se devidamente
comprovada.

3 pontos

Foram consideradas as seguintes experiéncias do profissional indicado para coordenagédo na area do critério, totalizando 7 anos e 8
meses, 0 que representa 3 (trés) pontos para este critério.

1. Coordenadora no Instituto Biosistémico: 05/2018 a atual - 7 anos e 8 meses.

Foi desconsiderado 1 (um) comprovante abaixo listado, com os respectivos motivos:
1. Engenheira Agricola na Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento Rural: 08/2008 a 09/2012 - 4 anos e 1 més.
Justificativa: Ndo configura como experiéncia em coordenagéo de projetos no terceiro setor.
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Limitando-se a 6 (seis) pontos.

Assisténcia Técnica e Gerencial
(ATeG): Experiéncia minima de 2 (dois)
anos em agricultura familiar, adogao de

tecnologias sociais, adogéao de
tecnologias de baixo custo,
empreendedorismo social, hortas

pedagdgicas e/ou solugdes sustentaveis
em Locais de Agricultura.

01 (um) ponto para cada profissional
que apresentar experiéncia minima de 2
anos, se devidamente comprovada.

1,5 (um e meio) ponto para cada
profissional que apresentar experiéncia
de 3 a 5 anos, se devidamente
comprovada.

2 (dois) pontos para cada profissional
que apresentar experiéncia maior de 5
anos, se devidamente comprovada.

Limitando-se a 12 (doze) pontos.

11 pontos

Foram consideradas as seguintes experiéncias de cada profissional indicado nas areas do edital, totalizando 11 (onze) pontos para este
critério.

1. Humberto Eduardo dos Reis: 9 anos e 0 meses, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:
a. Declaragao do Instituto BioSistémico pela atuagdo como ATER do INCRA-SP (Contrato N° 24002/2012) (3 anos);

b. Declaragdo do Instituto BioSistémico pela atuagdo como ATER no Contrato N° 102/2012 com o Ministério do Desenvolvimento
Agrario - MDA (3 anos);

c. Declaragédo do Instituto BioSistémico pela atuagdo como consultor no Contrato N° 003/2015 (BNDES) (1 ano);
d. Declaracao do Instituto BioSistémico pela atuagdo como consultor no Projeto Conex&do Mata Atlantica (2 anos);
2. Moacir Kretzmann 16 anos e 9 meses, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:

a. Atestado de Capacidade Técnica do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
(SESCOOP/MS) pela atuagéo de Consultor (3 meses);

b. Atestado de Capacidade Técnica do TECNOECOL pela prestagdo de servicos como consultor na Cooperativa Agricola Mista da
Pacuaria de Corte e Leiteira e da Agricultura Familiar - COOPLAF no ambito do Projeto COOPLAF Horta do SEBRAE Mato Grosso do
Sul (1 ano);

c. Atestado de Capacidade Técnica pelo Instituto BioSistémico como consultor em Projeto Horta e Leite do SEBRAE MS com a¢des da
base social, formagao de nucleos e capacitagdo em cooperativismo, governanga e gestao (2 anos e 6 meses);

d. Atestado de Capacidade Técnica pelo Instituto BioSistémico pela realizacdo de diagnostico e devolutiva de protocolo sobre o
Programa de Engajamento dos Fornecedores Indiretos da Cargill Agricola (2 anos e 6 meses);

e. Atestado de Capacidade Técnica pelo Instituto BioSistémico como consultor articulador no Projeto Compras Publicas Rural do
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SEBRAE MS, no ambito do PNAE-Programa Nacional de Alimentagao Escolar e o PAA-Programa de Aquisigdo de Alimentos (1 ano e 3
meses);

f. Declaragdo emitida pelo Instituto BioSistémico sobre atuagdo como consultor em atividades de apoio técnico para agricultores
familiares em diversos assentamentos nos estados de Minas Gerais e S&o Paulo (2 anos);

g. Declaragdo emitida pelo Instituto BioSistémico sobre atuagdo como consultor em atividades de apoio técnico para agricultores
familiares em diversos assentamentos no Estado de Minas Gerais (1 ano e 3 meses);

h. Declaragdo emitida pelo Instituto BioSistémico sobre atuacdo como apoio técnico para agricultores familiares no Estado de Sao
Paulo para a Fundagao Cargill (1 ano e 7 meses);

i. Atestado de Capacidade Técnica da COOPFAM sobre os servigos de consultoria de planejamento estratégico e produgéo organica;
Mentoria para o Conselho de Administragdo sobre gestao e boas praticas; Consultoria para Planejamento Operacional do Departamento
Técnico com vistas a implementacdo do planejamento; Mapeamento e sistematizagdo da governanga com protocolos e planos de
sucessao; Palestrante em curso de Cooperativismo e Formagéo de Lideres sobre autogestéo, cooperativismo, governanga cooperativa
e lideranga (2 anos e 4 meses);

j. Atestado de Capacidade Técnica da COOPFAM sobre os servigos de facilitar e assessorar o planejamento na area comercial e de
armazém; desenvolver desempenho das fungbes dos diretores e coordenadores; orientar a elaboragédo de planejamento estratégico da
COOPFAM e elaboragao do Plano de Desenvolvimento do Comércio Justo - PDCJ (1 més);

k. Atestado de Credenciamento e Servigos Prestados emitido pelo SEBRAE com agdes de consultoria e facilitacdo em agronegdcios;
atendimento empresarial (2 anos);

3. Erika Fujita: 5 anos e 6 meses, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:
a. Declaragao emitida pelo Instituto BioSistémico sobre atuagdo como ATER no Contrato N° 063/2018 - ANATER (6 meses);

b. Declaragdo emitida pelo Instituto BioSistémico sobre atuagdo como consultora para produtores familiares em agricultura
agroecoldégica e agricultura organica no Projeto Conexao Mata Atlantica - Nucleo Itariru (2 anos);
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c. Declaragdo emitida pelo Instituto BioSistémico sobre atuagdo como consultora para produtores familiares em agricultura
agroecoldgica e agricultura organica no Projeto Conexdo Mata Atlantica - Nucleo ltariru - Fase 2 (2 anos);

d. Declaragao emitida pelo Instituto BioSistémico sobre atuagdo como consultora para auxiliar produtor de cacau no manejo sustentavel
do pomar no ambito do Projeto de Avaliacdo da Conformidade com o protocolo Promise Verified da Cargill (1 ano);

4. Juliana Romeiro Zanaga Trapé: 2 anos e 7 meses, contribuindo com 1 ponto para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:

a. Instituto BioSistémico: Prestagao de servigos de consultoria técnica via pessoa juridica "Mais Vida - Consultoria Agro LTDA" (2 anos e
1 més);

b. Pedro Iguelka: Prestagédo de servicos de engenheira agrbnoma (6 meses);
5. Oscar Hiromu Uekawa: 8 anos, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:

a. Instituto BioSistémico: Prestacéo de servigos de ATER no ambito do PNAE e PAA, SEBRAE MS, Instituto Camargo Corréa, Fundagéo
Cargill, e Conexao Mata Atlantica (8 anos);

6. Sidnei Luiz Niederle: 10 anos e 6 meses, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:

a. Instituto BioSistémico: Cargo de Gerente de Rede (3 anos e 5 meses).

Avaliacdo do Plano de Trabalho com
relacdo a descricdo das metas a serem
atingidas e indicadores que aferirdo o
seu cumprimento: a proposta detalha as
metas a serem atingidas e os
indicadores de seu cumprimento.

8 pontos

Grau atribuido: Muito satisfatorio.

Justificativa: A proposta reproduz integralmente a tabela obrigatéria do edital, contemplando todas as metas previstas, com seu devido
detalhamento e a inclusdo de indicadores adicionais, atendendo plenamente ao solicitado e agregando elementos metodoldgicos
pertinentes.
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Adequacdo do Plano de Trabalho aos

Grau atribuido: Muito satisfatério.
Justificativa: Atende integralmente a estrutura exigida pelos Anexos VI e VI.1 do edital e seus respectivos itens, apresentando

v itens previstos no anexo VI e VI.1 2 et preenchimento completo e adequado das tabelas padronizadas, aliado a detalhamento adicional que evidencia consistente dominio da
realidade e das necessidades setoriais.
.- Grau atribuido: Muito satisfatorio.
Proposta  metodolégica para os
encontros  coletivos, mentorias e I . . T . L . .
Vil . VoS, ! 8 pontos |Justificativa: A metodologia proposta estimula a participagdo ativa dos beneficiarios, com foco em encaminhamentos viaveis,
assessorias (temas a serem trabalhados . . - .
L . apresentando elevada aderéncia entre os temas dos encontros coletivos e os objetivos do programa, bem como prevendo assessorias
e atividades relacionadas) S . . . . .
individualizadas alinhadas ao estagio de desenvolvimento de cada Local de Agricultura.
Grau atribuido: Muito satisfatorio.
Proposta de monitoramento e avaliagdo
VIIl |da evolugdo dos planos de aceleragédo | 5 pontos |Justificativa: A proposta apresenta, de forma concisa, metodologia de monitoramento estruturada em trés dimensées de analise, com
com indicadores indicadores que contemplam aspectos quantitativos e qualitativos, evidenciando uma abordagem adequada, realista e orientada ao
alcance de metas SMART.
Compatibilidade entre a previsio de Grauﬂatr!bmdo: A.presentou proposta orgamentaria factivel, justificada para os itens propostos e compativel com os valores de
referéncia e as atividades propostas.
despesas, o0 volume de recursos
X disponiveis e as necessidades do S pontos
serr\)/i o Justificativa: As planilhas apresentadas na proposta estdo corretas e detalham adequadamente os custos. Os custos indiretos estdo
¢ dentro do limite de 9% do valor global de R$ 1.737.932,23 e estdo dentro do teto proposto pelo edital.
. . ibuido: Na idas.
X Relevancia da(s) contrapartida(s) 0 pontos |Grau atribuido: Nao apresentou contrapartidas
PONTUAC}AO FINAL do 55
INSTITUTO BIOSISTEMICO pontos
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3.2. Das alegagoes da Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica,
Extensao Rural e Meio Ambiente — AMATER

Nesta secdo, vem esta Comissdo de Selecdo se manifestar perante o recurso interposto
pela Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente —
AMATER em face do resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico n° 06/2026.
Cumpre ressaltar que a peca recursal é considerada tempestiva, tendo sido interposta
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado preliminar -
conforme previsto no mesmo instrumento convocatério. A partir de julgamento detido a cada
uma das alegagdes apresentadas, a presente Comissdo se manifesta, no méerito, pelo
DEFERIMENTO PARCIAL do recurso, alterando-se a pontuagdo original desta proposta
conforme exposto ao longo deste item, pelas motivagdes expressamente fundamentadas a

seguir.

3.21. QUANTO AO CRITERIO Il — EXPERIENCIA DA OSC PROPONENTE NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Esta recorrente alega que apresentou contrato, ndo considerado no Parecer Preliminar, que
Ihe conferiria um ponto adicional para o critério “Experiéncia anterior da OSC com projetos
nos temas de agricultura, empreendedorismo, sustentabilidade, negocios
sociais/comunitarios, meio ambiente, tecnologias de baixo custo, hortas pedagogicas e/ou

economia circular na cidade de Sao Paulo”.

Ao se debrugar novamente sobre as comprovacdes apresentadas regularmente por esta
OSC junto com sua proposta de Plano de Trabalho, conforme previsto nos itens 4.3.1 e
5.7.1.1 do edital, verificou-se, de fato, a presenga de contrato de prestacido de servigos da
AMATER com a Associacao de Resgate a Cidadania por Amor a Humanidade, cujo objeto
se enquadra no respectivo critério em tela, j& que demonstra realizacdo de projeto de

agricultura e contém elementos indicativos da sua realizacdo no municipio de S&do Paulo.

Em decorréncia do exposto, o reconhecimento deste projeto enquanto experiéncia
documentada da recorrente importa o devido ACOLHIMENTO deste pedido, o que resulta

no acréscimo de 1 (um) ponto na nota final desta recorrente.
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3.22. QUANTO AOS CRITERIOS V, VIl E VIl - ADEQUAGAO AO PLANO DE
TRABALHO

A OSC recorrente reivindica que a justificativa registrada pela Comissdo de Sele¢cao na
analise dos critérios V, VII e VIII no Parecer Preliminar seria incompativel com o conteudo
ora apresentado na proposta de Plano de Trabalho da AMATER. Os quesitos com nota

guestionada pela organizagdo supramencionada sao atinentes ao que se segue:

e V - “Avaliagcdo do Plano de Trabalho com relagdo a descricdo das metas a serem
atingidas e indicadores que aferirdo o seu cumprimento: a proposta detalha as

metas a serem atingidas e os indicadores de seu cumprimento”;

e VIl - “Proposta metodoldgica para os encontros coletivos, mentorias e assessorias

(temas a serem trabalhados e atividades relacionadas)’; e

e VIl - “Proposta de monitoramento e avaliacao da evolugao dos planos de aceleragao

com indicadores”.

Em resposta ao pleito, esta Comissado realizou a reavaliagdo das notas atribuidas aos
quesitos citados. Constatou-se que, diversamente do alegado pela proponente, a analise de
todas as propostas pautou-se estritamente no edital, preservando-se o principio da
isonomia. A proposta da recorrente apresenta inconsisténcias técnicas que justificam a

manutencdo da pontuagdo motivada no parecer preliminar.

Ressalta-se que os graus de referéncia previstos no subitem 5.7.2.1 do edital foram
integralmente observados, de forma igualmente proporcional, para todas as propostas.
Nesta linha, reafirma-se que foi objeto de profunda avaliagdo a coeréncia das propostas
com o edital, bem como a consisténcia técnica do Plano de Trabalho em relacdo aos

critérios V, VI, VIl e VIII - conforme previsao editalicia, expressa no item citado.

No ambito desta Comissdao de Selecdo ora nomeada e plenamente competente para
realizagdo da conducdo deste processo seletivo, € unissono o entendimento de que as
notas conferidas nos quesitos supramencionados se embasaram em parametros objetivos,

com abordagem totalmente imparcial.

Complementa-se, ainda, que a avaliagdo comparativa entre o conteudo apresentado nas

propostas de Plano de Trabalho recebidas corrobora com o carater equilibrado, justo e
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apropriado das pontuacbes alcangadas pelas organizagdes proponentes nestes critérios
especificados no item 5.7.2 do edital, assim como nos demais - vinculados a experiéncia da

OSC e da equipe apresentada.

Portanto, considera-se que os argumentos expostos carecem de fundamentagédo e que a
analise desta Comissao, fartamente aprofundada, justificada e registrada, apresenta plena
aderéncia as regras definidas pelo instrumento convocatério, ndo havendo margem

razoavel para quaisquer questionamentos ou alteragdes.
Logo, esta Comissao de Selecao decide pelo INDEFERIMENTO dos pedidos formulados.
3.2.3. QUANTO AOS PARAMETROS AFIRMATIVOS (COTAS RACIAIS E DE GENERO)

Quanto a suposta omissao da Comissao de Selegédo sobre o cumprimento dos parametros
afirmativos nos critérios Ill e IV, a recorrente argumenta que nédo houve transparéncia na
analise da equidade de género e raga (minimo de 50% de mulheres e 30% de pessoas
negras, pardas ou indigenas) na composig¢ao das equipes apresentadas pelas proponentes.
No entanto, cumpre esclarecer que, embora tais parametros devam ser observados no
Plano de Trabalho, a pontuagao prevista no edital para esses itens é estritamente vinculada
a experiéncia e a qualificagao profissional da equipe técnica, conforme detalhado no Quadro
de Pontuagao do item 5.8. Nesse contexto, os atributos passiveis de nota restringem-se ao
tempo de atuacdo e a formacdo académica, ndo havendo previsao editalicia para que o
parecer preliminar exponha o detalhamento étnico ou de género dos profissionais, visto que

esses perfis ndo possuem impacto variavel nas notas conferidas.

Adicionalmente, € importante ressaltar que as metas de equidade sao exigéncias expressas
para a execucgao da parceria, estando consolidadas na Minuta do Termo de Colaboragao
(Anexo VIII), especificamente nos itens 2.3.18 e 14.1. Tais obrigagdes aplicam-se a equipe
integral da OSC selecionada e ndo apenas aos cargos sujeitos a pontuacao individual por
experiéncia. Portanto, funcbes como analista financeiro, analista de compras e assistente
administrativo também devem ser contabilizadas para a afericdo do cumprimento desses
parametros afirmativos no momento da celebragdo do ajuste e durante o acompanhamento

da parceria.

Dessa forma, esta Comissdo reitera que a andlise técnica pautou-se em parametros
objetivos e isondmicos, verificando a consisténcia das propostas em relagdo as exigéncias

de execugdo sem comprometer a imparcialidade do julgamento das notas. Considerando
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que a pontuacgdo atribuida seguiu rigorosamente os critérios de experiéncia profissional
descritos no edital e que os parametros afirmativos s&o requisitos de execugéo contratual e
nao de pontuagao variavel, os pleitos de reavaliagdo das equipes e alteragdo das notas
ficam INDEFERIDOS.

3.24. CONCLUSAO SOBRE AS ALEGAGOES DA COOPERATIVA DE TRABALHO,
ASSESSORIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E MEIO AMBIENTE - AMATER

Perante os argumentos apresentados e, amparada nas previsdes estabelecidas no
respectivo edital, a presente Comissdo de Selegao atesta a tempestividade do recurso
interposto pela Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio
Ambiente — AMATER e, no mérito, torna-o PARCIALMENTE ACOLHIDO (deferimento
parcial). Este entendimento reflete no acréscimo de 1 (um) ponto a nota final da proposta da
Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica, Extensao Rural e Meio Ambiente — AMATER,
relativo ao quesito Il. Assim sendo, a pontuagdo revisada desta recorrente é de 52
(cinquenta e dois) pontos - de acordo com a consolidacdo da analise concretizada no

quadro abaixo.
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Item Critério Nota Justificativa

Foram considerados 13 (treze) comprovantes, totalizando 8 (oito) pontos:
1. Termo de Fomento N°04/2023 emitido pela ADE SAMPA, no ambito do projeto Sampa+Rural Acelerando Hortas 1
(CNPJ 21.154.061/0001-83);
2. Termo de Contrato N° 09/Fundacgéo Paulistana/2016, no ambito do projeto Programas Agriculturas Paulistanas e
Hortas e Viveiros da Comunidade" (CNPJ 07.039.800/0001-65);

Experiéncia anterior da OSC com broietos nos 3. Contrato de Prestagdo de Servigos emitido pelo Instituto Kairds, no ambito do projeto Agricultura Sustentavel no

P ! projetos Extremo Leste da cidade de Sao Paulo, inicio em 2015 (CNPJ 07.037.770/0001-58);

temas de agricultura, empreendedorismo,

sus.tentablllldade, negoqos som@s/comumtanos, 4. Atestado de Capacidade Técnica (ACT) emitido pelo Movimento dos Trabalhadores Sem Terra Leste 1, no ambito do

meio ambiente, tecnologias de baixo custo, hortas . ~ . . ~ . . .

| 8 pontos [projeto de construgdo de um viveiro de mudas com capacidade para a produgdo de até 5 mil mudas florestais (CNPJ

pedagdgicas e/ou economia circular.

1 (um) ponto por Parceria ou contratacdo, se
devidamente comprovada, limitado a 8 (oito) pontos.

06.035.650/0001-59);

5. ACT emitido pela Associagdo Ecovila Tiba de Sao Carlos pela prestagdo de servicos de assessoria técnica
agroecoldgica (CNPJ 08.435.14/0001-51);

6. Declaragao de Prestacdo de Servigos emitida pela Prefeitura Municipal de Sado Carlos, consultoria para o grupo de
trabalho Horta Comunitaria Il - Cidade Aracy [sem CNPJJ;

7. Declaragdo de Prestacdo de Servigos emitida pela Cooperativa dos Agricultores Agroecoldgicos Boa Esperancga -
COOAABE, servicos de assessoria na Rede de Comercializagao Solidaria Trem Bao (CNPJ 11.276.612/0001-28);

8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Associagdo dos Bananicultores do Municipio de Miracatu - ABAM, por
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servigos de assessoria técnica (CNPJ 44.306.157/0001-15);

9. Termo de Contrato N° 93/2022 emitido por Municipio de Diadema, no ambito do Programa de Agricultura Urbana
(CNPJ 46.523.247/0001-93);

10. Declaragdo emitido pela Associacdo Agricola da Monte Alegre e Regido - AAMAR, por servigos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural, além de execugao de projetos governamentais de comercializagdo de alimentos (como PAA e
PNAE), (CNPJ 47.589.294/0001-00);

11. Contrato de Prestacdo de Servigos emitido por Prefeitura Municipal de Buritizal, pelos servicos de capacitagédo
treinamento e consultoria técnica para implantagdo dos programas PAA e PNAE (CNPJ 45.323.698/0001-14);

12. Declaragdo / Atestado emitido Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto, por servigos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (CNPJ 01.559.766/0001-73); e

13. Contrato de Prestacéo de Servigos n° 05/2020, celebrado com a ASSOCIACAO DE RESGATE A CIDADANIA POR
AMOR A HUMANIDADE - ARCAH, pelos servigos técnicos de consultoria, assessoria e elaboragdo do Protocolo de
Transigdo Agroecoldgica e Boas Praticas Agroambientais com vistas de certificar a produgéo agroecoldgica da Horta
Escola da ARCAH (CNPJ 19.903.978/0003-53).

Foram desconsiderados 4 (quatro) comprovantes abaixo listados, com os respectivos motivos:

1. Declaracgéo de participacéo emitida pela Rede de Agricultoras Periféricas Paulistanas, em 2019 (RG: 32.626.985-x da
Flavia Bigai Coleta);
Justificativa: Nao se trata de projeto nos temas indicados no critério em tela.

2. Contrato de Prestacao de Servigos N° 05/2020, no ambito do Protocolo de Transigdo Agroecoldgica e Boas Praticas
Agroambientais (CNPJ 19.903.978/0003-53);
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Justificativa: Contrato ndo apresenta assinatura do contratante.

3. Termo de Colaboragao N° 05/2022 emitido pela Municipio de Hortolandia e Fundo Municipal de Assisténcia Social,
servicos de implantacédo de hortas comunitarias agroecolégicas (CNPJs 67.995.027/0001-32 e 17.425.914/0001-05);
Justificativa: Termo de Colaboragéo ndo apresenta assinatura do Municipio e do Fundo Social (contratantes).

4. Declaragéo de Prestagao de Servigos emitida pela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, consultoria para Associagéo
dos Produtores Rurais Nova Santa Helena [sem CNPJJ;
Justificativa: Declaragdo com mesmo escopo de trabalho ja apresentado.

Experiéncia anterior da OSC com projetos nos
temas de agricultura, empreendedorismo,
sustentabilidade, negdcios sociais/comunitarios,
meio ambiente, tecnologias de baixo custo, hortas
pedagdgicas e/ou economia circular na_cidade de
Séo Paulo.

01 (um) ponto por Parceria ou contratagcdo, se
devidamente comprovada, limitado a 5 (cinco)
pontos.

5 pontos

Foram considerados 5 (cinco) comprovantes, totalizando 5 (cinco) pontos:

1. Termo de Fomento N°04/2023 emitido pela ADE SAMPA, no ambito do projeto Sampa+Rural Acelerando Hortas 1
(CNPJ 21.154.061/0001-83);

2. Termo de Contrato N° 09/Fundacgéo Paulistana/2016, no ambito do projeto Programas Agriculturas Paulistanas e
Hortas e Viveiros da Comunidade" (CNPJ 07.039.800/0001-65);

3. Contrato de Prestagdo de Servigos emitido pelo Instituto Kairds, no ambito do projeto Agricultura Sustentavel no
Extremo Leste da cidade de Sao Paulo, inicio em 2015 (CNPJ 07.037.770/0001-58);

4. ACT emitido pelo Movimento dos Trabalhadores Sem Terra Leste 1, no ambito do projeto de construgdo de um viveiro
de mudas com capacidade para a produgéo de até 5 mil mudas florestais (CNPJ 06.035.650/0001-59);

5. Contrato de Prestagdo de Servigos n° 05/2020, celebrado com a ASSOCIACAO DE RESGATE A CIDADANIA POR
AMOR A HUMANIDADE - ARCAH, pelos servigos técnicos de consultoria, assessoria e elaboragdo do Protocolo de
Transigdo Agroecoldgica e Boas Praticas Agroambientais com vistas de certificar a produgédo agroecoldgica da Horta
Escola da ARCAH (CNPJ 19.903.978/0003-53).
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Coordenador(a): Graduagéo e experiéncia minima
de 5 (cinco) anos em coordenacédo de projetos no
terceiro setor.

01 ponto para a experiéncia minima + 01 ponto por
ano adicional com a experiéncia exigida, se

devidamente comprovada.

Limitando-se a 6 (seis) pontos.

6 pontos

Foram consideradas as seguintes experiéncias do profissional indicado para coordenagéo na area do critério, totalizando
10 anos e 9 meses, o que representa 6 (seis) pontos para este critério.

1. Declaragao emitida pelo Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capacitagcdo em Agroecologia - CEAGRO, onde
Daniel foi Coordenador Técnico (3 anos);

2. Declaragéo emitida pelo Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capacitagdo em Agroecologia - CEAGRO, em que
Daniel foi Coordenador Técnico Cientifico (1 ano e 2 meses);

3. Declaragao emitida pelo Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capacitagdo em Agroecologia - CEAGRO, onde
Daniel foi Coordenador de Projetos (4 anos);

4. Carteira de Trabalho com registro na empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E SERVICOS
FINANCEIROS DE AGRICULTORES E AEROPORTUARIOS DO BRASIL - CREHNOR no cargo de Gerente de Carteira
(1 ano e 4 meses);

5.. Declaragao emitida pela Cooperativa Central da Reforma Agraria do Parana (CCA/PR) no &mbito do projeto
“Semeando Gestéo e Fortalecendo a Organizagao Produtiva Sustentavel” foi coordenador territorial (1 ano e 3 meses).

Foram desconsiderados 13 (treze) comprovantes abaixo listados, com os respectivos motivos:

. Sécio da empresa CREHNOR - ASSESSORIA & PLANEJAMENTO AGRICOLA (CNPJ: 42.601.493/0001-65) (2 anos
e 6 meses);

Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuagéo.

1. Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos [ndo comprova experiéncia, apenas aptidao];
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuacéo.
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Ill. Declaragéo emitida pela Fundag&o de Apoio a Pesquisa - FUNAP da Universidade Federal de Goias (UFG), com a
fungdo de Articulador Regional (2 anos e 7 meses)
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuacgéo.

IV. Declaracédo emitida pelo Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capacitagdo em Agroecologia - CEAGRO, em
que Daniel foi Orientador de Projeto (10 meses);
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuagéo.

V. Declaragéo emitida pelo Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capacitagdo em Agroecologia - CEAGRO, onde
Daniel foi Extensionista (1 ano e 3 meses)
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuagéo.

VI. Declaragéo emitida pelo Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capacitagdo em Agroecologia - CEAGRO, onde
Daniel foi Assessor Técnico (4 meses);
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuagéo.

VII. Declaragéo Conselho de Desenvolvimento do Territério Cantuquiriguagu - CONDETEC, como membro do Nucleo
Técnico (1 ano e 11 meses);
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuacgéo.

VIII. Declaragdo Conselho de Desenvolvimento do Territério Cantuquiriguagu - CONDETEC, como suplente pela
entidade Centro de Desenvolvimento Sustentavel e Capacitagdo em Agroecologia (1 ano e 11 meses);
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuagéo.
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IX. Declaragéo emitida pelo INSTITUTO CULTIVAR — INSTITUTO NACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CULTURAL DO CAMPO, no ambito do Programa Internacional de Voluntariado entre o INSTITUTO CULTIVAR e a HAO
RAN FOUNDATION (1 ano);

Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuacgéo.

X. Declaragéo emitida Centro de Formacgéo e Pesquisa Contestado - CEPATEC, por acompanhamento técnico no &mbito
do projeto CONSTRUCCION DE MATRIZ TECNOLOGICO PRODUCTIVA ORIENTADA AL LOGRO DE LA SOBERANIA
ALIMENTAR EN ASENTAMIENTOS DE REFORMA AGRARIA EN BRASIL (2 anos e 3 meses);

Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuagéo.

XI. Carteira de Trabalho com registro na empresa COOPERATIVA CENTRAL DE REFORMA AGRARIA DO PARANA
LTDA no cargo de Engenheiro Agrénomo (1 ano);
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuacéo.

XlI. Contrato de Trabalho na Fundag&o de Apoio & Pesquisa como AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL (2 anos e 7
meses);
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuacéo.

XIIl. Contrato de Trabalho na FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA como
ENGENHEIRO AGRICOLA (3 meses);
Justificativa: Cargo fora do escopo de pontuacéo.
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COOPERATIVA DE TRABALHO E ASSESSORIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E MEIO AMBIENTE - AMATER

Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG):
Experiéncia minima de 2 (dois) anos em agricultura
familiar, adogdo de tecnologias sociais, adogéo de
tecnologias de baixo custo, empreendedorismo
social, hortas pedagogicas efou  solugdes
sustentaveis em Locais de Agricultura.

01 (um) ponto para cada profissional que apresentar
experiéncia minima de 2 anos, se devidamente
comprovada.

1,5 (um e meio) ponto para cada profissional que

apresentar experiéncia de 3 a 5 anos, se
devidamente comprovada.

2 (dois) pontos para cada profissional que
apresentar experiéncia maior de 5 anos, se

devidamente comprovada.

Limitando-se a 12 (doze) pontos.

10 pontos

Foram consideradas as seguintes experiéncias de cada profissional indicado nas areas do edital, totalizando 10 (dez)
pontos para este critério.

1. Pedro de Andrade: 7 anos e 10 meses, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagées abaixo:
a. Favo Tecnologia de Hortas Automatizadas Ltda (2 anos);

b. CNPq - CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (1 ano);

c. UNESP - Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (5 meses);

d. CEDAC - Centro de Desenvolvimento Agroecoldgico do Cerrado (1 ano e 4 meses);

e. Clinica SPATIUM (1 ano);

f. ARCAH - ASSOCIACAO DE RESGATE A CIDADANIA POR AMOR A HUMANIDADE (2 anos e 6 meses).

2. Candida Martins: 2 anos e 6 meses, contribuindo com 1_ponto para o critério, conforme as comprovagées abaixo:
a. SEBRAE - ALI Rural (2 anos e 6 meses).

3. Fabiola Schwartz: 8 anos, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:
a. Fazenda Lapinha (2 anos);
b. Chacara Tiniara (5 anos).

4. Luiz Roberto: 5 anos e 5 meses, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:
a. FEPAF - Fundacao de Estudos e Pesquisas Agricolas e Florestais (5

anos e 5 meses).

5. Barbara Sabino: 2 anos e 6 meses, contribuindo com 1 ponto para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:
a. Pé de Feijao (8 meses);

b. Fundagdo CASA (1 ano e 2 meses);

c. Instituto Pdlis (8 meses).
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COOPERATIVA DE TRABALHO E ASSESSORIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E MEIO AMBIENTE - AMATER

6. Marina Rago: 6 anos e 3 meses, contribuindo com 2 pontos para o critério, conforme as comprovagdes abaixo:
a. Prefeitura de Sao Paulo (2 anos e 3 meses);

b. Sempreviva Organizagdo Feminista/Servigo de Orientacao da

Familia (4 anos).

Avaliacdo do Plano de Trabalho com relagdo a
descricio das metas a serem atingidas e

Grau atribuido: Parcialmente satisfatorio.

\" indicadores que aferirdo o seu cumprimento: a| 3 pontos [Justificativa: A proposta demonstra aderéncia ao edital, com adequada fidelidade as exigéncias estabelecidas, ndo
proposta detalha as metas a serem atingidas e os apresentando, contudo, detalhamento da aferigdo, metas quantitativas ou indicadores adicionais além do escopo minimo
indicadores de seu cumprimento. requerido.

Grau atribuido: Satisfatorio.
Ad dgo do PI de Trabalh it . . .

Vi eguag:ao © ano de rabamno aos fens 4 pontos |Justificativa: O Plano de Trabalho observa integralmente a estrutura exigida no edital, e a AMATER atende aos
previstos nos anexos VI e VI.1 .. . . . . . . . .

requisitos minimos de diversidade estabelecidos, com a composi¢cdo da equipe em conformidade com os percentuais
previstos.
- . Grau atribuido: Parcialmente satisfatorio.
Proposta metodoldgica para os encontros coletivos,
VIl |mentorias e assessorias (temas a serem| 3 pontos I . . o e
- . Justificativa: Apresenta proposicdo de temas para os encontros coletivos e abordagem participativa para diagndstico,
trabalhados e atividades relacionadas) . . Y e
contudo com detalhamento insuficiente e auséncia de fundamentagao técnica.
Grau atribuido: Parcialmente satisfatorio.
Proposta de monitoramento e avaliagdo da I - . . . . - .
Vil P ! vallag 2 pontos [Justificativa: Atende aos requisitos minimos do edital, porém apresenta insuficiente detalhamento quanto a forma de

evolugao dos planos de aceleragdo com indicadores

implementagao do instrumento proposto para mensuragao das agoes.
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COOPERATIVA DE TRABALHO E ASSESSORIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E MEIO AMBIENTE - AMATER

Grau atribuido: Proposta orgamentaria factivel, bem justificada e compativel com os valores de referéncia e as atividades

Compatibilidade entre a previsdo de despesas, o propostas.
volume de recursos disponiveis e as necessidades| 5 pontos
do servigo. Justificativa: A previsdo de despesas apresentada se mostra factivel, bem justificada e compativel com os valores de

referéncia e com as atividades propostas.

Grau atribuido: Apresentou contrapartidas validas, exequiveis e relevantes.

Relevancia da(s) contrapartida(s) o i
P Justificativa: Apesar do custo financeiro relativamente baixo, as mentorias online ofertadas sao vélidas e exequiveis.
PONTUAQAO FINAL da COOPERATIVA DE
TRABALHO E ASSESSORIA TECNICA,
52 pontos -

EXTENSAO RURAL E MEIO AMBIENTE -
AMATER
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3.3. Das alegagoes da Associagao Socioambiental Bauhinia

Nesta secdo, vem esta Comissao de Sele¢do se manifestar perante recurso administrativo
interposto pela Associagdo Socioambiental Bauhinia, em face do resultado preliminar do
Edital de Chamamento Publico n° 06/2026, no qual a recorrente restou desclassificada por
nao atingir a pontuagdo minima exigida no subitem 5.11.1 do instrumento convocatério,

especialmente em razdo da ndo comprovacgao adequada de critérios técnicos pontuaveis.

A recorrente sustenta, em sintese, que teria apresentado documentagado comprobataria por
meio de links externos, alegando excesso de formalismo da Comissao, violagdo aos
principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade, bem como suposta

possibilidade de diligéncia para saneamento posterior.

Apos reandlise detida dos argumentos recursais, esta Comissdo conhece do recurso, por
ser tempestivo, para, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO (indeferido), pelas razbes a

seguir expostas.

3.3.1. DA VINCULAGAO AO EDITAL E DA ISONOMIA ENTRE OS PROPONENTES

O chamamento publico é regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e isonomia, os quais se concretizam, no caso concreto, por meio das

regras objetivamente estabelecidas no edital.

O instrumento convocatoério constitui a norma interna do certame, vinculando igualmente
Administracao e participantes. A observancia estrita das regras editalicias ndo configura
formalismo excessivo, mas sim garantia de tratamento isondmico entre todos os

concorrentes.

No presente caso, o item 5.7.1.1 do edital estabeleceu expressamente que os
comprovantes de capacidade técnica deveriam ser enviados juntamente com o Plano
de Trabalho no momento da submissao da proposta - uma exigéncia objetiva, clara e de
conhecimento prévio de todos os interessados. A recorrente, contudo, optou por apresentar
parte substancial da comprovacido por meio de links externos, ambiente alheio ao sistema
oficial de submissdo e desprovido das garantias minimas de estabilidade, integridade,
rastreabilidade, inalterabilidade e permanéncia documental exigidas em processos seletivos

publicos.
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Aceitar, apos a fase de entrega, forma diversa da prevista ou flexibilizagdo casuistica em
favor de um proponente implicaria ruptura da igualdade material entre os participantes que
observaram integralmente as regras estabelecidas.

Ademais, ao enviar um link, a OSC proponente nao esta entregando o documento, mas sim
indicando um caminho que pode estar inacessivel no momento da avaliagao,
impossibilitando a conferéncia fidedigna. Diferente de um anexo, o link depende de fatores

externos fora do controle da Administragao.

3.3.2. DA INADEQUAGAO DA COMPROVAGAO POR LINKS EXTERNOS

A recorrente alega que os documentos estavam disponiveis em ambiente virtual e poderiam

ser acessados pela Comissao. Tal argumento ndo merece acolhimento.

Documentagcdo comprobatdria exigida em edital deve ser apresentada de forma direta,

imediata, estavel e verificavel, dentro do ambiente oficial de inscrigdo e no prazo estipulado.
Links externos:

I.  podem ser alterados unilateralmente apds a submisséo;
1. podem sofrer restricdo de acesso;
1. podem ter conteudo substituido;
V. nao asseguram cadeia de custédia documental;

V. dificultam auditoria posterior e controle interno/externo.

Assim, nao se trata de mera escolha tecnolégica neutra, mas de forma incompativel com os

principios da seguranca juridica, transparéncia e controle administrativo.

A Administragdo Publica ndo esta obrigada a realizar buscas externas, navegar em
repositorios privados ou reconstruir documentacdo que incumbia exclusivamente ao

proponente apresentar de modo regular.

3.3.3. DO ONUS EXCLUSIVO DO PROPONENTE QUANTO A INSTRUGAO DA
PROPOSTA

Em chamamentos publicos, compete integralmente a entidade proponente instruir sua
candidatura com todos os elementos necessarios a avaliagdo, dentro do prazo e forma

previstos.
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A alegacéo de limitagao técnica do formulario ndo afasta esse dever. Caso houvesse duvida

operacional, caberia a interessada:

formular pedido de esclarecimento no prazo oportuno;
impugnar clausulas que reputasse inexequiveis;
compactar arquivos;

reorganizar documentos;

selecionar documentacgao pertinente e objetiva;

Mmoo w

buscar canais oficiais antes do encerramento das inscri¢des.

Ndo se admite transferir a Comissdo o risco decorrente da estratégia adotada

unilateralmente pela proponente.

A prépria recorrente afirma que possuia grande volume documental (“mais de 30 giga”), o
que reforca a necessidade de organizacdo prévia e selegdo objetiva de documentos

relevantes, e ndo a remiss&o geneérica a acervo externo.

3.3.4. DA IMPOSSIBILIDADE DE DILIGENCIA PARA SUPRIR AUSENCIA DE
DOCUMENTAGAO ESSENCIAL

A recorrente defende que a Comissado deveria ter promovido diligéncia para acessar ou

complementar a documentagao. Tal pretensao n&o procede.

Diligéncia administrativa destina-se a esclarecer informagéo ja apresentada de forma
regular ou sanar duvida pontual, jamais a permitir apresentagcéo tardia, substituicdo de

documentos essenciais ou recomposi¢ao substancial da proposta apds encerrado o prazo.

Se admitida a juntada complementar posterior ou validagdo ampliada de conteudo externo
nao incorporado formalmente a proposta, haveria indevida reabertura competitiva em favor
de apenas um participante. A Comissao nao pode converter a fase de julgamento em

oportunidade suplementar de habilitagao técnica.

3.3.5. DA INEXISTENCIA DE FORMALISMO EXCESSIVO

Nao prospera a alegacdo de formalismo exacerbado. A exigéncia de apresentagdo

tempestiva e adequada dos documentos comprobatérios € requisito materialmente

Pagina 27 de 30



ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

relevante, pois impacta diretamente a pontuacdo técnica e a comparabilidade entre as

propostas.

Ndo se esta diante de erro sanavel, lapsos graficos ou vicios secundarios, mas de

insuficiéncia de comprovacgao apta a impedir a afericdo objetiva dos critérios de julgamento.

Portanto, a atribuicdo de pontuagao zero aos itens ndo comprovados decorreu da aplicagao

uniforme das regras editalicias e dos critérios previamente divulgados.

3.3.6. DA PRESUNGAO INDEVIDA DE NOTA MAXIMA

A recorrente sustenta que poderia alcangar 58 pontos caso fossem aceitos os documentos

posteriormente indicados. Tal alegacao € meramente hipotética.

Pontuagéo técnica ndo se presume. Depende de exame objetivo, aderéncia documental,
pertinéncia tematica, compatibilidade temporal, robustez das evidéncias e enquadramento

nos critérios especificos do edital.

Logo, ndo ha qualquer base juridica ou técnica para presumir classificagdo superior

mediante documentag¢ao nao regularmente apresentada no momento préprio.

3.3.7. DA LEGALIDADE DO JULGAMENTO REALIZADO
A Comissao atuou dentro dos limites de sua competéncia, observando:

I.  edital publicado;

Il.  critérios objetivos previamente definidos;
lll.  tratamento isonémico entre concorrentes;
V. motivagao expressa;

V. transparéncia procedimental.

A decisdo recorrida decorreu da impossibilidade objetiva de validar, no rito regular do
certame, parte relevante da comprovacao técnica apresentada em meio inadequado. Nao
se identifica ilegalidade, desvio de finalidade, arbitrariedade ou violagdo a principios

administrativos.
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3.3.8. CONCLUSAO SOBRE AS ALEGAGOES DA ASSOCIAGAO SOCIOAMBIENTAL
BAUHINIA

Diante do exposto, e em estrita observancia as regras e exigéncias fixadas no instrumento
convocatorio, esta Comissdo de Selecdo reconheceu o recurso interposto por ser
tempestivo, mas, nega-lhe provimento no mérito, indicando-o como INDEFERIDO.
Defende-se, portanto, a manutencdo da pontuacdo preliminar atribuida a proposta da
Associagcao Socioambiental Bauhinia, bem como as demais organizagbes proponentes e,
por consequéncia, a manutencgao de sua desclassificagdo nos termos do subitem 5.11.1 do
Edital.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme manifestado sobre cada alegacao pleiteada pelos recorrentes, assim como pelos
argumentos expostos nas contrarrazdes recebidas, a presente Comissdo de Selecdo do
Edital de Chamamento Publico n° 06/2026 se posiciona pelo DEFERIMENTO PARCIAL dos
recursos interpostos pelo Instituto BioSistémico e pela Cooperativa de Trabalho, Assessoria
Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente - AMATER, bem como pelo INDEFERIMENTO
integral do recurso apresentado pela Associacdo Socioambiental Bauhinia, com a
respectiva alteracao pontual da decisdo exarada no Parecer Preliminar de classificagdo das
propostas, conforme consolidacao a seguir. Vale ressaltar que tal alteracao ndo acarretou

em mudanca na ordem de classificacao preliminar das organizagbes proponentes.

1° Lugar: Instituto BioSistémico - 55 (cinquenta e cinco) pontos;

2° Lugar: Cooperativa de Trabalho, Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente-
52 (cinquenta e dois) pontos;

3° Lugar: Instituto Coria - 50,5 (cinquenta e meio) pontos;

4° Lugar: Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologias e Inovacao Social - 45 (quarenta e
cinco) pontos;

5° Lugar:0Associacdo Socioambiental Bauhinia - 27 (vinte e sete) pontos, portanto
DESCLASSIFICADA conforme subitem 5.11.1 do respectivo Edital.

Por fim, remete-se o presente ao Gabinete desta Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento -
ADE SAMPA para que instrua este processo a respectiva Diretoria Executiva para sua

competente analise e julgamento, nos termos do item 6.5 do Edital de Chamamento Publico
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n° 06/2026, com a posterior publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial e respectiva

homologacgéo deste processo seletivo.

Documento assinado digitalmente

“b MARISOL CORTELETTI REIS DE LEON
g Data: 22/04/2026 16:12:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b STELLA MORAIS MONTEIRO
g Data: 22/04/2026 15:59:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b DIEGO MACIEL BLUM DA SILVA
g Data: 22/04/2026 15:53:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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