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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
Geréncia de Cadeias Produtivas
Rua Libero Badard, 425, 110 andar - Bairro centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 32246000

Manifestacao

Processo SEI! n.° 8710.2023/0000655-2
MANIFESTAGAO CONCLUSIVA - COMISSAO SELECAO

ASSUNTO: manifestagao conclusiva de selecdo de OSC para a celebragado de parceria com a Agéncia Sao
Paulo de Desenvolvimento — ADE SAMPA, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracao, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagcao da sociedade civil (OSC), consistente na execugao de Assessoria Rural e apoio a
estruturacdo de negocios em unidades de produg¢ao agropecuaria da Zona Sul de Sao Paulo, no ambito do
projeto Semeando Negdcios, uma parceria com a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais
(Processo SEI 6073.2022/0000209-4).

A ADESAMPA/GJUR,

A presente manifestacao refere-se ao Chamamento Publico n°® 63/2023 (doc. SEI 092669762), destinado a
celebragao de parceria com Organizagado da Sociedade Civil (OSC) para execugéo de assessoria rural e
apoio a estruturacédo de negocios em Unidades de Producao Agropecuaria localizadas no extremo sul do
Municipio de Sao Paulo, de modo a oferecer suporte na regularizagao fiscal da atividade agricola, bem
como contribuir para o desenvolvimento de cadeias produtivas estratégicas para o territério e o
desenvolvimento econémico e sustentavel dos distritos de Parelheiros, Marsilac e Grajau.

Areferida OSC assumira a incumbéncia de Apoiar a formalizagao da atividade agricola localizada nos
distritos de Parelheiros, Marsilac e Grajau, informando os agricultores acerca de seus beneficios; Estimular
o desenvolvimento e a ampliacdo de cadeias produtivas estratégicas para a regido, especialmente o
Turismo Rural e o Beneficiamento de Produtos Naturais; e Promover a estruturacao e aceleragao de
negocios rurais em Unidades de Producao Agropecuaria (UPAs) localizadas na zona sul da cidade de Sao
Paulo voltados para o Turismo Rural ou Beneficiamento de Produtos Naturais.

Cumpre-nos elucidar, a luz da criteriosa analise realizada por esta Comissao de Selegao (doc. SEI
094754778), que a entidade denominada Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, CNPJ —
17302.323/0001-32, cumpre os pressupostos de admissibilidade previamente estabelecidos.

Adicionalmente, cabe retificar a pontuacédo da Associagao Brasileira de Educagido Empreendedora -
ABREE, que apresentou contrapartida obrigatéria acrescida de outra contrapartida relevante, ajustando sua
pontuacao final de 21 (vinte e um) para 27 (vinte e sete). Essa retificagdo nao altera a classificagdo dos
demais proponentes.

Considerando o item 5.12., segue abaixo a Lista de classificacdo final das propostas que atingiram o grau

satisfatorio:
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1° - Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental - 52 (cinquenta e dois) pontos

2 - Associa¢do Slow Food do Brasil - 41 (quarenta e um) pontos

2 - Cooperativa de Trabalho e Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente (Amater) - 30

(trinta) pontos

2 - Associa¢ao Brasileira de Educagdo Empreendedora (ABREE) - 27 (vinte e sete pontos)

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental

Quesito

I - Experiéncia da
proponente

Atuacado no
desenvolvimento
¢/ou realizagdo de
projetos de
orientacdo e/ou
qualificagao
profissional
semelhante

Pontuacio maxima
- 12 pontos

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2a...

QUADRO DE PONTUAGAO FINAL

Critério

Projetos de Assisténcia Técnica e

Extensao Rural (ATER), com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos de Turismo rural, com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos de Beneficiamento de
alimentos, com agricultura
familiar ou comunidades
tradicionais

01 ponto por Parceria ou

Nota Justificativa

Foram considerados 2 (dois) comprovantes,
sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "ATER -
Assisténcia Técnica e Extensao Rural"
emitido pelo Centro de Formagao Socio
Agricola Dom Helder Camara, CNPJ
06.076.464/0001-68 (09/10/2023) - 2 anos ¢ 9
meses;

2. Atestado de capacidade técnica de "ATER -
Assisténcia Técnica e Extensao Rural"
emitido pelo Sitido Agroflorestal, Prod
Alimenticio e Cultivo, Extragao ¢ Com de
Madeiras e Derivados LTDA, CNPJ
29.775.761/0001-05 (09/10/2023);

Foi desconsiderado o atestado de capacidade
técnica de "ATER - Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural" emitido pela Cooperativa
Agroextrativista do Mapia e Médio Purus -
Cooperar por nao conter data de assinatura.

Foram consideradas 2 (dois) comprovantes,
sendo eles:

1. Atestado de Capacidade Técnica em
"projetos de turismo rural para
desenvolvimento de comunidades", emitido
pela Associagdo Civil Ponte para a Luz, CNPJ
00.735.823/0001-65 (09/10/2023) - 9 meses;
2. Atestado de Capacidade Técnica em
"projetos de turismo rural para
desenvolvimento de comunidades", emitido
pelo Guilherme Zanin Servigos - Nucleo
Capivara, CNPJ 33.505.706/0002-45
(09/10/2023) - 9 meses.

Foram considerados 2 (dois) comprovantes,
sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Projetos
de beneficiamentos de alimentos e
implantacdo de agroindustria" emitido pelo
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contratagdo, se devidamente Sitido Agroflorestal, Prod Alimenticio e
comprovada, limitado a 3 (trés) Cultivo, Extracdo e Com de Madeiras e
pontos. Derivados LTDA, CNPJ 29.775.761/0001-05

(09/10/2023) - 4 anos e 9 meses;

2. Atestado de capacidade técnica de "Projeto
de beneficiamento para desenvolvimento
comunitario" emitido por Associacao de
Apoio ao Agroextrativismo de Ipixuna, CNPJ
10.641.586/0001-27 (09/10/2023) - 1 ano e 9
meses;

Foi desconsiderado o atestado de capacidade
técnica de "Projetos de beneficiamentos de
alimentos para desenvolvimento comunitario
de comunidades tradicionais e ribeirinhas"
emitido pela Cooperativa Agroextrativista do
Mapia e Médio Purus - Cooperar por nao
conter data de assinatura.

Projetos com qualquer um dos
escopos anteriores realizados no
territorio de Parelheiros,
Marsilac ou Grajau

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

0 Nao foram apresentados comprovantes.

pontos.
II - Qualificacao Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes
técnica da equipe e relacionados ao critério, totalizando 5 anos e 7
consultorias meses de experiéncia, sendo eles:
1. Atestado de capacidade técnica de
Experiéncia dos "Assessoria Técnica e de Formagao" emitido

profissionais e das
empresas com as
atribuigoes definidas
para cada um
Pontuacio maxima
- 20 pontos

pelo Instituto Kairés, CNPJ 07.037.770/0001-
58 - 12 meses;

2. Atestado de capacidade técnica de
"Articulador de campo e relatoria" emitido
pelo Instituto Kairés, CNPJ 07.037.770/0001-
58 - 5 meses;

3. Atestado de capacidade técnica de
"Assessoria técnica e formacao" emitido pelo
Instituto Kairds, CNPJ 07.037.770/0001-58 -
12 meses;

4. Atestado de capacidade técnica de
"Coordenador de Campo" emitido pelo

Coordenador: Experiéncia
minima de 2 anos em
coordenacdo de projetos de
Assessoria Rural ou gestio de
negdcios com agricultura
familiar ou gestao de pessoas.
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5

(cinco) pontos. Instituto Kairos, CNPJ 07.037.770/0001-58 -
38 meses.
Foi desconsiderado o atestado de capacidade
técnica emitido pela Atados - Juntando Gente
Boa por ndo caracterizar servico relacionado a
coordenagdo de projetos

Consultoria em Turismo Rural: 5 Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes

Experiéncia minima de 1 ano em relacionados ao critério, totalizando 14 anos e

turismo de base comunitéria ou 2 meses de experiéncia, sendo eles:

turismo rural junto a pequenos e 1. Atestado de capacidade técnica de
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médios agricultores e/ou
comunidades tradicionais.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de pelo
menos | ano em assisténcia e/ou
regulariza¢do de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitaria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.
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"Coordenagao geral e produgao executiva em
turismo comunitério" emitido pelo Instituto
Brasil a Gosto, CNPJ 26.853.500/0001-60 - 3
dias;

2. Atestado de capacidade técnica de
"Professor de disciplina em Patrimonio
Cultural e Turismo" emitido pelo Instituto de
Geociéncias da USP, CNPJ 63.025.530/0007-
08 - 3 dias;

3. Atestado de capacidade técnica de
"Especialista em turismo de base comunitaria"
emitido pelo IBEAC, CNPJ 47.460.183/0001-
9 - 6 anos e 11 meses;

4. Atestado de capacidade técnica de
"Servicos de capacitacdo em Turismo Rural"
emitido pelo FGV EAESP, CNPJ
33.641.663/0003-06 - 96 dias;

5. Atestado de capacidade técnica de
"Ministrante de capacitacdo em Turismo
Regional de Base Comunitéria" emitido pelo
EACH-USP, CNPJ 63.025.530/0001-04 - 22
dias;

6. Declaragao de "participagdo no Projeto
Acolhendo em Parelheiros" emitido pelo
IBEAC, CNPJ 47.460.183/0001-9 - 6 anos e
11 meses.

Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 7 anos e 8
meses de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Apoio
em estruturagdo de agroindustria" emitido
pelo Sitido Agroflorestal, Prod Alimenticio e
Cultivo, Extragdo ¢ Com de Madeiras ¢
Derivados LTDA, CNPJ 29.775.761/0001-05
(09/10/2023) - 5 anos e 9 meses;

2. Atestado de Capacidade Técnica em
"Estruturacdo do nucleo de processamento de
alimento agroflorestais e organicos", emitido
pela Viva Regenera Comércio Saudavel,
CNPJ 45.925.427/0001-27 - 1 ano € 11 meses;
Foram desconsiderados 4 comprovantes por
nao caracterizarem servigos relacionados a
beneficiamento de produtos naturais
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III - Plano de
Trabalho
Avaliacao do Plano
de Trabalho com
relacdo a descricao
das metas a serem
atingidas e
indicadores que
aferirdao o seu
cumprimento: a
proposta detalha as
metas a serem
atingidas e os
indicadores de seu
cumprimento.
Pontuac¢ao maxima
- 8 pontos

IV - Plano de
trabalho

Adequacao do Plano
de Trabalho aos itens

previstos no anexo
Vle VI1

Pontuacio maxima
- 8 pontos

V - Plano de
trabalho
Compatibilidade
entre a previsao de
despesas, o volume

Servico de contabilidade:
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Experiéncia em formalizacdo de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do Produtor),
e experiéncia com emissao de
documentagdes para o imovel

rural (NIRF, DITR, CCIR ¢

Aposentadoria rural).

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia

exigida, se devidamente

comprovada, limitado-se a 5

(cinco) pontos.

e Insatisfatorio - 0 pontos

e Parcialmente satisfatorio -

3 pontos

e Satisfatério - 6 pontos

e Muito satisfatorio - 8

pontos

e Insatisfatorio - 0 pontos

e Parcialmente satisfatorio -

3 pontos

e Satisfatério - 6 pontos

e Muito satisfatorio - 8

pontos

e Apresentar proposta

6

or¢amentaria nao-factivel,

desequilibrado, sem

justificativa para os itens
propostos, incompativel

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2a...

Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 6 anos € 9
meses de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de
"Contador em atividade rural" emitido pela
Associacao A Fraternidade Povo da Rua,
CNPJ 73.438.325/0001-49 - 2 anos e 9 meses;
2. Atestado de capacidade técnica de
"Contador em atividade rural" emitido pelo
COOPERAFAI, CNPJ 21.934.775/0001-04 -
48 meses;

Foi atribuida a avaliagdo muito satisfatorio (8
pontos).

Apresenta metas e indicadores em
conformidade com o Edital.

Detalha as metas apresentadas.

Demonstra conhecimento do contexto local.
Apresenta metodologia detalhada de
cumprimento das metas, com descri¢ao das
abordagens, rotinas, instrumentos e solugdes
digitais.

Apresenta proposta de temas para os cursos
de capacitagdo e encontros coletivos a
contento, bem como proposta de dindmica dos
mesmos.

Foi atribuida a avaliagdo satisfatorio (6
pontos).

Apresenta Plano de Trabalho em adequagao
aos itens previstos no anexo VI e VI.1 do
Edital.

Apresenta todos os itens previstos em edital
com coeréncia na exposi¢ao das atividades,
suas responsabilidades e demonstrou
claramente as atividades a serem realizadas
pela mesma, bem como seu nexo com as
metas.

Os itens Recursos Humanos e Consultorias
estdo a contento, tanto na quantidade de
cargos, como 0s requisitos minimos previstos
no anexo em questao.

Foi atribuida a avaliagdo maxima de 6 (seis)
pontos.

Apresenta proposta factivel, equilibrada, bem
justificada e compativel com os valores de
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de recursos com os valores de referéncia, com as exigéncias minimas e com
disponiveis e as referéncia, as exigéncias as atividades propostas.

necessidades do minimas e as atividades

Servigo propostas - 0 pontos

Pontuacio maxima

- 6 pontos e Apresentar proposta

orcamentaria sem uma das
caracteristicas exigidas - 4
pontos

e Apresentar proposta
or¢amentaria: (1) factivel,
(2) equilibrada, (3) bem
justificada, (4) compativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 6 pontos

e Naio apresentou

contrapartida obrigatdria - Apresentou contrapartida obrigatoria
Desclassificado acrescida de outras contrapartidas relevantes,
totalizando 6 (seis) pontos.
VI - Plano de e Apresentou contrapartida Foi apresentada contrapartida minima.
trabalho - minima obrigatoria - 2 6 Foram apresentadas contrapartidas adicionais,
Relevancia da pontos as quais foram consideradas relevantes para o
contrapartida projeto, no ambito de ampliar oportunidades
 Apresentou contrapartida de capacitagdo aos beneficiarios, bem como
obrigatoria acrescida de ofertar produto de divulgagdo e disseminagido
outra contrapartida da experiéncia.

relevante - 6 pontos

PONTUACAO FINAL INSTITUTO NOVA ERA 52 (cinquenta e dois) pontos

Cooperativa de Trabalho e Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente - Amater

Quesito Critério Nota Justificativa

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2a... = 6/19



02/01/2024, 11:43

I - Experiéncia da
proponente

Atuagdo no
desenvolvimento
e/ou realizacdo de
projetos de
orientagdo e/ou
qualificagao
profissional
semelhante
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Projetos de Assisténcia Técnica e

Pontuacio maxima

- 12 pontos agricultura familiar ou

comunidades tradicionais
01 ponto por Parceria ou

Extensao Rural (ATER), com

contratacgdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

pontos.

Projetos de Turismo rural, com

agricultura familiar ou
comunidades tradicionais
01 ponto por Parceria ou

contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

pontos.

Projetos de Beneficiamento de

alimentos, com agricultura

familiar ou comunidades
tradicionais
01 ponto por Parceria ou

contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

pontos.

Projetos com qualquer um dos 1
escopos anteriores realizados no

territorio de Parelheiros,
Marsilac ou Grajat
01 ponto por Parceria ou

contratagdo, se devidamente

Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes,
obtendo a pontua¢do méaxima de 3 (trés)
pontos. Sao eles:

1. Termo de Contrato em "Capacitagdo e
qualificacdo em agricultura urbana" com a
Prefeitura do Municipio de Diadema, CNPJ
46.523.247/0001-93 (2022) - 1 ano

2. Termo de Colaboragao em "Implantagdo de
hortas agroecolodgicas" emitido pela Prefeitura
de Hortolandia, CNPJ 67.995.027/0001-32 - 3
meses

3. Delaragao em "oficinas de agroecologia"
emitidas pela Rede Livres Produtos do Bem
(2020) - 2 meses

4. Declaracao de prestacdo de servigos em
"cooperativismo e associativismo" emitido
pelo Instituto Kairos, CNPJ 07.037.770/0001-
58 - 1 ano.

Foi desconsiderada a Nota Fiscal abaixo, por
nao ser possivel aferir o tempo de prestagao
do servigo.

1. Nota Fiscal de Sevicos emitida pela
Coordenadoria de Fiscalizagdo e
Biodiversidade

Nao foram apresentados comprovantes.

Nao foram apresentados comprovantes.

Foi considerado 1 (um) documento:

1. Declaracdo de participacdo da instituicao
na Rede de Agricultoras Periféricas
Paulistanas, emitida pelo Ntcleo de
Coordenagdo da mesma (2019)

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2a...  7/19
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II - Qualificacao
técnica da equipe e
consultorias

Experiéncia dos
profissionais e das
empresas com as
atribui¢des definidas
para cada um
Pontuacio maxima
- 20 pontos
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comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Coordenador: Experiéncia
minima de 2 anos em
coordenacgao de projetos de
Assessoria Rural ou gestdo de
negdcios com agricultura
familiar ou gestdo de pessoas.
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Turismo Rural:
Experiéncia minima de 1 ano em
turismo de base comunitaria ou
turismo rural junto a pequenos e
médios agricultores e/ou
comunidades tradicionais.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de pelo
menos 1 ano em assisténcia e/ou
regularizacdo de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitaria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Servico de contabilidade:
Experiéncia em formalizacao de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do Produtor),
e experiéncia com emissao de
documentagdes para o imovel
rural (NIRF, DITR, CCIR ¢
Aposentadoria rural).

01 ponto para a experiéncia

Foi apresentados 1 (um) comprovante
relacionado ao critério, totalizando 5 anos e 5
meses de experiéncia, sendo ele:

1. Declaragdo de "Técnico de Campo e
Coordenador regional do INCRA" emitido
pelo FEPAF, CNPJ 50.786.714/0001-45 - 5
anos € 5 meses.

Foi apresentado 1 (um) comprovante
relacionados ao critério, totalizando 1 anos e
8 meses de experiéncia, sendo ele:

1. Declaragao em "Guia de Turismo e
Educacdo Ambiental" emitido por Planeta
Terra Tur, CNPJ 43.583.490/0001-09 - 1 ano
e 8 meses.

Foi desconsiderada a experiéncia emitida pelo
Refugio Ecopousada por falta de assinatura.

Nao foram apresentados comprovantes
validos.

Foi apresentado 1 (um) comprovante
relacionado ao critério, que foi
desconsiderado devido a falta de assinatura:

1. Contrato de prestagdo de servigo emitida
pelo ASSCES, CNPJ 12.285.822/0001-45.
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III - Plano de
Trabalho
Avaliacao do Plano
de Trabalho com
relagdo a descricao
das metas a serem
atingidas e
indicadores que
aferirdo o seu
cumprimento: a
proposta detalha as
metas a serem
atingidas e os
indicadores de seu
cumprimento.

Pontuacio maxima

- 8 pontos

IV - Plano de
trabalho

Adequacao do Plano
de Trabalho aos itens

previstos no anexo
Vle VI1

Pontuacio maxima

- 8 pontos

V - Plano de
trabalho
Compatibilidade
entre a previsao de
despesas, o volume
de recursos
disponiveis e as
necessidades do
Servigo

Pontua¢iao maxima

- 6 pontos
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minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Insatisfatorio - 0 pontos

Parcialmente satisfatorio -
3 pontos

Satistatorio - 6 pontos

Muito satisfatorio - 8
pontos

Insatisfatorio - 0 pontos

Parcialmente satisfatorio -
3 pontos

Satistatorio - 6 pontos

Muito satisfatorio - 8
pontos

Apresentar proposta
orcamentaria nao-factivel,
desequilibrado, sem
justificativa para os itens
propostos, incompativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 0 pontos

Apresentar proposta
or¢amentaria sem uma das
caracteristicas exigidas - 4
pontos

Apresentar proposta
or¢amentaria: (1) factivel,
(2) equilibrada, (3) bem
justificada, (4) compativel

6

Foi atribuida a avaliagdo satisfatorio (6
pontos).

Apresentou metas em conformidade ao edital,

sem previsao de novas metas.

O cumprimento das metas detalha a
metodologia de trabalho, formas de alcance

das metas, meios de aferi¢ao e cronograma de

execu¢ao, bem como detalhamento da equipe

técnica e recursos humanos necessario para a
boa execugdo do objeto.

Altera de forma nao relevante o modelo
previsto para o Anexo VI, sem que haja
prejuizo na proposta.

Foi atribuida a avaliagdo satisfatorio (6

pontos). Proponente apresentou todos os itens

previstos em edital, teve coeréncia nas
atividades, suas responsabilidades e
demonstrou cada atividade a ser gerenciada
pela mesma. O item recursos humanos esta
em total acordo, tanto na quantidade de

cargos, como 0s requisitos minimos previstos

no anexo em questdo. Apresentou despesas
indiretas, mas sem justificativa para tal ou
correlagdao ao objeto proposto.

Foi atribuida a pontuacao maxima de 6 (seis)

pontos. OSC apresentou previsao de receitas e

despesas compativel os anexos do edital,
tendo apresentacdo de todos os dados em
acordo ao previsto, discriminando cada item
para a execucao do objeto. Apresentou
planilha modelo para apresentagao de custos

com todos os itens devidamente preenchidos e

coerentes ao praticado no mercado. O
Detalhamento dos recursos humanos esta
inserido em seu valor total, tendo a inclusdo

dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas,

conforme apresentado em planilha. A OSC
apresentou detalhamento de cada custo
relativo a execucao do objeto em acordo ao
edital. Em relagdo ao custo indireto, a OSC
apresentou os valores dentro do limite
estabelecido, com a devida descri¢ao de cada

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2a...
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com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 6 pontos

e Nao apresentou

contrapartida obrigatoria -

Desclassificado
VI - Plano de e Apresentou contrapartida
trabalho - minima obrigatoria - 2
Relevancia da pontos
contrapartida

e Apresentou contrapartida
obrigatoria acrescida de
outra contrapartida
relevante - 6 pontos

PONTUACAO FINAL AMATER

SEI/PMSP - 095304590 - Manifestagéao

item, mas sem justificativa ou citacao de
relagdo ao objeto proposto.

Apresentou a contrapartida minima
obrigatoria. Em adicao, propds contrapartida
adicional, sem no entanto mencionar
claramente do que se refere ou descri¢do de
uso. Por este motivo foi atribuida a pontuacao
de 2 (dois) pontos.

30 (trinta) pontos

Associacao Brasileira de Educacio Empreendedora - ABREE

Quesito Critério

I - Experiéncia da Projetos de Assisténcia Técnica

proponente e Extensdo Rural (ATER), com
agricultura familiar ou

Atuacao no comunidades tradicionais

desenvolvimento 01 ponto por Parceria ou

e/ou realizacao de
projetos de

contratag¢do, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

orientagdo e/ou pontos.

qualificacao

profissional

semelhante Projetos de Turismo rural, com

agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Pontuacio maxima
- 12 pontos

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2...

Nota Justificativa

0 Nao foram apresentados comprovantes.

Foram consideradas zero comprovantes
validos. O atestado de capacidade técnica
apresentado nao caracteriza servico em
projetos de Turismo Rural
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Projetos de Beneficiamento de
alimentos, com agricultura
familiar ou comunidades
tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

0 Nao foram apresentados comprovantes.

Projetos com qualquer um dos
escopos anteriores realizados no
territorio de Parelheiros,
Marsilac ou Grajau

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

0 Nao foram apresentados comprovantes.

pontos.
II - Qualificacio Foram apresentados 3 (trés) comprovantes
técnica da equipe e relacionados ao critério, totalizando 4 anos e 4
consultorias meses de experiéncia, sendo eles:

Coordenador: Experiéncia
minima de 2 anos em
coordenacdo de projetos de
Assessoria Rural ou gestio de
negocios com agricultura
familiar ou gestao de pessoas.
01 ponto para a experiéncia

1. Atestado de capacidade técnica de
"Supervisdo de Programa de Aceleracdo"
emitido pela Gerando Falcdes, CNPJ
18.463.148/0001-28 - 2 anos e 6 meses

Experiéncia dos
profissionais e das
empresas com as
atribuigoes definidas
para cada um

Pontua¢io maxima 2. Atestado de capacidade técnica de

- 2 "Coordenadora do Projeto PERIFA
20 pontos minima + (1 ponto por anos PERMACULTURAL, acelerada pelo VAI TEC
adicionais com a experiéncia 2% Edi¢do", emitido pela ADE SAMPA, CNPJ
exigida, se devidamente 21.154.061/0001-83 - 1 ano
comprovada, limitado-se a 5 T
(cinco) pontos.

3. Atestado de capacidade técnica de "gestdo de
projetos de aceleragao de negdcios", emitido
pela Semente Negocios, CNPJ
13.417.973/0001-72 - 10 meses

Consultoria em Turismo Rural: 1 Foram apresentados 3 (tr€s) comprovantes
Experiéncia minima de 1 ano relacionados ao critério, totalizando 1 anos e
em turismo de base comunitaria 10 meses de experiéncia, sendo eles:

ou turismo rural junto a

pequenos e médios agricultores 1. Atestado de capacidade técnica em turismo
e/ou comunidades tradicionais. rural emitido por Nutrindo SOIUQGGS, CNPJ
01 ponto para a experiéncia 33.374.443/0001-00 - 1 ano

minima + 01 ponto por anos

adicionais com a experiéncia 2. Atestado de capacidade técnica emitido por
exigida, se devidamente Semente Negocios, CNPJ 13.417.973/0001-72
comprovada, limitado-se a 5 - 5 meses

(cinco) pontos.

3. Atestado de capacidade técnica emitido por
Semente Negocios, CNPJ 13.417.973/0001-72
- 5 meses

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2... 11/19
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Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de
pelo menos 1 ano em assisténcia
e/ou regularizagao de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Servigo de contabilidade:
Experiéncia em formalizacdo de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do
Produtor), e experiéncia com
emissdo de documentagdes para
o imovel rural (NIRF, DITR,
CCIR e Aposentadoria rural).
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2...

Foi desconsiderada a experiéncia abaixo, por
tratar-se de extensdo e pesquisa universitaria:

4. Atestado de Capacidade Técnica em turismo
de base comunitaria e turismo rural, emitido
pela Universidade de Sao Paulo - ESALQ,
CNPJ 63.025.530/0025-81 - 4 anos € 9 meses

Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 1 anos e 5
meses de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica em
"regularizagdo para produtos beneficiados da
agricultura familiar" emitido por Nutrindo
Solugdes, CNPJ 33.374.443/0001-00 - 1 ano

2. Atestado de capacidade técnica emitido por
Semente Negocios, CNPJ 13.417.973/0001-72
- 5 meses

Foi apresentado 1 (um) comprovante
relacionado ao critério, que foi desconsiderado
devido a divergéncias nas assinaturas:

1. Atestado de capacidade técnica em
contabilidade rural emitida pelo Instituto
Regenera, CNPJ 24.104.320/0001-50 - 6 anos.

Desta forma, pontua-se 0 (zero) pontos para
este critério.
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III - Plano de
Trabalho
Avaliagdo do Plano
de Trabalho com
relacao a descrigao
das metas a serem
atingidas e Parcialmente satisfatorio -
indicadores que 3 pontos

aferirdo o seu 8
cumprimento: a Satisfatorio - 6 pontos
proposta detalha as
metas a serem

Foi atribuida a avaliagdo muito satisfatorio (8
pontos).

Apresenta metas e indicadores em
conformidade com o Edital.

Detalha parte das metas apresentadas.
Apresenta metas adicionais pertinentes.
Apresenta metodologia detalhada de
cumprimento das metas, com rotinas,
instrumentos e solugdes digitais.

Apresenta proposta de temas para os cursos de
capacitacdo e encontros coletivos a contento,

Insatisfatorio - 0 pontos

Muito satisfatorio - 8

atingidas e os pontos A
. bem como proposta de dindmica dos mesmos.
indicadores de seu L .
. Apresenta proposta de diagndstico, a partir de
cumprimento. . ..
~ (. metodologia propria e aderente.
Pontuacio maxima
- 8 pontos
Foi atribuida a avaliagdo Parcialmente
satisfatorio (3 pontos).
IV-Pl d No item "Fornecimento e implementacao de
l-) “imo ¢ o estrutura", atribuiu valor unitério divergente do
2‘3 alho. ol e Insatisfatorio - 0 pontos estabelecido em edital.
equacao do Hlano . g Para além disso, proponente apresentou todos
de Trabalho aos itens ¢ Parcialmente satisfatorio -

os itens previstos em edital, teve coeréncia nas
atividades, suas responsabilidades e
demonstrou cada atividade a ser gerenciada
pela mesma.

Os itens recursos humanos e consultorias estao

previstos no anexo 3 pontos

Vie VL1 3
Satisfatorio - 6 pontos

Pontuac¢iao maxima

- 8 pontos e Muito satisfatorio - 8 ‘
pontos acordq, tant(? na quantldgde de cargos, como os

requisitos minimos previstos no anexo em
questao.
Apresentou despesas indiretas de forma
justificada.

V - Plano de e Apresentar proposta 4 Por apresentar proposta or¢camentdria sem uma

trabalho orcamentaria ndo-factivel, das caracteristicas exigidas, foi atribuida a

Compatibilidade desequilibrado, sem pontuacao de 4 (quatro) pontos.

entre a previsao de justificativa para os itens Apresenta proposta orgamentaria factivel e

despesas, o volume propostos, incompativel equilibrada.

de recursos com os valores de No entanto, apresenta item "Fornecimento e

disponiveis e as referéncia, as exigéncias implementagdo de estrutura" com valor

necessidades do minimas e as atividades divergente ao referencial, sem justificativa.

servigo propostas - 0 pontos

Pontuacio maxima

- 6 pontos e Apresentar proposta

orgamentaria sem uma
das caracteristicas
exigidas - 4 pontos

e Apresentar proposta
or¢amentaria: (1) factivel,
(2) equilibrada, (3) bem
justificada, (4) compativel
com os valores de

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2... = 13/19
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referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 6 pontos

e Nao apresentou
contrapartida obrigatoria -

Desclassificado
VI - Plano de e Apresentou contrapartida
trabalho - minima obrigatéria - 2
Relevancia da pontos
contrapartida
e Apresentou contrapartida
obrigatoria acrescida de
outra contrapartida
relevante - 6 pontos
PONTUACAO FINAL ABREE

Associacido Slow Food do Brasil

Quesito Critério

I - Experiéncia da
proponente

Atuacgdo no
desenvolvimento
e/ou realizagdo de
projetos de
orientacao e/ou
qualificagdo
profissional

semelhante Projetos de Assisténcia Técnica e

Extensao Rural (ATER), com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratacdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Pontuac¢iao maxima
- 12 pontos

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2...
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Apresentou contrapartida obrigatoria acrescida
de outras contrapartidas relevantes, totalizando
6 (seis) pontos.

27 (vinte e sete) pontos

Nota Justificativa

Foram considerados 3 (trés) comprovantes,
sendo eles:

1. Contrato de prestagdo de servigo para
"Fortalecimento da identidade territorial com
comunidades tradicionais e jovens rurai",
emitido pela Instituto Interametricano de
Cooperagao para a agricultura, CNPJ
00.640.110/0001-18 (10/06/2022) - 4 meses
de experiéncia

2.Pedido de compra / Ordem de Servigo para
"Realizagdo de capacitagdes, intercambios e
comercializacao com agricultores familiares",
emitido pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa
e Extensdo Universitaria - Campus Reitor
Jodo David Ferreira Lima - Trindade
Floanopolis SC, CNPJ 83.476.911/0001-17
(15/01/2016) - 1 ano e 10 meses de
experiéncia.

3. Contrato de prestagao de serivgos de
"Capacitacdo em Ecogastronomia com jovens
rurais, mulheres e povos de comunidades
tradicionais", emitido pelo Instituto
Interamericano de Cooperagao para
Agricultura, CNPJ 00.640.110/0001-18
(07/03/2018) - 7 meses de experiéncia
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Projetos de Turismo rural, com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos de Beneficiamento de
alimentos, com agricultura
familiar ou comunidades
tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratacdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos com qualquer um dos
escopos anteriores realizados no
territorio de Parelheiros,
Marsilac ou Grajau

0

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2...

Foram considerados 3 (trés) comprovantes,
sendo eles:

1. Contrato de prestacdo de serivgos para
"Realizagdo do evento Terra Madre Brasil
2020", com a Fundac¢ao Luis Eduardo
Magalhaes, CNPJ 03.037.070/0001-02
(02/09/2019) - 9 meses

2. Contrato de prestagao de servigos ("Grant
Agreement") para o projeto "Bio economy
and supply chains in Brazil", com Deutsche
Gesellschaft fiir Insternacionala
Zusammenarbeit (19/02/2021) - 2 anos

3. Contrato com a Secretaria da Cultura,
Economia ¢ Industria Criativas - Estado de
Sao Paulo para realizacdo do projeto "15a
Feira de Sementes e Mudas Tradicionais das
Comunidades do Vale do Ribeira"
(13/09/2023), 1 ano de experiéncia.

Foi desconsiderado o contrato entre a
Embaixada da Sui¢a no Brasil e Associagao
Slow Food no Brasil por falta de assinatura

Foram consideradas 3 (trés) comprovantes,
sendo eles:

1. Contrato de prestacdo de servigos de
"Realizagdo de oficina de comunicagdo com
produtos alimenticios artesanais", emitido
pela Instituto Sociedade, Populacdo e
Natureza, CNPJ 26.445.312/0001-00
(02/06/2022) - 4 meses de experiéncia

2. Contrato de prestacao de serivgos de
"Promocao do acesso a mercado para
alimentos bons, limpos e justos", com a
Fundacao Luis Eduardo Magalhaes, CNPJ
03.037.070/0001-02 (24/11/2021) - 8 meses

3. Contrato de prestagdo de servigos de
"Realiza¢do de minicurso em
Ecogastronomia" com Instituto
Interamericano de Cooperagao para
Agricultura, CNPJ: 00.640.110/0001-18

Foi desconsiderado o contrato de cooperagdo

com a Fundagdo Heinrich Boll por falta de
assinatura

Nao foram apresentados comprovantes
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01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

IT - Qualificacio Coordenador: Experiéncia

A . . Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
técnica da equipe e minima de 2 anos em

relacionados ao critério, totalizando 1 ano e

consultorias coordenacdo de projetos de N )
Assessoria Rural o gestdo de 10 meses de experiéncia, sendp eles: 1.
Experiéncia dos negocios com agricultura g:cogrtlr:gﬁi?ap (rizsggf)fd(eli;egl%(écieica" com
profissionais e das  familiar ou gestdo de pessoas. N Ga
empresas com as 01 ponto para a experiéncia Associagdo Slow Food Brasil, CNPJ
atribuicdes definidas minima + 01 ponto por anos 11.413.597/0001-12 (91/02/2022)’ 10 meses.
. . 2. Contrato de prestacao de serigo de
para cada um adicionais com a experiéncia " denad . Associacio SI
Pontuacio maxima exigida, se devidamente Coordenador Técnico" com Associagao Slow
_ 20 pontos com ro,vada limitado-se 4 5 Food Brasil, CNPJ 11.413.597/0001-12
P (cinfo ) pontos (14/10/2019), 12 meses.
Consultoria em Turismo Rural: 5 Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes
Experiéncia minima de 1 ano em relacionados ao critério, totalizando 14 anos e
turismo de base comunitaria ou 2 meses de experiéncia, sendo eles:
turismo rural junto a pequenos e
médios agricultores e/ou 1. Atestado de capacidade técnica de
comunidades tradicionais. "Sgryigos de capacitagao em Turismo Rural"
01 ponto para a experiéncia emitido pelo FGV EAESP, CNPJ
minima + 01 ponto por anos 33.641.663/0003-06 (08/06/2021) -96 dias;
adicionais com a experiéncia . . .
exigida, se devidamente 2. Atestado de capacidade técnica em "Guia
comprovada, limitado-se a 5 de campo" emitido pelo Secretario Geral da
(cinco) pontos. Subcomissdo de Estratigrafiado Ediacarano,

(12/12/2023) - 6 dias;

3. Atestado de capacidade técnica de
"Coordenagao geral e produgao executiva em
turismo comunitério" emitido pelo Instituto
Brasil a Gosto, CNPJ 26.853.500/0001-60 - 3
dias;

4. Declaracao de "participagdo no Projeto
Acolhendo em Parelheiros" emitido pelo
IBEAC, CNPJ 47.460.183/0001-9 - 6 anos e
11 meses.

5. Atestado de capacidade técnica de
"Professor de disciplina em Patrimonio
Cultural e Turismo" emitido pelo Instituto de
Geociéncias da USP, CNPJ 63.025.530/0007-
08 - 3 dias;

6. Declaracdo de "participagdo no Projeto
Acolhendo em Parelheiros" emitido pelo
IBEAC, CNPJ 47.460.183/0001-9 - 6 anos e
11 meses.

7. Certificado de participagdo no II Congresso
Estadual de Agroturismo emitido pela

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2...  16/19
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III - Plano de
Trabalho
Avaliagao do Plano
de Trabalho com
relagdo a descri¢ao
das metas a serem
atingidas e
indicadores que
aferirdao o seu
cumprimento: a
proposta detalha as
metas a serem
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Acolhida na Colo6nia (18/10/2019) - 18 horas,

Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 5 anos de
experiéncia, sendo eles:

1. Contrato de prestacdo de servicos para
"Aprimorar o funcionamento da agroindustria
de beneficiamento" com Instituto
Socioambiental, CNPJ 00.081.906/0001-88
(01/11/2021) - 2 anos e 7 meses

Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de pelo
menos 1 ano em assisténcia e/ou
regularizacdo de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitaria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

2. Publicagdo "Guia de elaboragdo de projetos
de agroindustria comunitarias" (2018)

3. Publicagdo "The Kawaiweté people’s
tradicional knowledge about native bees:
Xingu Programme, Brazil"

4. Publicagao "Produtos das abelhas nativas:
caracteristicas, técnicas e aplicagdes" (2023)

Foi desconsiderado para pontuagdo o contrato
de prestagao de servigos com o Centro de
Estudos Avangados de Promocao Social e
Ambiental por falta de assinatura da
contratante.

Servigo de contabilidade:
Experiéncia em formalizacao de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do Produtor),
e experiéncia com emissao de
documentagdes para o imovel
rural (NIRF, DITR, CCIR e
Aposentadoria rural).

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

0 Nao foram apresentados comprovantes

e Insatisfatorio - 0 pontos 3 Foi atribuida a avaliagdo parcialmente
satisfatorio (3 pontos).

Apresenta metas e indicadores em
conformidade com o Edital.

Apresenta pouco detalhamento quanto a
forma cumprimento das metas.

Nao detalha as atividades.

Apresenta proposta parcial de temas para
capacitacdo e encontros coletivos a contento,
sem explanacdo da dindmica dos mesmos.
Nao apresenta detalhamento de diagnostico.

e Parcialmente satisfatorio -
3 pontos

e Satisfatério - 6 pontos

e Muito satisfatorio - 8
pontos

17119
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atingidas e os
indicadores de seu

cumprimento.
Pontuacio maxima
- 8 pontos
Foi atribuida a avaliagdo satisfatorio (6
pontos).
IV - Plano de o Apresenta Plano de Trabalho em adequacao
trabalho * Insatisfatorio - 0 pontos aos itens previstos no anexo VI e VI.1 do
Adequacao do Plano

Edital. Apresentou todos os itens previstos em
edital, teve coeréncia nas atividades, suas
responsabilidades e demonstrou cada
atividade a ser gerenciada pela mesma. Os
itens recursos humanos e consultorias estdo
de acordo, tanto na quantidade de cargos,
como 0s requisitos minimos previstos no
anexo em questao.

Apresentou despesas indiretas de forma
justificada.

de Trabalho aos itens e Parcialmente satisfatorio -

previstos no anexo 3 pontos

Vle VLI 6
Satisfatorio - 6 pontos

Pontuacio maxima

- 8 pontos Muito satisfatorio - 8

pontos

Apresentar proposta
or¢camentaria nao-factivel,
desequilibrado, sem
justificativa para os itens
propostos, incompativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades

V - Plano de
trabalho

Compatibilidade
entre a previsao de
despesas, o volume

propostas - 0 pontos

Apresentar proposta

Foi atribuida a avaliagdo maxima (6 pontos).
Apresenta proposta factivel, equilibrada, bem

de recursos
disponiveis e as

orcamentaria sem uma das 6
caracteristicas exigidas - 4

justificada e compativel com os valores de
referéncia, com as exigéncias minimas e com

necessidades do pontos as atividades propostas.
Servigo
Pontuacio maxima e Apresentar proposta
- 6 pontos orgamentaria: (1) factivel,
(2) equilibrada, (3) bem
justificada, (4) compativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 6 pontos
VI - Plano de e Ndo apresentou 6 Apresentou contrapartida obrigatoria
trabalho - contrapartida obrigatoéria - acrescida de outra contrapartida relevante (6
Relevancia da Desclassificado pontos).
contrapartida Foi apresentada contrapartida minima.

e Apresentou contrapartida
minima obrigatoria - 2
pontos

Foram apresentadas contrapartidas adicionais,
as quais foram consideradas relevantes para o
projeto, no ambito da divulgacao e

. disseminagdo da experiéncia.
e Apresentou contrapartida
obrigatoria acrescida de

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2...  18/19
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outra contrapartida
relevante - 6 pontos

PONTUACAO FINAL ASSOCIACAO SLOW

FOOD DO BRASIL 41 (quarenta e um) pontos

Durante o iter procedimental, houve a interposicado de 1 (um) recurso tempestivo, feito pela Associagao
Slow Food do Brasil alegando: (1) falha interpretativa na documentagao apresentada para o Coordenador
Técnico, o que diminui a nota atribuida a experiéncia do profissional; e (2) falha na impressao que nao
incluiu a ultima parte da proposta, que continha os comprovantes de experiéncia da Consultoria em
Contabilidade. Apds analise cuidadosa, a comissao decidiu em seu parecer (doc. SEI 095273686) manter a
pontuacgao da Associagao Slow Food do Brasil em 41 pontos. O recurso foi julgado indeferido pela Diretoria
Executiva da ADE SAMPA (doc. SEI 095280829)

Apds analise e publicagdo desse parecer e do indeferimento do recurso, segue-se a evolugao do certame
para a respectiva etapa de homologacéo.

Ademais, informa-se que a Comissao de Monitoramento ja foi instituida de maneira idénea, em
conformidade com o estabelecido na Portaria n® 10, de 19 de setembro de 2023 (doc. SEI 090314449).

Mathews Vichr Lopes
It Gerente de Desenvolvimento Local

processe .
Em 15/12/2023, as 12:16.

eletronsca

Bdarbara Nunes Lopes

é Assistente Il
|J|eLe~=.~sc. .
cletronsco Em 15/12/2023, as 12:16.

Alcides Paes do Prado Junior
Assessor(a) |
Em 15/12/2023, as 13:32.

|J|._r.e~=.~sa
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 095304590 e o cédigo CRC BB5DEE3E.

Referéncia: Processo n2 8710.2023/0000655-2 SEI n2 095304590

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1655191&id_documento=101799614&infra_hash=c2... = 19/19
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ADE SAMPA

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
Geréncia de Cadeias Produtivas
Rua Libero Badarod, 425, 110 andar - Bairro centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 32246000
PROCESSO 8710.2023/0000655-2

Parecer ADESAMPA/GCP N2 094754778

Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2023.
PARECER DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO 63/2023

O presente documento refere-se ao parecer da Comissdo de Selecdo, constituida nos termos da
PORTARIA AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO - N° 12, DATADA DE 31 DE OUTUBRO DE 2023,
doc. SEI 092617050. Esta comissdo tem como propdsito a analise das propostas submetidas por entidades
visando participar do Edital 63/2023 de chamamento publico, doc. SEI 092674005. O objetivo deste edital
é a selecdo de propostas de Plano de Trabalho para celebrar parceria com a Agéncia S3o Paulo de
Desenvolvimento - ADE SAMPA, por meio da formalizagao de Termo de Colaboragdo, para consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizacdo da sociedade civil (OSC), no dmbito do Projeto Semeando Negdcios, uma parceria com a
Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais (Processo SElI 6073.2022/0000209-4), conforme
condicOes estabelecidas neste Edital. O Termo de Colaboracdo terd por objeto a execucao de assessoria
rural e apoio a estruturagdo de negdcios em Unidades de Produgao Agropecuaria localizadas no extremo
sul do Municipio de Sao Paulo, de modo a oferecer suporte na regularizacao fiscal da atividade agricola,
bem como contribuir para o desenvolvimento de cadeias produtivas estratégicas para o territério e o
desenvolvimento econdmico e sustentdvel dos distritos de Parelheiros, Marsilac e Grajau.

Conforme registrado na Ata de Sessdo Publica de Recebimento e Abertura de Envelopes de Propostas do
Chamamento Publico N2 63/2023, ocorrido em 05/12/2023, as 10h20, doc. SEI 094655047, o certame
recebeu quatro propostas tempestivamente, a saber: (i) Instituto Nova Era de Desenvolvimento
Socioambiental, (ii) Cooperativa de Trabalho e Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente -
Amater, (iii) Associacdo Brasileira de Educacdo Empreendedora e, (iv) Associacdo Slow Food do Brasil. Este
parecer técnico se debruca sobre a avaliacao destas quatro propostas.

Com o objetivo de avaliar as propostas apresentadas, a comissdo se reuniu no periodo da tarde do dia
05/12 e ao longo de todo dia 06/12. Portanto, em consonancia com o Item 5.5 do Edital, essa comissdo
respeitou o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizacdo da sessdo publica,
para conclusdo da anadlise e julgamento das propostas. Conforme item 5.7 do Edital, compete a Comissao
de Selecdo: “Conferir os documentos do proponente” e “Proceder a respectiva andlise quanto ao
atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias formais e documentais deste Edital”. Conforme
determina o item 5.8 do Edital, “As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissdo de Selecdo
segundo grau de adequacao ao plano de trabalho e demais anexos, bem como adequacao aos valores de
referéncia e experiéncias técnicas”, a partir dos critérios definidos em Edital e elencados na sequéncia.

Segue abaixo avaliagdo para cada proposta entregue:

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental

Quesito Critério Nota Justificativa



| - Experiéncia da
proponente

Atuacgao no
desenvolvimento
e/ou realizacdo de
projetos de
orientacdo e/ou
qualificacdo
profissional
semelhante
Pontuacgao
maxima - 12
pontos

Projetos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER), com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos de Turismo rural, com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos de Beneficiamento de
alimentos, com agricultura
familiar ou comunidades
tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos com qualquer um dos
escopos anteriores realizados no
territério de Parelheiros, Marsilac
ou Grajau

01 ponto por Parceria ou
contratacgdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Foram considerados 2 (dois) comprovantes, sendo
eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "ATER -
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural" emitido pelo
Centro de Formagao Sécio Agricola Dom Helder
Camara, CNPJ 06.076.464/0001-68 (09/10/2023) - 2
anos e 9 meses;

2. Atestado de capacidade técnica de "ATER -
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural" emitido pelo
Sitido Agroflorestal, Prod Alimenticio e Cultivo,
Extracdao e Com de Madeiras e Derivados LTDA, CNPJ
29.775.761/0001-05 (09/10/2023);

Foi desconsiderado o atestado de capacidade técnica
de "ATER - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural"
emitido pela Cooperativa Agroextrativista do Mapid e
Médio Purus - Cooperar por ndo conter data de
assinatura.

Foram consideradas 2 (dois) comprovantes, sendo
eles:

1. Atestado de Capacidade Técnica em "projetos de
turismo rural para desenvolvimento de
comunidades", emitido pela Associacao Civil Ponte
para a Luz, CNPJ 00.735.823/0001-65 (09/10/2023) -
9 meses;

2. Atestado de Capacidade Técnica em "projetos de
turismo rural para desenvolvimento de
comunidades", emitido pelo Guilherme Zanin
Servicos - Nucleo Capivara, CNPJ 33.505.706/0002-45
(09/10/2023) - 9 meses.

Foram considerados 2 (dois) comprovantes, sendo
eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Projetos de
beneficiamentos de alimentos e implantacdo de
agroindustria" emitido pelo Sitido Agroflorestal, Prod
Alimenticio e Cultivo, Extracdo e Com de Madeiras e
Derivados LTDA, CNPJ 29.775.761/0001-05
(09/10/2023) - 4 anos e 9 meses;

2. Atestado de capacidade técnica de "Projeto de
beneficiamento para desenvolvimento comunitario"
emitido por Associa¢do de Apoio ao Agroextrativismo
de Ipixuna, CNPJ 10.641.586/0001-27 (09/10/2023) -
1 ano e 9 meses;

Foi desconsiderado o atestado de capacidade técnica
de "Projetos de beneficiamentos de alimentos para
desenvolvimento comunitario de comunidades
tradicionais e ribeirinhas" emitido pela Cooperativa
Agroextrativista do Mapia e Médio Purus - Cooperar
por ndo conter data de assinatura.

N&do foram apresentados comprovantes.



Il - Qualificagdo
técnica da equipe
e consultorias

Experiéncia dos
profissionais e das
empresas com as
atribuicGes
definidas para
cada um
Pontuacgao
madxima - 20
pontos

Coordenador: Experiéncia
minima de 2 anos em
coordenacgao de projetos de
Assessoria Rural ou gestdo de
negécios com agricultura familiar
ou gestdo de pessoas.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Turismo Rural:
Experiéncia minima de 1 ano em
turismo de base comunitdria ou
turismo rural junto a pequenos e
médios agricultores e/ou
comunidades tradicionais.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de pelo
menos 1 ano em assisténcia e/ou
regularizacao de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitdria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 5 anos e 7 meses
de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Assessoria
Técnica e de Formacdo" emitido pelo Instituto Kairds,
CNPJ 07.037.770/0001-58 - 12 meses;

2. Atestado de capacidade técnica de "Articulador de
campo e relatoria" emitido pelo Instituto Kairds, CNPJ
07.037.770/0001-58 - 5 meses;

3. Atestado de capacidade técnica de "Assessoria
técnica e formacao" emitido pelo Instituto Kairds,
CNPJ 07.037.770/0001-58 - 12 meses;

4. Atestado de capacidade técnica de "Coordenador
de Campo" emitido pelo Instituto Kairds, CNPJ
07.037.770/0001-58 - 38 meses.

Foi desconsiderado o atestado de capacidade técnica
emitido pela Atados - Juntando Gente Boa por nao
caracterizar servico relacionado a coordenacdo de
projetos

Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 14 anos e 2
meses de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Coordenacdo
geral e producdo executiva em turismo comunitario"
emitido pelo Instituto Brasil a Gosto, CNPJ
26.853.500/0001-60 - 3 dias;

2. Atestado de capacidade técnica de "Professor de
disciplina em Patriménio Cultural e Turismo" emitido
pelo Instituto de Geociéncias da USP, CNPJ
63.025.530/0007-08 - 3 dias;

3. Atestado de capacidade técnica de "Especialista
em turismo de base comunitaria" emitido pelo IBEAC,
CNPJ 47.460.183/0001-9 - 6 anos e 11 meses;

4. Atestado de capacidade técnica de "Servicos de
capacitacdo em Turismo Rural" emitido pelo FGV
EAESP, CNPJ 33.641.663/0003-06 - 96 dias;

5. Atestado de capacidade técnica de "Ministrante de
capacitacao em Turismo Regional de Base
Comunitaria" emitido pelo EACH-USP, CNPJ
63.025.530/0001-04 - 22 dias;

6. Declaracdo de "participacdo no Projeto Acolhendo
em Parelheiros" emitido pelo IBEAC, CNPJ
47.460.183/0001-9 - 6 anos e 11 meses.

Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 7 anos e 8 meses
de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Apoio em
estruturacdo de agroindustria" emitido pelo Sitido
Agroflorestal, Prod Alimenticio e Cultivo, Extracdo e
Com de Madeiras e Derivados LTDA, CNPJ
29.775.761/0001-05 (09/10/2023) - 5 anos e 9
meses;

2. Atestado de Capacidade Técnica em "Estruturacao
do nucleo de processamento de alimento
agroflorestais e organicos", emitido pela Viva
Regenera Comércio Saudavel, CNPJ 45.925.427/0001-
27 -1ano e 11 meses;



lll - Plano de
Trabalho
Avaliagdo do
Plano de Trabalho
com relacdo a
descricdo das
metas a serem
atingidas e
indicadores que
aferirdo o seu
cumprimento: a
proposta detalha
as metas a serem
atingidas e os
indicadores de
seu cumprimento.
Pontuagao
maxima - 8
pontos

IV - Plano de
trabalho
Adequacao do
Plano de Trabalho

aos itens previstos

no anexo Vl e VI.1
Pontuagao
mdxima - 8
pontos

V - Plano de
trabalho
Compatibilidade
entre a previsao
de despesas, o
volume de
recursos
disponiveis e as
necessidades do
servico

Servico de contabilidade:
Experiéncia em formalizacdo de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do Produtor),
e experiéncia com emissdo de
documentagdes para o imével
rural (NIRF, DITR, CCIR e
Aposentadoria rural).

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

e Insatisfatdrio - 0 pontos

e Parcialmente satisfatdrio -
3 pontos

e Satisfatorio - 6 pontos

e Muito satisfatério - 8
pontos

¢ |nsatisfatério - 0 pontos

Parcialmente satisfatdrio -

3 pontos

e Satisfatorio - 6 pontos

e Muito satisfatério - 8
pontos

e Apresentar proposta
orcamentaria ndo-factivel,
desequilibrado, sem
justificativa para os itens
propostos, incompativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 0 pontos

Foram desconsiderados 4 comprovantes por ndo
caracterizarem servicos relacionados a
beneficiamento de produtos naturais

Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 6 anos e 9 meses
de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Contador em
atividade rural" emitido pela Associacdo A
Fraternidade Povo da Rua, CNPJ 73.438.325/0001-49
- 2 anos e 9 meses;

2. Atestado de capacidade técnica de "Contador em
atividade rural" emitido pelo COOPERAFAI, CNPJ
21.934.775/0001-04 - 48 meses;

Foi atribuida a avaliagdo muito satisfatério (8 pontos).
Apresenta metas e indicadores em conformidade
com o Edital.

Detalha as metas apresentadas.

Demonstra conhecimento do contexto local.
Apresenta metodologia detalhada de cumprimento
das metas, com descricdao das abordagens, rotinas,
instrumentos e solucdes digitais.

Apresenta proposta de temas para os cursos de
capacitagdo e encontros coletivos a contento, bem
como proposta de dindmica dos mesmos.

Foi atribuida a avaliagdo satisfatério (6 pontos).
Apresenta Plano de Trabalho em adequacgao aos itens
previstos no anexo VI e VI.1 do Edital.

Apresenta todos os itens previstos em edital com
coeréncia na exposicao das atividades, suas
responsabilidades e demonstrou claramente as
atividades a serem realizadas pela mesma, bem como
seu nexo com as metas.

Os itens Recursos Humanos e Consultorias estdo a
contento, tanto na quantidade de cargos, como os
requisitos minimos previstos no anexo em questao.
Foi atribuida a avaliagdo maxima de 6 (seis) pontos.
Apresenta proposta factivel, equilibrada, bem
justificada e compativel com os valores de referéncia,
com as exigéncias minimas e com as atividades
propostas.



Pontuagao e Apresentar proposta

maxima - 6 orcamentaria sem uma das

pontos caracteristicas exigidas - 4
pontos

e Apresentar proposta

orcamentaria: (1) factivel,
(2) equilibrada, (3) bem
justificada, (4) compativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 6 pontos

e Nao apresentou
contrapartida obrigatéria -
Desclassificado
VI - Plano de e Apresentou contrapartida

trabalho - minima obrigatdria - 2
Relevancia da pontos
contrapartida e Apresentou contrapartida

obrigatdria acrescida de
outra contrapartida
relevante - 6 pontos

PONTUAGAO FINAL INSTITUTO NOVA ERA

Apresentou contrapartida obrigatéria acrescida de
outras contrapartidas relevantes, totalizando 6 (seis)
pontos.

Foi apresentada contrapartida minima.

Foram apresentadas contrapartidas adicionais, as
guais foram consideradas relevantes para o projeto,
no ambito de ampliar oportunidades de capacitacdo
aos beneficiarios, bem como ofertar produto de
divulgacdo e disseminacdo da experiéncia.

52 (cinquenta e dois) pontos

Cooperativa de Trabalho e Assessoria Técnica, Extensdo Rural e Meio Ambiente - Amater

Quesito Critério
| - Experiéncia da
proponente

Atuagdo no
desenvolvimento
e/ou realizacdo de
projetos de
orientacdo e/ou

Projetos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER), com

qualificacao agricultura familiar ou
profissional comunidades tradicionais
semelhante 01 ponto por Parceria ou
Pontuacdo contratagdo, se devidamente
maxima - 12 comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos pontos.

Projetos de Turismo rural, com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente

Nota Justificativa

Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes,
obtendo a pontuagdo maxima de 3 (trés) pontos. Sdo
eles:

1. Termo de Contrato em "Capacitacdo e qualificacdo
em agricultura urbana" com a Prefeitura do
Municipio de Diadema, CNPJ 46.523.247/0001-93
(2022) -1 ano

2. Termo de Colaboragao em "Implantagao de hortas
agroecoldgicas" emitido pela Prefeitura de
Hortolandia, CNPJ 67.995.027/0001-32 - 3 meses

3. Delaragdo em "oficinas de agroecologia" emitidas
pela Rede Livres Produtos do Bem (2020) - 2 meses
4. Declaracao de prestacdo de servicos em
"cooperativismo e associativismo" emitido pelo
Instituto Kairdés, CNPJ 07.037.770/0001-58 - 1 ano.

Foi desconsiderada a Nota Fiscal abaixo, por nao ser
possivel aferir o tempo de prestagdo do servico.

1. Nota Fiscal de Sevigos emitida pela Coordenadoria
de Fiscalizacdo e Biodiversidade

N&o foram apresentados comprovantes.



Il - Qualificagao
técnica da equipe
e consultorias

Experiéncia dos
profissionais e das
empresas com as
atribuicGes
definidas para
cadaum
Pontuacgao
maxima - 20
pontos

comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos de Beneficiamento de
alimentos, com agricultura
familiar ou comunidades
tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos com qualquer um dos
escopos anteriores realizados no
territério de Parelheiros, Marsilac
ou Grajau

01 ponto por Parceria ou
contratacgdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Coordenador: Experiéncia
minima de 2 anos em
coordenacao de projetos de
Assessoria Rural ou gestdo de
negocios com agricultura familiar
ou gestao de pessoas.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Turismo Rural:
Experiéncia minima de 1 ano em
turismo de base comunitdria ou
turismo rural junto a pequenos e
médios agricultores e/ou
comunidades tradicionais.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de pelo
menos 1 ano em assisténcia e/ou
regularizacao de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitaria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

0 N&o foram apresentados comprovantes.

Foi considerado 1 (um) documento:
1. Declaragdo de participa¢do da instituicdo na Rede

de Agricultoras Periféricas Paulistanas, emitida pelo

Nucleo de Coordenacdo da mesma (2019)

Foi apresentados 1 (um) comprovante relacionado ao

critério, totalizando 5 anos e 5 meses de experiéncia,
5 sendo ele:

1. Declaragdo de "Técnico de Campo e Coordenador
regional do INCRA" emitido pelo FEPAF, CNPJ
50.786.714/0001-45 - 5 anos e 5 meses.

Foi apresentado 1 (um) comprovante relacionados ao
critério, totalizando 1 anos e 8 meses de experiéncia,
sendo ele:
1. Declaracdao em "Guia de Turismo e Educacao

1 Ambiental" emitido por Planeta Terra Tur, CNPJ
43.583.490/0001-09 - 1 ano e 8 meses.

Foi desconsiderada a experiéncia emitida pelo
Refugio Ecopousada por falta de assinatura.

0 N&o foram apresentados comprovantes validos.



lll - Plano de
Trabalho
Avaliacdo do
Plano de Trabalho
com relacdo a
descricao das
metas a serem
atingidas e
indicadores que
aferirdo o seu
cumprimento: a
proposta detalha
as metas a serem
atingidas e os
indicadores de
seu cumprimento.
Pontuacao
maxima - 8
pontos

IV - Plano de
trabalho
Adequacdo do
Plano de Trabalho

aos itens previstos

no anexo Vl e VI.1
Pontuacgao
mdxima - 8
pontos

V - Plano de
trabalho
Compatibilidade
entre a previsao
de despesas, o
volume de
recursos
disponiveis e as
necessidades do
servigo
Pontuacgao
maxima - 6
pontos

Servigo de contabilidade:
Experiéncia em formalizacdo de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do Produtor),
e experiéncia com emissdo de
documentagdes para o imoével
rural (NIRF, DITR, CCIR e
Aposentadoria rural).

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

e Insatisfatdrio - 0 pontos

e Parcialmente satisfatério -
3 pontos

e Satisfatorio - 6 pontos

e Muito satisfatério - 8
pontos

¢ Insatisfatdrio - 0 pontos

Parcialmente satisfatorio -

3 pontos

e Satisfatorio - 6 pontos

e Muito satisfatério - 8
pontos

e Apresentar proposta
orcamentdria nao-factivel,
desequilibrado, sem
justificativa para os itens
propostos, incompativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 0 pontos

e Apresentar proposta
or¢gamentaria sem uma das
caracteristicas exigidas - 4
pontos

Foi apresentado 1 (um) comprovante relacionado ao
critério, que foi desconsiderado devido a falta de
assinatura:

1. Contrato de prestacdo de servico emitida pelo
ASSCES, CNPJ 12.285.822/0001-45.

Foi atribuida a avaliagdo satisfatério (6 pontos).
Apresentou metas em conformidade ao edital, sem
previsao de novas metas.

O cumprimento das metas detalha a metodologia de
trabalho, formas de alcance das metas, meios de
afericdo e cronograma de execuc¢do, bem como
detalhamento da equipe técnica e recursos humanos
necessario para a boa execuc¢do do objeto.

Altera de forma nao relevante o modelo previsto para
o Anexo VI, sem que haja prejuizo na proposta.

Foi atribuida a avaliagdo satisfatério (6 pontos).
Proponente apresentou todos os itens previstos em
edital, teve coeréncia nas atividades, suas
responsabilidades e demonstrou cada atividade a ser
gerenciada pela mesma. O item recursos humanos
esta em total acordo, tanto na quantidade de cargos,
como os requisitos minimos previstos no anexo em
guestdo. Apresentou despesas indiretas, mas sem
justificativa para tal ou correlagdo ao objeto
proposto.

Foi atribuida a pontuagdo maxima de 6 (seis) pontos.
OSC apresentou previsao de receitas e despesas
compativel os anexos do edital, tendo apresentacao
de todos os dados em acordo ao previsto,
discriminando cada item para a execug¢do do objeto.
Apresentou planilha modelo para apresentagao de
custos com todos os itens devidamente preenchidos
e coerentes ao praticado no mercado. O
Detalhamento dos recursos humanos esta inserido
em seu valor total, tendo a inclusdo dos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas, conforme
apresentado em planilha. A OSC apresentou
detalhamento de cada custo relativo a execug¢do do
objeto em acordo ao edital. Em relagdo ao custo



VI - Plano de
trabalho -

Relevancia da
contrapartida

Apresentar proposta
orcamentaria: (1) factivel,
(2) equilibrada, (3) bem
justificada, (4) compativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 6 pontos

Nao apresentou
contrapartida obrigatdria -
Desclassificado
Apresentou contrapartida
minima obrigatéria - 2

pontos

e Apresentou contrapartida
obrigatdria acrescida de

outra contrapartida
relevante - 6 pontos

PONTUAGAO FINAL AMATER

indireto, a OSC apresentou os valores dentro do
limite estabelecido, com a devida descri¢do de cada
item, mas sem justificativa ou citacdo de relacdo ao
objeto proposto.

Apresentou a contrapartida minima obrigatdria. Em
adicdo, propds contrapartida adicional, sem no
entanto mencionar claramente do que se refere ou
descricdao de uso. Por este motivo foi atribuida a
pontuacgdo de 2 (dois) pontos.

30 (trinta) pontos

Associac¢ao Brasileira de Educagao Empreendedora - ABREE

Quesito
| - Experiéncia da
proponente

Atuagdo no
desenvolvimento
e/ou realizacdo de
projetos de
orientacdo e/ou
qualificacdo
profissional
semelhante
Pontuacao
maxima - 12
pontos

Critério

Projetos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER), com

agricultura familiar ou
comunidades tradicionais
01 ponto por Parceria ou

contratacgdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

pontos.

Projetos de Turismo rural, com

agricultura familiar ou
comunidades tradicionais
01 ponto por Parceria ou

contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

pontos.

Projetos de Beneficiamento de

alimentos, com agricultura
familiar ou comunidades
tradicionais

01 ponto por Parceria ou

contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)

pontos.

Projetos com qualquer um dos
escopos anteriores realizados no
territério de Parelheiros, Marsilac

ou Grajau
01 ponto por Parceria ou

contratagdo, se devidamente

Nota Justificativa

Ndo foram apresentados comprovantes.

Foram consideradas zero comprovantes validos, o
atestado de capacidade técnica apresentado nao
caracteriza servigo em projetos de Turismo Rural

N3do foram apresentados comprovantes.

N&o foram apresentados comprovantes.



Il - Qualificagao
técnica da equipe
e consultorias

Experiéncia dos
profissionais e das
empresas com as
atribuigdes
definidas para
cada um
Pontuacgao
maxima - 20
pontos

comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Coordenador: Experiéncia
minima de 2 anos em
coordenacdo de projetos de
Assessoria Rural ou gestdo de
negdcios com agricultura familiar
ou gestdo de pessoas.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Turismo Rural:
Experiéncia minima de 1 ano em
turismo de base comunitaria ou
turismo rural junto a pequenos e
médios agricultores e/ou
comunidades tradicionais.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de pelo
menos 1 ano em assisténcia e/ou
regularizacdo de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitdria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Servigo de contabilidade:
Experiéncia em formaliza¢do de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do Produtor),
e experiéncia com emissao de
documentacgdes para o imével
rural (NIRF, DITR, CCIR e
Aposentadoria rural).

Foram apresentados 3 (trés) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 4 anos e 4 meses
de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Supervisdo de
Programa de Aceleracdo" emitido pela Gerando
Falcdes, CNPJ 18.463.148/0001-28 - 2 anos e 6 meses
2. Atestado de capacidade técnica de "Coordenadora
do Projeto PERIFA PERMACULTURAL, acelerada pelo
VAI TEC 22 Edicao", emitido pela ADE SAMPA, CNPJ
21.154.061/0001-83 - 1 ano

3. Atestado de capacidade técnica de "gestdo de
projetos de aceleracdo de negdcios", emitido pela
Semente Negdcios, CNP) 13.417.973/0001-72 - 10
meses

Foram apresentados 3 (trés) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 1 anos e 10
meses de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica em turismo rural
emitido por Nutrindo Solugdes, CNPJ
33.374.443/0001-00 - 1 ano

2. Atestado de capacidade técnica emitido por
Semente Negdcios, CNPJ 13.417.973/0001-72 - 5
meses

3. Atestado de capacidade técnica emitido por
Semente Negdcios, CNPJ 13.417.973/0001-72 - 5
meses

Foi desconsiderada a experiéncia abaixo, por tratar-se
de extensdo e pesquisa universitaria:

4. Atestado de Capacidade Técnica em turismo de
base comunitdria e turismo rural, emitido pela
Universidade de S3o Paulo - ESALQ, CNPJ
63.025.530/0025-81 - 4 anos e 9 meses

Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 1 anos e 5 meses
de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica em "regularizacao
para produtos beneficiados da agricultura familiar"
emitido por Nutrindo Solugdes, CNPJ
33.374.443/0001-00 - 1 ano

2. Atestado de capacidade técnica emitido por
Semente Negdcios, CNPJ 13.417.973/0001-72 - 5
meses

Foi apresentado 1 (um) comprovante relacionado ao
critério, que foi desconsiderado devido a divergéncias
nas assinaturas:

1. Atestado de capacidade técnica em contabilidade
rural emitida pelo Instituto Regenera, CNPJ
24.104.320/0001-50 - 6 anos.

Desta forma, pontua-se 0 (zero) pontos para este
critério.



lll - Plano de
Trabalho
Avaliagdo do
Plano de Trabalho
com relacdo a
descricdo das
metas a serem
atingidas e
indicadores que
aferirdo o seu
cumprimento: a
proposta detalha
as metas a serem
atingidas e os
indicadores de
seu cumprimento.
Pontuacgao
maxima - 8
pontos

IV - Plano de
trabalho
Adequacao do
Plano de Trabalho
aos itens previstos
no anexo Vl e VI.1
Pontuacgao
maxima - 8
pontos

V - Plano de
trabalho
Compatibilidade
entre a previsao
de despesas, o
volume de
recursos
disponiveis e as
necessidades do
servigo
Pontuacgao
maxima - 6
pontos

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Insatisfatério - 0 pontos
Parcialmente satisfatorio -
3 pontos

Satisfatdrio - 6 pontos
Muito satisfatorio - 8
pontos

Insatisfatério - O pontos
Parcialmente satisfatorio -
3 pontos

Satisfatdrio - 6 pontos
Muito satisfatério - 8
pontos

Apresentar proposta
orcamentdria nao-factivel,
desequilibrado, sem
justificativa para os itens
propostos, incompativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 0 pontos
Apresentar proposta
orcamentdria sem uma das
caracteristicas exigidas - 4
pontos

Apresentar proposta
orcamentaria: (1) factivel,
(2) equilibrada, (3) bem
justificada, (4) compativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias

Foi atribuida a avaliacdo muito satisfatério (8 pontos).
Apresenta metas e indicadores em conformidade
com o Edital.

Detalha parte das metas apresentadas.

Apresenta metas adicionais pertinentes.

Apresenta metodologia detalhada de cumprimento
das metas, com rotinas, instrumentos e solu¢des
digitais.

Apresenta proposta de temas para os cursos de
capacitacdo e encontros coletivos a contento, bem
como proposta de dindmica dos mesmos.
Apresenta proposta de diagndstico, a partir de
metodologia prépria e aderente.

Foi atribuida a avaliagdo Parcialmente satisfatério (3
pontos).

No item "Fornecimento e implementacdo de
estrutura"”, atribuiu valor unitdrio divergente do
estabelecido em edital.

Para além disso, proponente apresentou todos os
itens previstos em edital, teve coeréncia nas
atividades, suas responsabilidades e demonstrou
cada atividade a ser gerenciada pela mesma.

Os itens recursos humanos e consultorias estdao
acordo, tanto na quantidade de cargos, como os
requisitos minimos previstos no anexo em questao.
Apresentou despesas indiretas de forma justificada.
Por apresentar proposta orgamentdria sem uma das
caracteristicas exigidas, foi atribuida a pontuacdo de
4 (quatro) pontos.

Apresenta proposta orcamentdria factivel e
equilibrada.

No entanto, apresenta item "Fornecimento e
implementacdo de estrutura" com valor divergente
ao referencial, sem justificativa.



minimas e as atividades
propostas - 6 pontos

e N3o apresentou

contrapartida obrigatdria -

Desclassificado

VI - Plano de e Apresentou contrapartida
trabalho - minima obrigatéria - 2
Relevancia da pontos

contrapartida e Apresentou contrapartida

obrigatdria acrescida de
outra contrapartida
relevante - 6 pontos

PONTUAGAO FINAL ABREE

Associac¢ao Slow Food do Brasil

Quesito Critério
| - Experiéncia da
proponente

Atuagdo no

desenvolvimento

e/ou realizacdo de

projetos de

orientacdo e/ou Projetos de Assisténcia Técnica e

qualificacdo Extensdo Rural (ATER), com
profissional agricultura familiar ou
semelhante comunidades tradicionais
Pontuagao 01 ponto por Parceria ou
maxima - 12 contratacgdo, se devidamente
pontos comprovada, limitado a 3 (trés)

pontos.

Projetos de Turismo rural, com
agricultura familiar ou
comunidades tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

A proponente ndo apresentou a contrapartida
obrigatdria estabelecida no item 11 do Edital.
Por este motivo, a proponente foi desclassificada.

21 (vinte e um) pontos - DESCLASSIFICADA

Nota Justificativa

Foram considerados 3 (trés) comprovantes, sendo
eles:

1. Contrato de prestacdo de servico para
"Fortalecimento da identidade territorial com
comunidades tradicionais e jovens rurai", emitido
pela Instituto Interametricano de Cooperacao para a
agricultura, CNPJ 00.640.110/0001-18 (10/06/2022) -
4 meses de experiéncia

2.Pedido de compra / Ordem de Servigo para
"Realizagdo de capacitagGes, intercambios e
comercializagdo com agricultores familiares", emitido
pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo
Universitaria - Campus Reitor Jodo David Ferreira
Lima - Trindade Floanépolis SC, CNPJ
83.476.911/0001-17 (15/01/2016) - 1 ano e 10 meses
de experiéncia.

3. Contrato de prestacdo de serivgcos de "Capacitagdo
em Ecogastronomia com jovens rurais, mulheres e
povos de comunidades tradicionais", emitido pelo
Instituto Interamericano de Cooperagdo para
Agricultura, CNPJ 00.640.110/0001-18 (07/03/2018) -
7 meses de experiéncia

Foram considerados 3 (trés) comprovantes, sendo
eles:

1. Contrato de prestagdo de serivgos para "Realizacdo
do evento Terra Madre Brasil 2020", com a Fundacao
Luis Eduardo Magalh3des, CNPJ 03.037.070/0001-02
(02/09/2019) - 9 meses

2. Contrato de prestacgdo de servigos ("Grant
Agreement") para o projeto "Bio economy and supply
chains in Brazil", com Deutsche Gesellschaft fur
Insternacionala Zusammenarbeit (19/02/2021) - 2
anos

3. Contrato com a Secretaria da Cultura, Economia e
Industria Criativas - Estado de Sdo Paulo para
realizacdo do projeto "15a Feira de Sementes e



Il - Qualificagao
técnica da equipe
e consultorias

Experiéncia dos
profissionais e das
empresas com as
atribuicdes
definidas para
cada um
Pontuacgao
mdxima - 20
pontos

Projetos de Beneficiamento de
alimentos, com agricultura
familiar ou comunidades
tradicionais

01 ponto por Parceria ou
contratacgdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Projetos com qualquer um dos
escopos anteriores realizados no
territério de Parelheiros, Marsilac
ou Grajau

01 ponto por Parceria ou
contratagdo, se devidamente
comprovada, limitado a 3 (trés)
pontos.

Coordenador: Experiéncia
minima de 2 anos em
coordenacgao de projetos de
Assessoria Rural ou gestao de
negdécios com agricultura familiar
ou gestdo de pessoas.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Consultoria em Turismo Rural:
Experiéncia minima de 1 ano em
turismo de base comunitdria ou
turismo rural junto a pequenos e
médios agricultores e/ou
comunidades tradicionais.

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Mudas Tradicionais das Comunidades do Vale do
Ribeira" (13/09/2023), 1 ano de experiéncia.

Foi desconsiderado o contrato entre a Embaixada da
Suica no Brasil e Associacdo Slow Food no Brasil por
falta de assinatura

Foram consideradas 3 (trés) comprovantes, sendo
eles:

1. Contrato de prestagao de servicos de "Realizagdo
de oficina de comunicacdo com produtos alimenticios
artesanais", emitido pela Instituto Sociedade,
Populacdo e Natureza, CNPJ 26.445.312/0001-00
(02/06/2022) - 4 meses de experiéncia

2. Contrato de prestacdo de seriv¢os de "Promocdo
do acesso a mercado para alimentos bons, limpos e
justos", com a Fundacdo Luis Eduardo Magalhaes,
CNPJ 03.037.070/0001-02 (24/11/2021) - 8 meses

3. Contrato de prestacdo de servicos de "Realizacao
de minicurso em Ecogastronomia" com Instituto
Interamericano de Cooperacao para Agricultura,
CNPJ: 00.640.110/0001-18

Foi desconsiderado o contrato de cooperagdo com a
Fundacdo Heinrich Boll por falta de assinatura

Nao foram apresentados comprovantes

Foram apresentados 2 (dois) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 1 ano e 10 meses
de experiéncia, sendo eles: 1. Contrato de prestagdo
de servico de "Consultoria de Coordenagdo Técnica"
com Associacdo Slow Food Brasil, CNPJ
11.413.597/0001-12 (01/02/2022), 10 meses. 2.
Contrato de prestacdo de serigco de "Coordenador
Técnico" com Associagdo Slow Food Brasil, CNPJ
11.413.597/0001-12 (14/10/2019), 12 meses.

Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 14 anos e 2
meses de experiéncia, sendo eles:

1. Atestado de capacidade técnica de "Servicos de
capacita¢dao em Turismo Rural" emitido pelo FGV
EAESP, CNPJ 33.641.663/0003-06 (08/06/2021) - 96
dias;

2. Atestado de capacidade técnica em "Guia de
campo" emitido pelo Secretdrio Geral da
Subcomissao de Estratigrafiado Ediacarano,
(12/12/2023) - 6 dias;

3. Atestado de capacidade técnica de "Coordenacao
geral e producdo executiva em turismo comunitario"



lll - Plano de
Trabalho
Avalia¢do do
Plano de Trabalho
com relacdo a
descricao das
metas a serem
atingidas e
indicadores que

Consultoria em Beneficiamento
de Produtos: Experiéncia de pelo
menos 1 ano em assisténcia e/ou
regularizacdo de produtos
beneficiados (selos, vigilancia
sanitaria e rotulagem), junto a
pequenos e médios agricultores
e/ou comunidades tradicionais:
01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

Servico de contabilidade:
Experiéncia em formalizacdo de
empreendimentos rurais (CNPJ
Rural e Nota Fiscal do Produtor),
e experiéncia com emissao de
documentacdes para o imovel
rural (NIRF, DITR, CCIR e
Aposentadoria rural).

01 ponto para a experiéncia
minima + 01 ponto por anos
adicionais com a experiéncia
exigida, se devidamente
comprovada, limitado-se a 5
(cinco) pontos.

¢ Insatisfatério - 0 pontos

e Parcialmente satisfatério -
3 pontos

e Satisfatdrio - 6 pontos

e Muito satisfatdrio - 8
pontos

emitido pelo Instituto Brasil a Gosto, CNPJ
26.853.500/0001-60 - 3 dias;

4. Declaracao de "participacdo no Projeto Acolhendo
em Parelheiros" emitido pelo IBEAC, CNPJ
47.460.183/0001-9 - 6 anos e 11 meses.

5. Atestado de capacidade técnica de "Professor de
disciplina em Patriménio Cultural e Turismo" emitido
pelo Instituto de Geociéncias da USP, CNPJ
63.025.530/0007-08 - 3 dias;

6. Declaragdo de "participagdo no Projeto Acolhendo
em Parelheiros" emitido pelo IBEAC, CNPJ
47.460.183/0001-9 - 6 anos e 11 meses.

7. Certificado de participagao no Il Congresso
Estadual de Agroturismo emitido pela Acolhida na
Col6nia (18/10/2019) - 18 horas,

Foram apresentados 4 (quatro) comprovantes
relacionados ao critério, totalizando 5 anos de
experiéncia, sendo eles:

1. Contrato de prestacao de servigos para "Aprimorar
o funcionamento da agroindustria de
beneficiamento" com Instituto Socioambiental, CNPJ
00.081.906/0001-88 (01/11/2021) - 2 anos e 7 meses
2. Publicacdo "Guia de elaboragdo de projetos de
agroindustria comunitarias" (2018)

3. Publicacdo "The Kawaiweté people’s tradicional
knowledge about native bees: Xingu Programme,
Brazil"

4. Publica¢do "Produtos das abelhas nativas:
caracteristicas, técnicas e aplicagdes" (2023)

Foi desconsiderado para pontuacdo o contrato de
prestacao de servicos com o Centro de Estudos
Avancados de Promogdo Social e Ambiental por falta
de assinatura da contratante.

N3o foram apresentados comprovantes

Foi atribuida a avaliagdo parcialmente satisfatério (3
pontos).

Apresenta metas e indicadores em conformidade
com o Edital.

Apresenta pouco detalhamento quanto a forma
cumprimento das metas.

N3o detalha as atividades.

Apresenta proposta parcial de temas para
capacitagdo e encontros coletivos a contento, sem



aferirdo o seu
cumprimento: a
proposta detalha
as metas a serem
atingidas e os
indicadores de
seu cumprimento.

Pontuagao

maxima - 8

pontos

IV - Plano de

trabalho

Adequacdo do ¢ Insatisfatdrio - 0 pontos
Plano de Trabalho e Parcialmente satisfatorio -
aos itens previstos 3 pontos

no anexo Vl e VI.1 e Satisfatério - 6 pontos
Pontuacgao ¢ Muito satisfatério - 8
maxima - 8 pontos

pontos

e Apresentar proposta
orcamentdria nao-factivel,
desequilibrado, sem
justificativa para os itens

V - Plano de propostos, incompativel
trabalho com os valores de
Compatibilidade referéncia, as exigéncias
entre a previsao minimas e as atividades
de despesas, o propostas - 0 pontos

volume de e Apresentar proposta
recursos or¢camentaria sem uma das
disponiveis e as caracteristicas exigidas - 4
necessidades do pontos

servigo e Apresentar proposta
Pontuagao or¢camentaria: (1) factivel,

mdxima - 6 (2) equilibrada, (3) bem

pontos justificada, (4) compativel
com os valores de
referéncia, as exigéncias
minimas e as atividades
propostas - 6 pontos

e Nao apresentou
contrapartida obrigatdria -
Desclassificado
VI - Plano de e Apresentou contrapartida

trabalho - minima obrigatdria - 2
Relevancia da pontos
contrapartida e Apresentou contrapartida

obrigatdria acrescida de
outra contrapartida
relevante - 6 pontos

PONTUAGAO FINAL ASSOCIAGAO SLOW FOOD DO
BRASIL

explanac¢do da dindmica dos mesmos.
N3o apresenta detalhamento de diagnéstico.

Foi atribuida a avaliagdo satisfatério (6 pontos).
Apresenta Plano de Trabalho em adequacgao aos itens
previstos no anexo VI e VI.1 do Edital. Apresentou
todos os itens previstos em edital, teve coeréncia nas
atividades, suas responsabilidades e demonstrou
cada atividade a ser gerenciada pela mesma. O

s itens recursos humanos e consultorias estdao de
acordo, tanto na quantidade de cargos, como os
requisitos minimos previstos no anexo em questao.
Apresentou despesas indiretas de forma justificada.

Foi atribuida a avaliagdo maxima (6 pontos).
Apresenta proposta factivel, equilibrada, bem
justificada e compativel com os valores de referéncia,
com as exigéncias minimas e com as atividades
propostas.

Apresentou contrapartida obrigatdria acrescida de
outra contrapartida relevante (6 pontos).

Foi apresentada contrapartida minima.

Foram apresentadas contrapartidas adicionais, as
guais foram consideradas relevantes para o projeto,
no ambito da divulgacdo e disseminacdo da
experiéncia.

41 (quarenta e um) pontos



Considerando o item 5.12., segue abaixo a Lista de classificacdo final das propostas que atingiram o grau
satisfatério:

1° - Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental - 52 (cinquenta e dois) pontos

- Associacao Slow Food do Brasil - 41 (quarenta e um) pontos
32 - Cooperativa de Trabalho e Assessoria Técnica, Extensdao Rural e Meio Ambiente (Amater) -
(trinta) pontos

Considera-se desclassificada a entidade Associagao Brasileira de Educacao Empreendedora, por nao
apresentar no Plano de Trabalho a contrapartida obrigatéria estabelecida no item 11 do Edital.

Em atencdo ao item 5.13 do edital 63/2023, sendo o Instituto Nova Era de Desenvolvimento
Socioambiental proposta vencedora do certame, esta comissdo considera:

1. Compativel a identidade e reciprocidade de interesses do Instituto Nova Era de Desenvolvimento
Socioambiental das partes na celebracao,

2. Viadvel a execucdo da proposta apresentada pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento
Socioambiental;

3. Conformidade na apresentacao da Previsdao de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho
com a proposta apresentada pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental;

4. Apresentados os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execugao da parceria,
assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

Mathews Vichr Lopes

A @ Gerente de Desenvolvimento Local
bieiranca Em 06/12/2023, as 18:39.

Alcides Paes do Prado Junior
Assessor(a) |
: Em 06/12/2023, as 18:50.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 094754778 e o cédigo CRC A478529C.




