ADESAMPA

Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento
AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
Geréncia de Desenvolvimento Local
Av. S30 Jodo, 473, 42 andar sala 18 - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01035-000
Telefone: (11) 3224-600 (ramal 6163/6252)
PROCESSO 8710.2022/0000310-1

Solicitagdo ADESAMPA/GDLOCAL N2 070065094
Sdo Paulo, 02 de setembro de 2022.

Ao Juridico;

Encaminho , para procedimento de autorizacdo, a formalizagdo de parceria entre a ADE SAMPA e o Rotary Clube de Sao
Paulo Interlagos, que tem como objetivo a execugao do Programa Mais Mulheres em formato hibrido. A atividade serd

realizada no més de setembro de 2022 e ndo serd onerosa.

O Programa Mais Mulheres visa promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e empreendedoras,
por meio do empoderamento feminino de mulheres de regiGes menos privilegiadas da cidade de Sdo Paulo que sdo
empreendedoras e querem aperfeigoar o seu negécio. E voltado para mulheres que ja tem um negdcio e querem

impulsiona-lo.
Nesse sentido, o ROTARY CLUB DE SAO PAULO INTERLAGOS se compromete com as seguintes responsabilidades:
e Divulgar o link de inscricdo ao publico interessado;
® Se responsabilizar pela parceria com a EE David Zeiger, local que o Programa serad realizado;
® QOrganizar o minimo de 20 e o maximo de 30 pessoas no Programa;
® Ser um facilitador para que este publico faca-se presente até o término do Programa;
® Aplicar avaliacdo de eficacia e emitir relatério apds o término do Programa.
Em contrapartida, espera-se da ADE SAMPA o cumprimento das seguintes responsabilidades:

e Ofertar o Programa Mais Mulheres com as trés fases que comp&em a formacdo (1a Fase: Empoderamento

feminino; 2a Fase: Fabrica de Negdcios e 3a Fase: Mentorias Coletivas);
e Ofertar o Programa com profissionais qualificados e experientes nas tematicas tratadas dentro dele;
e Confirmacdo de participacdo do publico inscrito, via e-mail, ligacdo e Whatsapp;
® Realizar as fases presenciais do Programa na localidade solicitada pela empresa parceira;

e Disponibilizar certificados de conclusdo, ao fim do Programa, aos participantes que cumprirem a carga horaria de

85 % de participacao;



e Compartilhamento de dados, de acordo com a Lei Geral de Protec¢do de Dados para fins de acompanhamento

dos participantes.
e Solicito analise e encaminhamento.

Segue anexo:

® Manifestacdo de interesse, por parte do instituicdo;

® Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
e Estatuto social da instituicdo;

e (Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e Certiddo de Regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo

e Documentos de identificacdo (RG e CPF/MF) do representante legal;

® E-mail de justificativa da Certiddo de FGTS.

Daniela Freire Soares
S@Ir Analista | de Programas e Projetos

Em 02/09/2022, as 18:13.

processe
clpironsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 070065094 e o cddigo CRC 9E25333A.




Rotary

Club de S&o Paulo
Interlagos

ANEXO Il
MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA ENVIO DE PROPOSTAS

O ROTARY CLUB DE SAO PAULO INTERLAGOS, inscrita no CNPJ sob 0 n243.728/0001-73 atuante
em atividades de associacbes de defesa de direitos sociais, vem por meio da presente
manifestacdo de interesse, submeter sua Proposta de Parceria nos termos do Edital n2
002/2022 da ADE SAMPA, para a execugdo do Programa Mais Mulheres.
O interesse do ROTARY CLUB DE SAO PAULO INTERLAGOS em celebrar parceria com a ADE
SAMPA — MAIS MULHERES é motivado pelos seguintes fatores:

e Fortalecer o Programa de Empoderamento Feminino do Rotary Club International;

e Fomentar o empreendedorismo em meninas do que estdo concluindo o Ensino Médio
da EE David Zeiger;

e Promover a apresentacdo de outras alternativas para geracdao de Renda;

e Promover autonomia e fortalecimento da auto estima bem como, incentivar o
protagonismo na vida das meninas

Nesse sentido, o ROTARY CLUB DE SAO PAULO INTERLAGOS se compromete com as seguintes
responsabilidades:

e Divulgar o link de inscri¢cdo ao publico interessado;

e Se responsabilizar pela parceria com a EE David Zeiger;

e QOrganizar o minimo de 20 e o maximo de 30 pessoas no Programa;

e Ser um facilitador para que este publico faca-se presente até o término do Programa;
e Aplicar avaliacdo de eficacia e emitir relatério apds o término do Programa.

Em contrapartida, espera-se da ADE SAMPA o cumprimento das seguintes responsabilidades:

e Ofertar o Programa Mais Mulheres com as trés fases que compdem a formacgdo (12 Fase:
Empoderamento feminino; 22 Fase: Fabrica de Negdcios e 32 Fase: Mentorias Coletivas);

e Ofertar o Programa com profissionais qualificados e experientes nas temdticas tratadas
dentro dele;

e Confirmacgao de participa¢do do publico inscrito, via e-mail, ligacdo e Whatsapp;

e Realizar as fases presenciais do Programa na localidade solicitada pela empresa
parceira;

e Disponibilizar certificados de conclusdo, ao fim do Programa, aos participantes que
cumprirem a carga horaria de 85 % de participacgdo;

e Compartilhamento de dados, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados para fins
de acompanhamento dos participantes.

Assinado de forma digital

Sado Paulo, 16 de agosto de 2022 SILVIO RAMOS DOS oor SILVIO RAMOS DOS
SANTOS:164856798 SANTOS:16485679839
39 Dados: 2022.08.17

SILVIO RAMOS DOS SANTOS 12:05:22 -03'00'

PRESIDENTE ROTARY CLUB DE SAO PAULO INTERLAGOS
GESTAO 22-23



23/08/2022 12:09

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
43.728.070/0001-73
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO gﬂg?ﬁgg’;ﬂum
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ROTARY CLUB DE SAO PAULO INTERLAGOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DO RIO BONITO 2310 Fkkddckx

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.776-003 SOCORRO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ROTARYINTERLAGOS@YAHOO.COM.BR (11) 5666-1822

Fkekdk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkk

dedekdkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/08/2022 as 12:09:21 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11

m



ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI |
DA PERSONALIDADE JURIDICA

Da Denominacgao, Definigoes, Sede, Duragdo, Limites

Artigo 1° -

Constitui-se, sob a denominagao de ROTARY CLUB DE SAO PAULO -
INTERLAGOS, pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagdo civil, sem
fins lucrativos e com fins nao econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, regida
pelo presente estatuto e demais disposicdes legais. Constituida e fundada em 12 de
Agosto de 1976, uma associagdo, cujos propositos sdo0 de indole humanitaria, em
conformidade com a legislagao vigente, admitida como membro do Distrito 4420 do
ROTARY INTERNATIONAL, e que se regera pelo presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro:

Quando usados neste Estatuto, 0s termos abaixo relacionados terao o significado
dados a seguir, exceto quando de outra forma for claramente exigido pelo contexto:

1. Conselho: O Conselho Diretor (ou diretoria) deste clube

2. Regimento Interno: O Regimento Interno deste clube

3. Diretor: Um membro do conselho deste clube

4. Associado: Um associado deste clube

5. Rl O Rotary International

6. Clube satélite: Clube em potencial cujos associados devem também
pertencer(quando aplicavel)-a este clube

7. Por escrito: Comunicado que serve como documentagao,

independentemente do método de transmissao
8. Ano Rotario: O periodo de 12 meses que S€ inicia em 1° de julho.
Artigo 2° -

Neste Estatuto, designada simplesmente como Associacao, fundada em 12-08-1976,
com sede e foro nesta capital, localizada a Avenida do Rio Bonito, 2310 - Interlagos —
Sao Paulo — SP, CEP: 04776-003. Tendo como limites territoriais os delimitados pela
regiao de Capela do Socorro, ha Cidade onde se encontra instalada. E associagédo de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
filantropico, assistencial, recreativo, educacional, cultural e social, sem cunho politico
ou partidario, nao fara qualquer distingao ou discriminagdo quanto a raga, cor, Sexo,
credo religioso ou politico e condicao social de seus Associados.
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CAPITULO Il
Dos Objetivos e Finalidades

Artigo 3°- O Rotary Club de Sao Paulo-Interlagos, terd como finalidade estimular e
fomentar o ideal de servir, como base de todo o empreendimento digno, promovendo e
apoiando:

| — O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de proporcionar a
oportunidade de servir;

Il — O reconhecimento do mérito de toda ocupagéo util e a difusdo das normas de
ética profissional,

I — A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um na sua vida
publica e privada;

IV — A aproximagao dos profissionais de todo o mundo, visando a consolidacéo das
boas relacdes, da cooperagéo e da paz entre as nagoes.

\/ — Prestar servico na area da saude, assisténcia social, tendo por objetivo a
prevencéo, a protecéo, a inclusao, a acolhida, a promogé&o social e a divulgagao de boas
praticas sociais e assistenciais;

V| — Promover o desenvolvimento de atividades comunitarias no campo artesanal,
artistico, desportivo, recreativo, social, cultural, satde e projetos humanitarios;
VIl — Desenvolver e executar projetos de preservagao e protegdo ambiental, a
educagao ambiental e o desenvolvimento socioecondmico sustentavel;
VIII- Desenvolver e executar projetos de capacitagao para a geracao de trabalho e
renda; capacitagdo profissional em novas tecnologias.

Paragrafo Primeiro: Para gestao administrativa e operacional esta Associagdo adotara o
PLC — Plano de Lideranca de Clubes de acordo com as diretrizes estabelecidas por
ROTARY INTERNATIONAL e aprovadas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo: Para a consecugao de seus objetivos, poderao ser utilizados todos
os meios adequados e permitidos na Lei, podendo, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio
de realizagdo de programas, projetos ou planos de agdes, contratos ou parcerias com
outras entidades congéneres, doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacédo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e
a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Terceiro: O Rotary Club de Sao Paulo — Interlagos, devera ter um Regimento
Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

|
|
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CAPITULO Il
Dos Associados e Categorias
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Artigo 4° - Este clube sera integrado por Associados, adultos maiores de 18 (dezoito)
anos, que demonstrem carater ilibado, integridade e habilidades de lideranga, possua boa
reputagdo em sua area de negocios, profissao e/ou comunidade, e sejam capazes de
trabalhar para o bem de suas proprias comunidades e/ou de comunidades de outros
lugares do mundo, sem impedimentos legais, forem admitidos como tais, sendo
aprovados pelo Conselho Diretor, e poderéo ocupar diferentes categorias de Associados.

Artigo 5° - Este clube tera 3 categorias de Associados: Representativo, Honorario
Vitalicio e Honorario.

| — Associado Representativo — Pessoa que possuir as qualificacdes estabelecidas no
artigo anterior e devidamente aprovadas pelo Conselho Diretor,

Il — Associado Honorario Vitalicio: E o Associado Representativo, que possui mais de
75 anos, somadas a idade cronolégica e sua admissédo como Associado, sem direito
a voto;

I| — Associado Honorario: Pessoas que tenham sobressaido por servigos meritorios
em prol do ideal do Rotary ou consideradas amigas do Rotary, em virtude de seu
permanente apoio a causa rotaria e que sejam submetidas a apreciagdo e aprovagao do
Conselho Diretor, sem direito a voto e respeitando as determinagdes abaixo:

Paragrafo Primeiro — As pessoas eleitas ou nomeadas para ocupar cargo publico por
um periodo especifico de tempo ndo sao elegiveis a categoria de Associado
Representativo neste Clube, passando a ocupar a categoria de Associado Honorario,
mantendo-se assim durante seus mandatos, permanecendo nas classificagdes que
detinham antes de suas eleigdes ou nomeagoes.

Artigo 6° — Este Rotary Club podera ter como associados funcionarios do Rotary
International,

Artigo 7° — As normas e regulamentos quanto a admissédo de socios deverao ser
compativeis e seguir as orientagdes estabelecidas no Manual de Procedimento do Rotary
International;

Artigo 8° — O novo Associado devera receber por ocasiao de sua admissao, o referido |
Manual de Procedimento de Rotary Internacional, cujo valor podera ser cobrado na
primeira mensalidade, bem como, copia do estatuto e do regimento interno;

Artigo 9° — Nenhum Rotariano podera ser:

l. Associado Representativo simultaneamente neste e em outro clube;
1. Associado representativo e honorario no Rotary Clube de Sao Paulo —
Interlagos; g -
1. Ser simultaneamente Rotarian%e Rotaractiano. : N
‘ (}
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Artigo 10° — S&o direitos do associado representativo:

l.
Il

1.

V.
V.

VI.

VII.
VIl

. s
g’ﬂD Oficial d¢ Resistra e Tituios e Documgntos e
Q7 Civil de Pessoa Juridica- 5.0

MICROTILME ¢ r?[? 3 ?j_ 51/ po)

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Participar de todas as atividades do Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos;
Freqilentar as reunides ordinarias deste Rotary Clube de Séo Paulo -
Interlagos e de outros em qualquer parte do mundo; '

Pertencer ao Conselho Diretor do Rotary Clube de Séo Paulo - Interlagos e de
qualquer Comissé&o Distrital para a qual for convidado;

Participar das atividades promovidas pelo Rotary International;

Portar o distintivo do Rotary enquanto pertencer ao quadro do Rotary Clube de
S&o Paulo - Interlagos.

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal, na forma prevista neste Estatuto.

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Demitir-se do quadro social do Rotary Clube de S&o Paulo - Interlagos, quando
julgar conveniente.

Artigo 11° - Sao deveres do associado representativo:

1.
V.

Y.
V1.
VIl
VIIL.
IX.

Respeitar e observar o Estatuto Social; as disposicdes regimentais, as
deliberagdes da administragdo e da Assembléia Geral;

Prestar ao Rotary Clube de S&o Paulo - Interlagos, cooperagdo moral,
material e intelectual, esforcando-se pelo seu engrandecimento;

Comunicar, por escrito, ao Conselho Diretor, alteragoes cadastrais;

Integrar as Comissdes para as quais for designado; cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos;

Pagar pontualmente a quota anual, na forma estabelecida pelo Conselho
Diretor: e, acatar e cumprir os preceitos de Rotary;

Zelar pelo bom nome do Rotary Clube de Sao Paulo — Interlagos;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Comparecer e votar por ocasiéo das eleigoes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que
a Diretoria tome providéncias.

Artigo 12° - Da demissao do Associado:

E direito

do Associado demiti-se do quadro social, quando julgar conveniente,

protocolando seu pedido junto a Secretaria do Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos,
desde que, ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Artigo 13° - Da exclusdo do Associado:

A perda da qualidade de Associado sera determinada pelo Conselho Diretor, sendo
admissivel somente justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que
fique assegurado o direito da ampla defesa do Associado, quando ficar comprovada a

ocorréncia de: ~




1.
1.

V.
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Difamagcéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados.
Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

Desvio dos bons costumes; \
Conduta duvidosa mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais
Falta de Pagamento das cotas, conforme definido no Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro: Definida justa causa, o Associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que se apresente sua
defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicacao.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao da defesa, a representagdo sera decidida em
reunido extraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos Diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do
Associado excluido a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a decisdo do Conselho Diretor ser objeto de deliberagéo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o
Associado o direito de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja
a que titulo for;

Paragrafo Quinto - O Associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao, e
aprovagao do Conselho Diretor.

Paragrafo Sexto — Os Associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagtes constituidas pela associagéo.

Artigo 14° - Da Aplicagéo das Penas:

As penas serdo aplicadas pelo Conselho Diretor e poderéo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;

Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminagéo do quadro social

CAPITULO V
Das Classificagoes e Disposi¢des Gerais

Artigo 15° — Atividade Principal:

Todo Associado Representativo do Rotary Clube de Sao Paulo — Interlagos, sera.
classificado de acordo com seu respectivo ramo de negdcio, profissdo ou servigo
comunitario. A classificacdo serd aquela que descreve a atividade principal e
reconhecida da firma, companhia ou instituicdo & qual o Associado esteja ligado ou
aquela que descreve a atividade principal e reconhecida de sua empresa ou profissao,
ou a natureza da atividade de prestagéo de servigos a com?uiqade.
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Paragrafo Unico: Corregdo ou alteragéo: Por razoes justificadas, o Conselho -Diretoi
podera corrigir ou alterar a classificagao de qualquer Associado. A devida notificagéo da

corregdo ou do ajuste proposto sera encaminhada ao associado, que tera o direito de!
ser ouvido a respeito.

Artigo 16° — O Rotary Clube de Sa0 Paulo - Interlagos ndo devera eleger a categoria de
Associado Representativo alguém que detenha classificagéo ja representada no clube
por pelo menos cinco socios, exceto quando o clube possuir mais de 50 (cinglienta)

Associados.

Paragrafo Primeiro - Caso o Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos possua um quadro
Associativo que ultrapasse a 50 Associados, sera permitida a eleicdo de novos
Associados Representativos para uma mesma classificagao, até um maximo equivalente
a 10% (dez por cento) do quadro de Associados representativos do clube.

Paragrafo Segundo - No calculo do numero dos que representam a classificagdo nao
serzo incluidos os Associados Honorarios Vitalicios ou Associados Honorarios.

Paragrafo Terceiro — A classificagdo de Ex-Rotariano ou Rotariano que esteja sendo
transferido, ou de um ex-participante de programa da Fundacgéo Rotaria conforme
definido pelo Conselho Diretor do Rotary International, nao representara obstaculo a
eleicdo deste como Associado Representativo, mesmo que como resultado de tal

eleicdo o quadro associativo do clube exceda, temporariamente, aos limites
estabelecidos neste artigo.

Paragrafo Quarto - Se algum Associado mudar de classificagao podera continuar filiado
a0 clube na nova classificagao independentemente dos limites estabelecidos no caput
deste artigo.

CAPITULO VI
Da Joia de Admissio e das Quotas

Artigo 17° — Todo Associado Representativo pagara uma joia de admissao,
estabalecida no Regimento Interno;

Paragrafo Primeiro — O Conselho Diretor podera isentar o pagamento da joia, dentro
das regras especificas que deverao estar definidas no Regimento Interno

Paragrafo Segundo: O Ex-Associado ou Associado Representativo transferido de
outros Rotary Clubes e que passarem a integrar o quadro social deste Rotary Clube de
S30 Paulo - Interlagos estarao isentos do pagamento da joia de admissao.

CAPITULO Vil
Da Vigéncia e Cancelamento do Titulo de Associado

Artigo 18° — Prazo: O titulo de Associado vigorara por toda a existéncia do Rotary Clube
de Sao Paulo - Interlagos, exceto quando cancelado conforme disposicbes expressas
7

neste Estatuto e/ou Regimento Interno. g A




e
t o Oficlal de
Q7 i

o de Titulns ¢ Documentgs e
‘ 0> Civil de Passoa Juridica - S.B.
&
§ MICROFILME A r? 7 J ? j_ 5 022

Artigo 19° — Os Associados do Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos poderéo pefder
seus direitos prescritos por este Estatuto, se infringirem qualquer disposi¢cao estatutaria,
regimental ou decisao superior de Rotary International, ou praticarem atos contrarios
aos interesses da Associagao;

Paragrafo Primeiro: em qualquer das hipoteses previstas acima, 0s Associados
poderao ser excluidos do quadro associativo por deciséo do Conselho Diretor, caso seja
reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender, valendo-se de
todos os meios de prova admitidos em Lei;

Paragrafo Segundo - O Associado que deixar de pagar as mensalidades ou quotas
estabelecidas pelo Regimento Interno ou pelo Conselho Diretor, nos prazos
estabelecidos, podera perder seu titulo associativo, obedecendo aos ditames do
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Cessagéo de afiliagao de Associado Honorario: A afiliagdo do
Associado Honorario cessara automaticamente no final do periodo estabelecido pelo
Conselho Diretor para essa categoria de Associado. Entretanto, o Conselho Diretor
podera, a seu critério, prorrogar tal titulo por periodo adicional. O Conselho Diretor pode
rescindir a afiliagao do Associado Honorario em qualquer ocasiao.

CAPITULO Vi
Do Reingresso de Associado

Artigo 20° - Quando a filiagdo de um Associado tiver cessado em virtude de iniciativa
propria, devidamente expressa por carta datada, assinada e dirigida a entidade, podera,
a qualquer tempo, requerer o seu reingresso, cujo pedido sera aprovado pelo Conselho
Diretor ndo Ihe sendo cobrada uma segunda joia de admisséao.

Paragrafo Unico: Readmissdo: O Conselho Diretor podera readmitir o Ex-Associado
com pendencias financeiras, a pedido deste mediante quitagao total de seus débitos
com o Clube e aprovagao do Conselho Diretor. No entanto, nenhum Associado podera
ser readmitido como Associado se a classificacao dele estiver em conflito com os
indices de classificagao do Clube.

CAPITULO IX

Das Reunides

Artigo 21° — Reunides Ordinarias: Este Clube reunir-se-a regularmente, a cada 7 (sete)
dias, no dia e hora prescritos em seu Regimento Interno. O comparecimento podera ser

presencial ou virtual, inclusive por meio de conex&o on-line fornecida para os
Associados que, de outra forma, nao poderiam comparecer.
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Paragrafo Primeiro - Sendo justa a causa e mediante aprovagao do Conselho Dire
este Clube podera transferir uma reunido ordinaria, para qualquer dia do periodo que s

inicia no dia seguinte ao da reunido ordinaria anterior e terminar no dia que precede a

reunido ordinaria subsequente, ou para uma hora diferente no dia regulamentar, ou para
um lugar diferente;

Paragrafo Segundo — Cancelamento: a reunido ordinaria, quando cair num feriado ou
em virtude de falecimento de Associado do clube, ou de fatos relevantes que afetam a
comunidade como um todo ou que coloque em risco a vida dos Associados, podera ser
cancelada a critério do Conselho Diretor, podendo, inclusive, cancelar até no maximo
quatro reunides ordinarias por ano, por causas aqui ndo especificadas. Nao podera, no
entanto, deixar de se reunir por mais do que trés reunides ordinarias consecutivas;

Paragrafo Terceiro: Reunido do Clube Satélite: Se amparado pelo Regimento Interno,
o Clube Satélite realizard reunides em local, dia e horario acordados por seus
Associados. Seguindo as mesmas regras estipuladas para este clube.

Paragrafo Quarto - O crédito de freqiiéncia ao Associado a reunido semanal do Clube
lhe sera concedido, caso estiver presente durante pelo menos 60% da reuniao ou se
recuperar sua auséncia, conforme a seguir estipulado:

6 (seis) dias antes ou apos a reuniao;

Assistir pelo menos 60% da reunido ordinaria de qualquer outro Clube Rotario ou
Clube Satélite;

Assistir a reunido ordinaria do Rotaract Club, Interact Club e Rotary Kids ou reuniao
do NRDC (Ndcleo Regional de Desenvolvimento Comunitario);

Comparecer a qualquer atividade Rotaria Distrital, Nacional ou Internacional;
Apresentar-se no local e na hora da reunido ordinaria de qualquer Clube Rotario com
o proposito de assisti-la, se tal Clube néo estiver reunindo no local de costume;
Participar de projetos, eventos comunitarios organizados pelo Clube, ou de reunides
da comissdo de prestacdo de servicos a comunidade, a qual o associado for
indicado;

Comparecer, ou alternativamente recuperar a freqiiéncia, a pelo menos 50%
(cinquenta por cento), das reunides ordinarias realizadas a cada semestre do ano
Rotario;

Comparecer a, pelo menos 30% (trinta por cento) das reuniées deste Clube em cada
semestre do ano Rotario.

Caso o Associado ndo obedecga ao prescrito neste artigo estara sujeito a ter sua
condigao de Associado rescindida, a menos que o Conselho Diretor aceite a auséncia
por causa justificada.

O Governador Assistente nomeado pelo Governador do Distrito, por ocasido de
atividades regulares no exercicio de seu mandato, esta dispensado do prescrito neste
artigo.

Artigo 22° — Exceto quando dispensado pelo Conselho Diretor por motivos justificados
ou em conformidade com dispositivos regimentais, qualquer Associado que falte, ou ndo
recupere sua freqiiéncia, a quatro reunides ordinarias consecutivas sera informado pelo
Conselho Diretor de que suas faltas podem ser consideradas como pedido de baixa do
quadro associativo do Clube. Apds esse aviso por meios eletrénicos, o Conselho, por
voto da maioria de seus membros, podera dar baixa do Associado do seu quadro

associativo. I N
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Artigo 23° - Qualquer pessoa cujo titulo de Associado neste Clube tenha sido canceladol
por qualquer motivo, abdicard do direito sobre quaisquer fundos ou outros bens
pertencentes ao Clube se, conforme as leis locais, o Associado tiver adquirido qualquer
direito sobre estes depois de ter se afiliado ao Clube. '
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Artigo 24° — O Associado sera dispensado de satisfazer os requisitos de freqliéncia:

Paragrafo Primeiro — Quando sua auséncia ocorrer em circunstancias e condigdes
aprovadas pelo Conselho Diretor do Clube que a justificara pelos poderes que lhe sao
inerentes; nao podendo, no entanto, tal auséncia durar mais que 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — O Associado, no exercicio de cargo como Administrador do
Rotary International tera suas auséncias justificadas.

CAPITULO IlIX
Da Assembleia Geral

Artigo 25° - A Assembleia Geral € o érgao maximo e soberano da Associagao e sera
constituida pelos seus Associados em pleno gozo de seus direitos legais, estatutarios e
regimentais. Reunir-se-a ordinariamente no inicio de cada ano para tomar conhecimento
das acdes do Conselho Diretor. Reunir-se-& extraordinariamente' quando devidamente
convocada.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia para a elei¢éo dos dirigentes devera ser realizada
até 31 de dezembro, conforme estabelecido no Regimento Interno, para promover a
eleicdo dos membros do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo: Instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria relativa dos
Associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos
neste Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias
e serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Diretor ou por 1/5 dos Associados,
mediante edital afixado na sede da Associagao, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e da
segunda chamada, ordem do dia e o(s) nome(s) de quem a convocou;

Paragrafo Quarto- Quando a Assembleia Geral for exigida pelos Associados, o
Presidente deve convoca-la no prazo de 3 (irés) dias contados da data do
requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente, através de notificagao
extrajudicial. Se o Presidente n3o convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por
sua realizagao, o farao. »
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Artigo 26° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano do Rotary Club de S&o Paulo -
Interlagos, constituir-se-a4 de todos os Associados em pleno gozo de seus direitos
legais, estatutarios e regimentais. ‘

Artigo 27°- Compete a Assembleia Geral:

I Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Rotary
Club de Sao Paulo - Interlagos para o qual for convocada;

Il. Reformar o Estatuto Social;

. Aprovar e reformar o Regimento Interno;

V. Decidir sobre a extingdo do Rotary Club de S&o Paulo - Interlagos,
observando no que couber o Estatuto Social do RI;

¥ Eleger ou destituir, a qualquer tempo, € empossar 0S Conselheiros do
Rotary Club de S&o Paulo - Interlagos, ressalvadas as disposicoes
especificas estabelecidas no presente Estatuto;

VI. Tomar, anualmente, as contas dos dirigentes e deliberar sobre o0s
relatérios e as demonstragdes financeiras por ele apresentadas;

VII.  Julgar os recursos interpostos;

VIll. Toda a demais atribuigdo prevista no presente Estatuto Social.

Artigo 28° - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante
meios eletrénicos, e-mail, redes sociais, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagao com
2/3 (dois tergos) dos Associados e, em segunda convocagéo, decorridos trinta minutos,
com qualguer numero.

Paragrafo Segundo- As deliberagbes serao tomadas pela maioria de votos dos
Associados representativos presentes a Assembleia.

Paragrafo Terceiro- As deliberagoes serao tomadas necessariamente e sempre pelo
voto de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a Assembléia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em 12, (primeira) convocagao,
sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) ou pela
maioria absoluta nas convocagdes seguintes, no que tange as matérias, a saber:

l. Extinguir o clube e nomear liquidante;
Il Reformar, parcial ou totalmente, o presente Estatuto e o Regimento Interno;
e,
M. Destituir membros do Conselho Diretor.

Artigo 29° - A Assembleia Geral podera ser convocada:

I Pelo Presidente do Conselho Diretor;

Il Pela maioria dos membros do Conselho Diretor, €;

[l Por 1/5 (um quinto) dos Associados Representativos, com notificacao
dirigida ao Presidente do Conselho Diretor.
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Artigo 30° - Quando a Assembléia Geral Extraordinaria for solicitada pelos
Associados, as deliberagdes tomadas s6 serdo validas se o numero de participantes \
da mesma nao for inferior ao niimero de assinaturas contidas na solicitagao.

Artigo 31° - As alteragdes dos artigos 1° e 2° referentes, respectivamente, ao nome e
a sede do Rotary Club de Sao Paulo - Interlagos, devera ser submetida a aprovagao
em Assembleia Geral, convocada especificamente pra essa finalidade.

Artigo 32° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro qguadrimestre
de cada exercicio para:

l. Tomar as contas dos dirigentes, examinar, discutir e votar o relatorio da
administracio e as demonstragoes contabeis e financeiras;
Il. Eleger os membros do Conselho Diretor.

Artigo 33° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
necessario para tratar de todos os assuntos que n&o sejam de competéncia da
Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO IlIX
Da Administragédo
Artigo 34° - Sao 6rgdos de administragéo do Rotary Clube Sao Paulo - Interlagos:

l. Conselho Diretor.

Artigo 35° - Toda pessoa que ocupe cargo nos 6rgéos de administragao do Rotary
Clube Szo Paulo - Interlagos devera ser Associado Representativo, em pleno gozo de
seus direitos. : :

Artigo 36° - Toda pessoa que ocupe cargo nos 6rgéos de administragao do Rotary
Clube Sao Paulo - Interlagos, ndo percebera remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias,
funcdes ou atividades que Ihe seja atribuida pelo presente Estatuto Social.

Artigo 37° - Os 6rgéos de administragéo do Rotary Club de Sao Paulo - Interlagos, no
desempenho de suas atividades deverdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 38° - Toda pessoa que ocupe cargo nos 6rgdos de administracéo do Rotary
Clube Sao Paulo - Interlagos, ndo poderd obter de forma individual ou coletiva,
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em processos
decisoérios, devendo para tanto serem adotadas praticas administrativas eficientes no
cumprimento do disposto no presente artigo.

)
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Artigo 39° — Ao Conselho Diretor; formado por Associados Representativos em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, eleitos em Assembléia Geral, compete & administragao do
Rotary Club de S&o Paulo - Interlagos e o controle geral sobre todas as comissdes, podendo
por justa causa, declarar qualquer cargo vago.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por més, no
dia e hora prescritos no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — Por justa causa, o Conselho Diretor podera transferir uma reunido-
ordinaria para qualquer dia do perfodo que se inicia no dia seguinte ao da Reunido Ordinaria
anterior e termina no dia que precede a Reunido Ordinaria subsequente, ou para uma hora
distinta no dia regulamentar, ou ainda para local distinto

Paragrafo Terceiro — A decisdo do Conselho em todos os assuntos do Clube sera final,
sujeita apenas a recurso ao Clube. No entanto, quando se tratar de baixa do quadro
associativo, o Associado, em conformidade com as normas estatutarias em vigor podera
interpor recurso ao Clube; solicitar mediagao ou solicitar arbitragem. Em caso de recurso, a
decisao do Conselho Diretor somente sera revogada pelo voto favoravel de dois tergos dos
Associados presentes a reunido ordinaria especificada pelo Conselho Diretor, em que haja
assembleia, devendo o Secretario informar a todos os Associados do Clube sobre o recurso
com pelo menos cinco 5 (cinco) dias de antecedéncia da data de tal reunido. Se houver sido
impetrado recurso, a deliberagéo do Clube sera final.

Art.igo 40° - O Conselho Diretor sera formado pelos seguintes membros, a saber:
l. Presidente;

Il Vice-Presidente,
1. Presidente Indicado;

V. Secretario;

V. Tesoureiro;

VI. Protocolo;

VII. Presidente da Comissao de Fundag&o Rotaria;

VIII. Presidente da Comiss&o de Projetos Humanitarios;;

IX. Presidente da Comissdo de Imagem Publica;

X. Presidente da Comissao de Administragao;

Xl. Presidente da Comisséo de Desenvolvimento do Quadro Social.

Paragrafo Primeiro: Comissdes: Este Clube tera as seguintes comissdes de trabalho:

e Comissao de Administragao

e Comissado Fundacao Rotaria

e Comissao de Imagem Publica .
e Comissio de Desenvolvimento do Quadro Associativo
e Comisséo de Projetos Humanitarios

™

Paragrafo Segundo: Comissdes adicionais poderao ser formadas co orr)ne necessario e

definidas no Regimento Interno. /
e
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Artigo 41° — Os dirigentes serao eleitos conforme dispuser o Regimento Interno e 0s se
mandatos serdo de 01 (um) ano, renovaveis a critério da Assembléia Geral que os eleger.

Artigo 42° — O Presidente e os demais membros do Conselho Diretor, tomaréo posse no dia
1° de julho imediatamente seguinte a sua eleigdo, servindo o periodo de seu mandato, ou
até que seus SUCESSOres tenham sidos devidamente eleito e satisfeito os principios
aplicaveis.

Artigo 43° - Ao Presidente compete a representagao ativa e passiva, judicial e extrajudicial
do Rotary Clube Sao Paulo — Interlagos, nos estreitos limites estabelecidos no presente
Estatuto Social.

Paragrafo primeiro — Os atos do Presidente, praticados de conformidade com o presente
Estatuto, obrigara o Rotary Clube Sdo Paulo — Interlagos para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo — Nas auséncias e impedimentos do Presidente, este sera substituido
pelo Vice-Presidente.

Artigo 44° - O Presidente sera eleito conforme definido no Regimento Interno, ou seja, no
minimo 6 (seis) meses antes da data em que tomara posse ao cargo. Devera servir como
Presidente Eleito até sua efetiva posse. O Presidente Eleito tomara posse como Presidente
do Clube no dia 1° de julho do ano de seu mandato e servira durante um ano ou até que seu
sucessor tenha sido eleito e satisfeito os requisitos aplicaveis.

Paragrafo primeiro — O Presidente Eleito, a menos que liberado pelo Governador Eleito,
devera participar do Seminario de Treinamento para Presidentes Eleitos (PETS) de Clubes
e da Assembleia Distrital de Treinamento.

Paragrafo segundo — Se 0 Presidente Eleito ndo puder de comparecer ao do seminario de
presidentes eleitos, devera enviar um representante do Rotary Clube de Sao Paulo —
Interlagos, que posteriormente devera Ihe transmitir todas as informagdes obtidas.

Artigo 45° - Os demais Conselheiros serdo eleitos conforme 0 estabelecido no Regimento
Interno e tomarao posse do cargo em Assembléia Geral Extraordinaria, no dia 1° de julho
imediatamente seguinte a sua elei¢éo, servindo 0 periodo de seu mandato, ou até que seus
sucessores tenham sido devidamente empossados.

Paragrafo unico: Qualificagoes: Cada dirigente e ou Diretor deverao ser Associado
Representativo e estar em dia com suas obrigagdes para com o Clube. O candidato a
fungao de Presidente, a menos que haja decisao diferente, definida pelo Conselho Diretor,
devera ter servido como associado no Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos por pelo
menos 3 anos, antes de ser indicado a funcao.

Artigo 46° - A movimentagao financeira ficara sob a responsabilidade do Presidente em
conjunto com o Tesoureiro e, na auséncia destes por seus substitutos legais.

Artigo 47° — Todos os cargos € fungdes deste Clube serao exercidos a titulo gratuito.
)
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Artigo 48° — Compete ao Conselho Diretor

V.
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VI
VII.
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Elaborar o programa anual (Planejamento Estratégico) de atividades e executa-lo;
Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatorio anual;

Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para mutua colaboragéo em
atividades de interesses comum);

Convocar a Assembleia Geral,

Contratar e demitir funcionarios;

Praticar atos da gestdo administrativa;

Aprovar a admissao de novos Associados na entidade;

Outras funcdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo Regimento Interno e
aprovadas pela Assembleia Geral;

(

|5
L
d

Paragrafo Primeiro: O Conselho Diretor tera controle geral sobre todos os dirigentes e
comissdes e podera por justa causa, declarar qualquer cargo vago.

Artigo 49° - Compete ao Presidente

L.
Il.
1.
V.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunidées do Conselho Diretor;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagao, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
bem como contratar a locagédo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo
empregaticio, quando for o caso.

Artigo 50° - Compete ao Vice — Presidente substituir legalmente o Presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 51 °- Compete ao Secretario .

IL.
II.
V.

Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assemblelas Gerais e das
reunides do Conselho Diretor,

Redigir a correspondéncia da Associagéo;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Artigo 52° - Compete ao Tesoureiro

I
Il.
Il
V.
V.

VL.

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associagéo, podendo aplica-los, ouvida o Conselho Diretor;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Diretor, relatérios trimestrais de fluxo de caixa, os balancetes
semestrais e o balanco anual,

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

14
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Artigo 53° - O exercicio social do Rotary Club tem inicio em 1° de julho e encerra-se em 30/
de junho do ano subsequente

CAPITULO X
Da Arbitragem Ou Mediagao

Artigo 54° - Podera haver arbitragem ou mediagdo caso surja qualquer divergéncia, que
nao seja sobre decisdo do Conselho Diretor, entre qualquer associado(s); ou ex-associados
de uma parte; e de outra parte; e este clube; qualquer de seus dirigentes ou o Conselho
Diretor, de outra, desde que a causa nao possa ser solucionada com base nas normas ja
estabelecidas, a divergéncia sera resolvido, quando solicitada por qualquer das partes ao
secretario, por arbitragem. O procedimento a ser seguido em caso de arbitragem sera o
prescrito no Estatuto

Paragrafo primeiro- Em caso de mediagao ou arbitragem, o Conselho Diretor estabelecera
a data para tal mediagao ou arbitragem em consulta com as partes em disputa. Tal data
devera estar dentro de 21 dias apds o recebimento da notificagao da mediagcdo ou
arbitragem.

Paragrafo segundo - Em caso de mediagao sera seguido procedimento aprovado por
autoridade reconhecida na jurisdigdo nacional ou estadual, o procedimento recomendado
por 6rgdo profissional pertinente com reconhecida experiéncia em métodos alternativos de
resolucéo de disputas ou procedimento recomendado por diretrizes documentadas segundo
deliberacdo do Conselho Diretor do Rotary International ou dos Curadores da Fundagao
Rotaria. Unicamente Associados de Rotary Clubs poderao ser indicados como mediadores.
O clube poderéa solicitar ao Governador de Distrito ou ao Governador indicado a nomeagao
de mediador que seja Associado do Rotary Club de Sao Paulo - Interlagos e tenha
experiéncia e conhecimentos adequados a respeito da medigao.

Paragrafo terceiro - Os resultados ou decisdes tomadas de comum acordo entre as partes
em virtude da mediagdo serdo registrados com copias entregues a todas as partes, ao(s)
mediador (es) e ao Conselho Diretor, sendo, esta ultima arquivada pelo Secretario. Uma
sumula dos resultados aceitaveis pelas partes envolvidas sera preparada para O
conhecimento do Clube. Qualquer das partes, por intermédio do Presidente ou Secretario,
podera requisitar mediacao adicional caso considere que qualguer uma delas tenha se
retratado significativamente da posigéo mediada.

Paragrafo quarto: - Quando for solicitada arbitragem, cada parte nomeara um arbitro e
estes um juiz. Somente Associados de Rotary Club de S3o Paulo - Interlagos poderao ser
nomeados arbitros ou juizes.

Paragrafo quinto - Caso seja solicitada arbitragem, a decisdo dos arbitros ou, em caso de
disputa, do juiz, sera final e obrigatéria para todas as partes, nao havendo direito a recurso.

Paragrafo sexto - Caso a mediagao solicitada vier a fracassar, qualquer dos interessados
podera interpor recurso conforme previsto neste artigo.

i
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CAPITULO Xl

Dos Assuntos Comunitarios Nacionais, Internacionais e Impedimentos

Artigo 55° - Qualquer assunto que envolva o bem-estar geral da comunidade, da nagéo e
do mundo é do interesse dos Associados do Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos, e é
apropriado e pode ser estudado e discutido, justa e imparcial, em reunido do Clube para o
esclarecimento dos Rotarianos na formacédo de suas opinides individuais. No entanto, o
clube ndo expressara opinido a respeito de qualquer assunto de controvérsia publica
partidaria;

Artigo 56° - Este Rotary Club nao endossara nem recomendara qualquer candidato a
cargos publicos, nem discutira em qualquer de suas reuniées os méritos ou deméritos de
tais candidatos.

Artigo 57° — Este Rotary Club ndo se envolvera em questbes ou problemas de natureza
politico-partidaria e religiosa.

Artigo 58° - Este Rotary Club n&o adotara nem fara circular resolugbes ou pareceres, nem
tomara medidas com referéncia a questées mundiais ou problemas nacionais e
internacionais de natureza politica/partidaria.

Artigo 59° - Este Rotary Club ndo dirigird apelos a Clubes, pessoas ou governos e nao
enviara cartas, discursos ou planos propostos para a solugdo de problemas nacionais e
internacionais especificos de natureza politica/partidaria;

CAPITULO Xl
Da Semana Especial
Comemoragao da Fundagéao do Rotary

Artigo 60° - A semana do aniversario da fundag¢éo do Rotary International (23 de fevereiro)
sera conhecida como “Semana da Paz e Compreensao Mundial’. Durante seu transcurso
este clube comemorara os servicos prestados pelo Rotary, refletira sobre as realizagdes
alcancadas e destacara os programas em prol da paz, compreensao e boa vontade na
comunidade e no mundo.

CAPITULO Xlll
Das Revistas Rotarias

Artigo 61° - A menos que, conforme previsto no Regimento Interno do R, este Clube seja
dispensado pelo Conselho Diretor do Rl de cumprir com os dispositivos deste artigo, todo
Associado se tornara assinante da revista oficial ou de uma revista regional aprovada e
prescrita para este clube pelo Conselho Diretor do RI, assim permanecendo enquanto fizer
parte do quadro associativo. A sua assinatura sera paga trimestralmente e continuara em
vigor enguanto for Associado do Clube e até o final do trimestre durante o qual deixar de sé-
lo.

Paragrafo Primeiro: Dois Rotarianos que morem no mesmo enderego tem a opgao de
assinar a revista oficial conjuntamente, ou entdo fazer a assinatura da revista rotaria
aprovada e prescrita pelo Conselho Diretor plaé'a seus respectivos clubes. ’\ / Yz,
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Paragrafo Segundo — A importancia correspondente a assinatura sera antecipadamente
cobrada de cada Associado pelo Clube, e sera remetida a secretaria do Rl ou ao escritorio
de tal publicacéo regional, conforme for estabelecido pelo Conselho Diretor do RI.

CAPITULO XIV
Da Aceitagdo dos Objetivos de Rotary
e das Normas Estatutarias e Regimentais
do Regimento Interno

Artigo 62° - Este Clube adotara um Regimento Interno que nao esteja em conflito com os
Estatutos € o Regimento Interno do RI, com as regras de procedimento para a
administragao de qualquer unidade administrativa territorial estabelecida por RIl, nem com
estes Estatutos, podendo ser incorporados dispositivos adicionais destinados a
administracao deste clube, bem como as leis do Pais, que disciplinam a matéria,
especialmente o Codigo Civil Brasileiro.

Artigo 63° - O Associado, ao pagar a cota, aceita os preceitos do Rotary Clube de Sao
Paulo - Interlagos, conforme expressos em seu objetivo sujeitando-se aos Estatutos e
Regimento Interno deste clube e concordando em cumpri-los, sendo que somente nessas
condigdes tera direito aos privilegios do Clube. Todos 0s Associados estardo sujeitos aos
termos dos Estatutos e Regimento Interno, independentemente do fato de ter recebido ou
nao exemplares desses documentos.

CAPITULO XV
Do Patriménio

Artigo 64° - O patriménio do Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos sera composto dos”
bens moveis, imoveis, semoventes, acoes e titulos da divida publica a ele pertencente, que

venham a serem adquiridos por compra, doagdo ou legado, contribui¢cbes, donativos,

auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

Artigo 65° - Os recursos financeiros necessarios a manutengao deste Clube serdo obtidos
através de:

l. Contribuigdo dos Associados

Il. Contratos e acordos firmados com empresas e organismos de apoio nacionais
e internacionais;

II. Subvencdes, doagdes e legados;

IV. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com a administragao
publica para realizagéo de projetos nas suas areas de atuagao;

V. Rendimentos de aplicagées de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio de sua administragao; e,
VI.  Colaboragées de outras organizagdes ou entidades da sociedade civil.

Artigo 66° - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados
integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais do Rotary
International.
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Artigo 67° - As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas‘/
finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 68° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio ou Estado que originou o mesmo.

Artigo 69° — Este clube, independentemente de celebrar ou ndo Termo de Parceria com o
Poder Publico, na elaboragdo das Demonstragées Contabeis e Financeiras, devera observar
os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico — Havera a prestagdo de contas de eventuais recursos advindos dos
Poderes Publicos, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo
Federal. ‘

Artigo 70°= Este clube ao término de cada exercicio social dara publicidade por qualquer
meio eficaz do Relatério de atividades e das demonstrages contabeis e financeiras, bem
como providenciara as certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS, além de
colocar tais documentos a disposicédo dos interessados.

Artigo 71°- Nos exercicios em que o Rotary Clube de S&o Paulo - Interlagos receber
recursos oriundos de termo de parceria firmado com o Poder Publico, as demonstragoes
contabeis e financeiras deverao ser auditadas por auditores externos independentes.

Artigo 72°- O Rotary Club n&o distribui entre os seus Associados ou Conselheiros
eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos; dividendos; bonificagées;
participagdes ou parcelas do seu patrimonio auferidas mediante o exercicio de suas
atividades.

CAPITULO XVI
Das Emendas Estatutarias

Artigo 73° — Excegéo feita ao disposto no artigo seguinte, o Estatuto devera ser alterado
sempre que emendas foram feitas pelo Conselho de Legislacdo do Rl e mediante
procedimento idéntico ao estabelecido no regimento interno do RI para a modificagao do
regimento interno.

Artigo 74° — No concernente ao nome e a localidade do Clube aos estatutos poderao ser
propostas alteracées em Assembleia, em que haja quorum, pelo voto favoravel de, pelo
menos dois tercos dos Associados presentes e votantes, e somente poderao ser
definitivamente alterados apos aprovagéo e autorizagéo do Rotary Internacional

Paragrafo Primeiro- Da alteragdo proposta, os Associados serao comunicados por via
postal ou através de e-mail, com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da Assembléia.

Paragrafo Segundo- A alteragdo aprovada pelo Clube sera submetida a apreciagao do

Conselho Diretor de Rl podendo o Governador dar opinido ao Conselho Diretor de Rl com
relacdo a alteracéo proposta, e entrard em vigor quando acolhida por este.
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Artigo 75° — Este Clube sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de
suas atividades.

Paragrafo Primeiro- Nao sendo alcangado o “quorum” estabelecido, a deliberagao sera
tomada em segunda convocagdo, com pelo menos 1/3 dos Associados do quadro
associativo.

Paragrafo Segundo_- Em caso de dissoluc@o ou extingdo, a Assembléia Geral destinara o
eventual patriménio liquido remanescente do Rotary Clube de Sao Paulo - Interlagos, para-
outro Clube, igualmente qualificado junto a Rotary International, ou a entidade qualificada
como OSCIP (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico).

Artigo 76° — O presente estatuto segue as regras e recomendacdes de Rl, bem como as_
alteracdes determinadas pelo Conselho de Legislacéo, e devera entrar em vigor a partir da
data de seu registro em Cartério competente, revogadas as disposigoes em contrario.

Artigo 77° - Fica eleito o Foro desta comarca para qualquer agéo fundada neste estatuto.

Sao Paulo. 28 de Dezembro de 2021

Gilberto Oliveira Andra
Administrador Provisori

Walid Mohamed EIl Toghlobi
Advogado OBA/SP n°: 200.747
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ROTARY CLUB DE SAO PAULO | NTERLAGOS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 43.728.070/0001-73

Certidéo n°: 27427140/ 2022

Expedi ¢cdo: 23/08/2022, as 11:33:44

Val i dade: 19/02/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ROTARY CLUB DE SAO PAULO | NTERLAGOS (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.728.070/0001-73, NAO CONSTA conp
i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PR_EFRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0756169 - 2022

CPF/CNPJ Raiz: 43.728.070/

Contribuinte: ROTARY CLUB DE SAO PAULO INTERLAGOS
Liberagao: 23/08/2022

Validade: 19/02/2023

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 8.610.947-2- Inicio atv :06/02/1973 (AV DE PINEDO, 00130 - CEP: 04764-000 - Cancelado em: 31/12/1999)

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp:gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

O CNPJ NAO POSSUI ESTABELECIMENTO INSCRITO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO. O PRESENTE )
DOCUMENTO NAO COMPROVA REGULARIDADE NO CADASTRO DE EMPRESAS DE FORA DO MUNICIPIO
(CPOM).

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 16:39:32 horas do dia 23/08/2022 (hora e data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: 989BC815

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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02/09/2022 18:03 E-mail de ADESAMPA - JUSTIFICATIVA DA SITUAGCAO DE IRREGULARIDADE DO EMPREGADOR

ADESAMPA

Agéncia Séo Paulo de
Desenvolvimento

Ary Scapin Junior <ary.scapin@adesampa.com.br>

JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE IRREGULARIDADE DO EMPREGADOR

1 mensagem
MChristina Cosentino <mchriscosentino@outlook.com> 2 de setembro de 2022 17:44

Para: Daniela Freire Soares <daniela.soares@adesampa.com.br>
Cc: "navas@uol.com.br" <navas@uol.com.br>, Ary Scapin Junior <ary.scapin@adesampa.com.br>

Prezados (as);

Pela presente venho justificar a auséncia da situagéo de irregularidade do empregador do Rotary Club Interlagos.

Quando consultada, percebemos que havia um débito no valor de R$4,16. A guia ja foi emitida e paga, porém a
Caixa Econémica ainda nao liberou a certidao.

N&o temos ainda uma previsao dessa liberagcao, estamos na pendéncia da Caixa Econdmica Federal.
Ficamos a disposigao,
Maria Christina Cosentino

Secretaria Gestdo 22-23

Rotary Club Interlagos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c708ea71a7&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1742892176227278316&simpl=msg-f%3A1742892... 1/1



ADESAMPA

Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento

AGENCIA SAO PAULO DE DESENVOLVIMENTO
Assessoria Juridica
Av. S30 Jodo, 473, 42 andar sala 18 - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01035-000
Telefone: (11) 3224-600 (ramal 6163/6252)
PROCESSO 8710.2022/0000310-1

Encaminhamento ADESAMPA/ASS/JUR N2 070081393

Sdo Paulo, 05 de setembro de 2022.

ADESAMPA/TI

Nos termos do edital 002/2022 para prosseguimento da analise juridica faz-se necessaria a publicagao da
proposta pelo prazo de 3 dias.

Desta feita, encaminhamos ao departamento competente.

Tereza Cristina Quaresma de Freitas
Sel. Assessor(a) lll Juridico

processs Em 05/09/2022, as 09:05.

clpironsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 070081393 e o cédigo CRC 2A815AB2.
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