
 

RESULTADO 
 EDITAL DE CONCURSO 035/2019 

 
A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA torna público, nos termos do item               
“9” do Edital 035/2019 e suas posteriores retificações, referente a contratação de organização             
de base territorial para tornar-se executora do programa TEIA na unidade do Centro de              
Formação Cultural Cidade Tiradentes, o ​RESULTADO FINAL do referido concurso bem           
como a avaliação circunstanciada emitida pela ​COMISSÃO JULGADORA acerca de cada           
proposta apresentada: 
 
“​ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO AVALIADORA 
Às 09h00 do dia 09 de outubro de 2019 reuniram-se na sede da ADE SAMPA os membros da                  
Comissão Julgadora do Edital 035/2019 para emitirem parecer circunstanciado com as notas            
de cada critério e divulgarem o resultado final. Ressalte-se que todos os membros da              
comissão tiveram a oportunidade de avaliar individualmente cada proposta, analisando toda a            
documentação apresentada de maneira detida. Por consenso, os membros da Comissão           
Julgadora decidem que o parecer circunstanciado emitido na presente reunião é representativo            
da opinião individual de cada avaliador. As notas proferidas ao final levaram em             
consideração os critérios objetivos do edital e as análises emitidas no presente parecer. 
 
Propostas de execução do Programa TEIA: 
 

1. Empreende Aí 
 
Para comprovação de experiência, foram evidenciadas e comprovadas diversas atividades,          
dentre elas as execuções dos programas Semente em Itaquera, e Fábrica de Negócios em São               
Mateus, além do curso Despertando a Empreendedora com 40 encontros dedicados a            
afroempreendedoras. 
O plano de projeto apresentou estratégias concretas para a execução do programa, incluindo             
uma grade detalhada dos conteúdos de qualificação com carga horária, com programação            
dedicada para a área de corte e costura, além de propor e descrever três modalidades de                
eventos para fortalecer a rede de empreendedores. Apresentou também uma estratégia           
completa de engajamento com profissionais e demais atores do ramo têxtil baseado em 04              
(quatro) pilares que contribuem para a melhoria da cadeia de produção têxtil e escoamento              
dos itens produzidos.  
Apresentou parcerias com entidades locais e das demais regiões da cidade que fomentam o              
empreendedorismo, identificou outros potenciais parceiros e apresentou a capacidade técnica          
da equipe designada para gestão do Teia. 
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Notas da Comissão Técnica Avaliadora: 
 

COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
empreendedores nos distritos de Cidade Tiradentes, Iguatemi, 
São Rafael, São Mateus, Cidade Líder, Parque do Carmo, José 
Bonifácio, Itaquera, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e 
Guianases. 

70  pontos 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
afroempreendedores. 30 pontos 

Ter desenvolvido projetos de escritório coletivo (coworking), ou 
programas de aceleração ou incubação para negócios.  0 pontos 

PLANO DE PROJETO 

Plano de Projeto contendo as estratégias concebidas para melhor 
execução de cada uma das atividades previstas no item 6.  50 pontos 

Apresentar ações de engajamento com profissionais da área de 
corte, costura e confecção do entorno, além de uma estratégia de 
intervenção para melhoria da cadeia de produção têxtil e 
escoamento dos itens produzidos localmente a fim de desenvolver 
os pequenos produtores e cooperativas têxteis. 

50 pontos 

Parcerias estratégicas firmadas e diferenciais que a organização 
pode aportar no programa TEIA 25  pontos 

Capacidade técnica da equipe designada para gestão do Espaço 
Teia Cidade Tiradentes 25 pontos 

TOTAL 250 PONTOS 

 
 
2. Centro de Integração de Desenvolvimento Sustentável - CIEDS Brasil 
 
Para comprovação de experiência, foram apresentadas evidências da realização de várias           
feiras afro realizadas desde 2017 nos distritos referidos, assim como a execução do programa              
de aceleração Shell Iniciativa Jovem. 
O plano de projeto apresentou estratégias para os pilares do programa com propostas de              
temas gerais para composição da grade de qualificação. Para estabelecer um contato com a              
dinâmica territorial da região apresentou parceria com o Coletivo Meninas Mahim e com             
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outros parceiros executivos, porém não foram identificadas ações concretas de engajamento e            
uma estratégia de intervenção para melhoria do ecossistema de corte e costura. Também foi              
apresentada a capacidade técnica da equipe designada para gestão do Teia. 
 
 Notas da Comissão Técnica Avaliadora: 
 

COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
empreendedores nos distritos de Cidade Tiradentes, Iguatemi, 
São Rafael, São Mateus, Cidade Líder, Parque do Carmo, José 
Bonifácio, Itaquera, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e 
Guianases. 

70  pontos 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
afroempreendedores. 30 pontos 

Ter desenvolvido projetos de escritório coletivo (coworking), ou 
programas de aceleração ou incubação para negócios.  50 pontos 

PLANO DE PROJETO 

Plano de Projeto contendo as estratégias concebidas para melhor 
execução de cada uma das atividades previstas no item 6.  25 pontos 

Apresentar ações de engajamento com profissionais da área de 
corte, costura e confecção do entorno, além de uma estratégia de 
intervenção para melhoria da cadeia de produção têxtil e 
escoamento dos itens produzidos localmente a fim de desenvolver 
os pequenos produtores e cooperativas têxteis. 

15 pontos 

Parcerias estratégicas firmadas e diferenciais que a organização 
pode aportar no programa TEIA 25  pontos 

Capacidade técnica da equipe designada para gestão do Espaço 
Teia Cidade Tiradentes 25 pontos 

TOTAL 240 PONTOS 

 
 
3. Adriano J. Lima de Jesus Produções e Eventos 

 
Para comprovação de experiência, foram apresentados os eventos Circuito         
Afroempreendedor, composto por diversas oficinas de capacitação empreendedora, e a          
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Primavera Empreendedora, feira de exposição e serviços, ambas realizadas na Cidade           
Tiradentes, além da realização do projeto Perimpacto, documentário sobre negócios de           
impacto da periferia. 
O plano de projeto apresentou sugestão para grade de conteúdo, considerando integração do             
ramo de confecção e a temática da economia colaborativa, demonstrando extenso           
conhecimento acerca do território e do público-alvo. Foram propostas ações de engajamento e             
escoamento da produção local por meio de oficinas rápidas para geração de renda e conexão               
com a demanda de fábricas e ONGs do bairro, além da realização de mentoria especializada               
com empresa reconhecida da região. 
Foram apresentados parceiros e mapeamento de instituições e atores regionais relevantes para            
o desenvolvimento das ações, mas não foram identificadas possíveis parcerias com demais            
atores do ecossistema da cidade de São Paulo. Também foi apresentada a capacidade técnica              
da equipe designada para gestão do Teia. 
 
Notas da Comissão Técnica Avaliadora: 
 

COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
empreendedores nos distritos de Cidade Tiradentes, Iguatemi, 
São Rafael, São Mateus, Cidade Líder, Parque do Carmo, José 
Bonifácio, Itaquera, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e 
Guianases. 

70 pontos 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
afroempreendedores. 30 pontos 

Ter desenvolvido projetos de escritório coletivo (coworking), ou 
programas de aceleração ou incubação para negócios.  0 pontos 

PLANO DE PROJETO 

Plano de Projeto contendo as estratégias concebidas para melhor 
execução de cada uma das atividades previstas no item 6.  45 pontos 

Apresentar ações de engajamento com profissionais da área de 
corte, costura e confecção do entorno, além de uma estratégia de 
intervenção para melhoria da cadeia de produção têxtil e 
escoamento dos itens produzidos localmente a fim de desenvolver 
os pequenos produtores e cooperativas têxteis. 

45 pontos 

Parcerias estratégicas firmadas e diferenciais que a organização 
pode aportar no programa TEIA 18  pontos 
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Capacidade técnica da equipe designada para gestão do Espaço 
Teia Cidade Tiradentes 25 pontos 

TOTAL 233 PONTOS 

 
 
4. Associação dos Barbeiros e Cabeleireiros Integrados do Brasil 

 
Para comprovação de experiência, foram apresentadas evidências de várias atividades de           
capacitação, como o Projeto Mulheres Empreendedoras no Centro de Referência e Promoção            
da Igualdade Racial, o curso de corte e costura na Organização Mundial Bem para Todos, o                
curso de empreendedorismo na Associação União Farol do Alvorecer e participação no            
evento “África é aqui”.  
O plano de projeto apresentou ideias para engajamento de redes, como um evento de              
hackathon para intervenção no ramo do ecossistema têxtil, e possíveis temas para os cursos e               
palestras do programa, porém não ficou evidenciada uma estratégias concreta e completa para             
a execução do programa. Foram mencionadas parcerias locais e conhecimento territorial,           
além de apresentada a capacidade técnica da equipe designada para gestão do espaço. 
 
Notas da Comissão Técnica Avaliadora: 
 

COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
empreendedores nos distritos de Cidade Tiradentes, Iguatemi, 
São Rafael, São Mateus, Cidade Líder, Parque do Carmo, José 
Bonifácio, Itaquera, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e 
Guianases. 

70  pontos 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
afroempreendedores. 30 pontos 

Ter desenvolvido projetos de escritório coletivo (coworking), ou 
programas de aceleração ou incubação para negócios.  0 pontos 

PLANO DE PROJETO 

Plano de Projeto contendo as estratégias concebidas para melhor 
execução de cada uma das atividades previstas no item 6.  25 pontos 

Apresentar ações de engajamento com profissionais da área de 
corte, costura e confecção do entorno, além de uma estratégia de 10 pontos 
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intervenção para melhoria da cadeia de produção têxtil e 
escoamento dos itens produzidos localmente a fim de desenvolver 
os pequenos produtores e cooperativas têxteis. 

Parcerias estratégicas firmadas e diferenciais que a organização 
pode aportar no programa TEIA 20  pontos 

Capacidade técnica da equipe designada para gestão do Espaço 
Teia Cidade Tiradentes 25  pontos 

TOTAL 180 PONTOS 

 
 
5. TMS - Desenvolvimento Organizacional  

 
Para comprovação de experiência, foram apresentadas várias atividades de capacitação, mas           
não foram evidenciadas por meio de declarações assinadas referente a atividades realizadas            
nos distritos referidos.  
O plano de projeto apresentou algumas ideias de gestão do espaço, temas para os conteúdos               
de qualificações e ações para articulação comunitária, porém não restou evidente uma            
estratégia completa e concreta para a execução do programa. Foi demonstrado engajamento            
com profissionais da área de corte e costura, conhecimento da cadeia têxtil e a proposta de                
uma rede que pode ser estabelecida entre diversos atores e demandas locais e demais regiões.  
Apresentou parcerias com estilistas e outros instituições locais, assim como atores de outras             
regiões da cidade. Também apresentou a capacidade técnica da equipe designada para a             
gestão do espaço. 
 
Notas da Comissão Técnica Avaliadora: 
 

COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
empreendedores nos distritos de Cidade Tiradentes, Iguatemi, 
São Rafael, São Mateus, Cidade Líder, Parque do Carmo, José 
Bonifácio, Itaquera, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e 
Guianases. 

0  pontos 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
afroempreendedores. 0 pontos 

Ter desenvolvido projetos de escritório coletivo (coworking), ou 
programas de aceleração ou incubação para negócios.  0 pontos 
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PLANO DE PROJETO 

Plano de Projeto contendo as estratégias concebidas para melhor 
execução de cada uma das atividades previstas no item 6.  25 pontos 

Apresentar ações de engajamento com profissionais da área de 
corte, costura e confecção do entorno, além de uma estratégia de 
intervenção para melhoria da cadeia de produção têxtil e 
escoamento dos itens produzidos localmente a fim de desenvolver 
os pequenos produtores e cooperativas têxteis. 

40  pontos 

Parcerias estratégicas firmadas e diferenciais que a organização 
pode aportar no programa TEIA 25  pontos 

Capacidade técnica da equipe designada para gestão do Espaço 
Teia Cidade Tiradentes 25 pontos 

TOTAL 115 PONTOS 

 
6. Movimento Cultural de Cidade Tiradentes e Adjacências 

 
Para comprovação de experiência, foram apresentadas várias atividades de capacitação, mas           
não foram evidenciadas por meio de declarações assinadas referente a atividades realizadas            
nos distritos referidos.  
Foram apresentadas algumas ideias e sugestões de temas para qualificação, mas não restou             
configurada uma estratégia para que os resultados exigidos no edital fossem alcançados. 
Não foram apresentadas ações concretas de engajamento, mas foram apresentadas ideias           
relativas à cadeia de produção e escoamento dos produtos. Foram mencionadas parcerias            
locais e conhecimento acerca do território, mas não com as demais regiões da cidade.              
Também foi apresentada a capacidade técnica da equipe operacional, mas não ficou            
evidenciada experiência com empreendedorismo. 
 
Notas da Comissão Técnica Avaliadora: 
 

COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
empreendedores nos distritos de Cidade Tiradentes, Iguatemi, 
São Rafael, São Mateus, Cidade Líder, Parque do Carmo, José 
Bonifácio, Itaquera, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e 
Guianases. 

0 pontos 
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Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
afroempreendedores. 0 pontos 

Ter desenvolvido projetos de escritório coletivo (coworking), ou 
programas de aceleração ou incubação para negócios.  0 pontos 

PLANO DE PROJETO 

Plano de Projeto contendo as estratégias concebidas para melhor 
execução de cada uma das atividades previstas no item 6.  25 pontos 

Apresentar ações de engajamento com profissionais da área de 
corte, costura e confecção do entorno, além de uma estratégia de 
intervenção para melhoria da cadeia de produção têxtil e 
escoamento dos itens produzidos localmente a fim de desenvolver 
os pequenos produtores e cooperativas têxteis. 

20 pontos 

Parcerias estratégicas firmadas e diferenciais que a organização 
pode aportar no programa TEIA 15 pontos 

Capacidade técnica da equipe designada para gestão do Espaço 
Teia Cidade Tiradentes 15 pontos 

TOTAL 75  PONTOS 

 
7. Ideias de Futuro 
 
Para comprovação de experiência, não foram apresentadas declarações assinadas que          
comprovam as atividades relatadas. 
O plano de projeto apresentou a distribuição da gestão do espaço pela equipe técnica, mas               
não ficou evidenciada uma estratégia de gestão do programa considerando os pilares de             
espaço, conteúdo e rede. Foi apresentada parceria com a Rosa dos Ventos que pode contribuir               
para o ecossistema da cadeia de produção têxtil, mas não ficou evidenciado conhecimento a              
respeito das especificidades do público-alvo e da região. Foram mencionadas várias parcerias            
com o ecossistema de empreendedorismo e inovação da cidade, mas não foram mapeados e              
identificados potenciais parceiros do entorno da Cidade Tiradentes, com exceção da Rosa da             
Ventos. 
Apresentou o currículo da proponente, mas não comprovou capacidade técnica da equipe            
designada para gestão do espaço TEIA. 
 
Notas da Comissão Técnica Avaliadora: 
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COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
empreendedores nos distritos de Cidade Tiradentes, Iguatemi, 
São Rafael, São Mateus, Cidade Líder, Parque do Carmo, José 
Bonifácio, Itaquera, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e 
Guianases. 

0  pontos 

Ter desenvolvido e/ou realizado atividades de apoio a 
afroempreendedores. 0 pontos 

Ter desenvolvido projetos de escritório coletivo (coworking), ou 
programas de aceleração ou incubação para negócios.  0 pontos 

PLANO DE PROJETO 

Plano de Projeto contendo as estratégias concebidas para melhor 
execução de cada uma das atividades previstas no item 6.  10 pontos 

Apresentar ações de engajamento com profissionais da área de 
corte, costura e confecção do entorno, além de uma estratégia de 
intervenção para melhoria da cadeia de produção têxtil e 
escoamento dos itens produzidos localmente a fim de desenvolver 
os pequenos produtores e cooperativas têxteis. 

10 pontos 

Parcerias estratégicas firmadas e diferenciais que a organização 
pode aportar no programa TEIA 20  pontos 

Capacidade técnica da equipe designada para gestão do Espaço 
Teia Cidade Tiradentes 0 pontos 

TOTAL 40 PONTOS 

 
 
Sem nada mais para discutir, a presente reunião foi encerrada às 11h00 estando presentes              
Paulo Marcelo Tavares Ribeiro, Jessika Piovezan Fernandes e Everton Carlos Prates. Após,            
lavrou-se a presente ata que foi encaminhada à diretoria da ADE SAMPA para os              
encaminhamentos previstos no Edital.” 
 
Dessa forma, estando a avaliação realizada pela Comissão em acordo com as regras e              
procedimentos previstos no Edital 035/2019, de abertura de concurso, a diretoria da ADE             
SAMPA no uso de suas atribuições publica o resultado, ​considerando vencedora do            
certame a licitante Empreende Aí​. A análise da documentação prevista na cláusula 7.3 do              
edital mostrou estar faltando o documento previsto no item V da referida cláusula. Assim,              
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considerando sua condição de ME, nos termos do artigo 43, §1º da LC 123/2006, concede-se               
prazo de 05 dias úteis a contar da publicação deste resultado para que a licitante regularize                
sua situação apresentando os documentos faltantes. O descumprimento desse prazo implicará           
sua desclassificação. Assim, fica determinada a publicação no sítio eletrônico          
www.adesampa.com.br para que chegue a conhecimento de todos os interessados 
 

São Paulo, 09 de outubro de 2019 
 
 

ADE SAMPA - Agência São Paulo de Desenvolvimento  
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